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OUVERTURE DE LA SEANCE

N°1 :ADOPTION DES PROCES VERBAUX DES CONSEILS MUNICIPAUX DU 22 AVRIL
ET DU 27 MAI 2021

Rapporteur(s) : Patrick de Carolis,
Service : Assemblées

Le proces-verbal de chaque séance du Conseil municipal doit étre approuvé par les
Conseillers Municipaux présents a cette séance.

Les proces-verbaux des séances du jeudi 22 avril et du jeudi 27 mai 2021 ont été transmis
a tous les Conseillers Municipaux, ceux-ci appellent-t-il de votre part des commentaires ?



VIE DE LA CITE

N°2 :PRESENTATION ET RECOMMANDATIONS DE L'AUDIT RESSOURCES HUMAINES
ET ORGANISATIONNEL

Rapporteur(s) : Paule Birot-Valon,
Service : Assemblées

Le rapport de I'audit ressources humaines et organisationnel sera présenté en séance par
le groupe SPQR.



VIE DE LA CITE

N°3 :MISE EN CEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE LENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Rapporteur(s) : Paule Birot-Valon,

Service : Direction des ressources humaines

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) est aujourd'hui le régime Iégal de
rémunération dans la fonction publique territoriale.

Il se compose de deux parts : I'IFSE (Indemnité portant sur les Fonctions, les
Sujétions, et I'Expertise) et le CIA (Complément Indemnitaire Annuel).

Les objectifs :

- Répondre aux recommandations de la Chambre Régionale des Compte ;

- Sécuriser le régime indemnitaire en lui donnant une base légale qui n'existe pas
aujourd'hui

- Doter la prime de fin d’année d'un cadre légal (versement maintenu en
novembre)

- Pouvoir recruter des agents en externe qU| bénéficient du RIFSEEP dans leur
collectivité d'origine.

Les modalités de mise en ceuvre :

L'IFSE, strictement identique au régime indemnitaire actuel de chaque agent, sera
notifié par arrété individuel et mis en place sur la paie du mois de juillet.

La prime de fin d’année sera intégrée a I'lFSE et versée annuellement au mois de
novembre.

Vu la loi n°® 83-634, modifiée, du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53, modifiée, du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 91-875, modifié, du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513, modifié, du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,



Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale,

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat ;

Vu les délibérations instaurant un régime indemnitaire au profit des agents de la
Ville d'Arles ;

Vu l'avis du Comité technique en date du 16 juin 2021 sur la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I’engagement professionnel au sein de la commune,

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire
existant pour les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose de deux parts, I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), liée aux fonctions exercées, et le
complément indemnitaire annuel (CIA), liée a I'engagement et la maniere de
servir,

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d'emploi,

Il est proposé au Conseil Municipal d'adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A LENSEMBLE DES
FILIERES

BENEFICIAIRES

Un nouveau régime tenant des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) sera appliqué a l'ensemble des agents
publics occupant un emploi au sein de la commune qu’ils soient stagiaires ou
titulaires, a temps complet, temps non complet et temps partiel, et appartenant a
I'ensemble des filieres et cadres d'emplois énumérés ci-apres.

Le régime indemnitaire appligué aux agents contractuels de droit public, a temps
complet, temps non complet et temps partiel, sera définit librement par I'autorité
territoriale dans le cadre des modalités prévues au sein de l'acte individuel
d’engagement, dans les limites des conditions prévues par la présente
délibération.

ATTRIBUTION DU MONTANT INDIVIDUEL

Le montant individuel attribué au titre de I'lIFSE, et le cas échéant au titre du CIA,
sera librement défini par I'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la
limite des conditions prévues par la présente délibération.



MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Dans l'éventualité ou le montant de I'attribution individuelle d'un agent se
trouverait diminué du fait de I'application d'une nouvelle réglementation, son
montant indemnitaire antérieur lui sera maintenu en application de I'article 88 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics dans certaines situations de
congés :

- Le régime indemnitaire sera maintenu aux agents durant leurs congés annuels
ainsi que durant les périodes de congés maternité, pour paternité ou adoption, et
périodes d'autorisations spéciales d’absences.

- Le régime indemnitaire suivra le sort du traitement en cas de maladie ordinaire,
de congé de longue maladie, de congé de longue durée ou de congé de grave
maladie.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe
exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere
de servir.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre de |'exercice des fonctions
(exemple : frais de déplacement)

- Les indemnités d'astreintes

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires

- Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la garantie
individuelle de pouvoir d’achat (GIPA)

- La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emplois fonctionnels

- La nouvelle bonification indiciaire

- Les indemnités forfaitaires pour élections

ARTICLE 2 : MISE EN PLACE D'UNE INDEMNITE DE FONCTIONS,
DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois ci-apres une indemnité de fonctions,
de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels liés aux
fonctions exercées d’'une part, et sur la prise en compte de I’'expérience accumulée
d'autre part, elle est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et
d'expertise requis dans |'exercice des fonctions occupées.

Chaque emploi est située dans un groupe de fonction, au regard des criteres
professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;

- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
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L'attribution individuelle du montant de I'IFSE décidée par I'autorité territoriale fera
I'objet d'un arrété individuel.

CONDITIONS DE VERSEMENT
L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel avec une modulation annuelle.
Le montant est proratisé selon le temps de travail de I'agent.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel versé aux agents pourra faire I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ;

- en cas de changement de grade suite a avancement ou promotion ;

- a minima, tous les 4 ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS
FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emplois des Administrateurs territoriaux

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les administrateurs territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dalns la limite des plafonds suivants :

E loi Conditi
Groupes de fonctions mp m;s / on- ons Plafond annuel de I'lFSE
d'emplois
Groupe 1 Directeur géneéral 49980 €
Groupe 2 Directeur (_Eénéral Adjoint/ 46920 €
Directeur
Groupe 3 Cadre non encadrant 42 330€

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux

Vu les arrétés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application au
corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 4 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :
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Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

. . Directeur Général / Directeur 26210 €
roupe Geénéral Adjoint

Groupe 2 Directeur 32130€

Directeur adjoint / Chef de

Groupe 3 . n
P service / Responsable de pdle

25500€

Groupe 4 Cadre non encadrant 20400 €

Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'lFSE
d'emplois

Encadrant rti t
Groupe 1 nca ra'n avec ex[?e. | ses e 17 480 €
compétences specifiques

Non encadrant avec expertises

Groupe 2 . .
et compétences spécifiques

16 015€

Groupe 3 Autres fonctions 14 650 €

Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |I'application du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des
administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
administratifs territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Foncti d dinati
Groupe 1 onc Dns' e coor |Ewa. Ion 11 340 €
avec compétences spécifiques

Groupe 2 Autres fonctions 10800 €

FILIERE TECHNIQUE
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Cadre d'emplois des Ingénieurs en Chef territoriaux

Vu l'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des
ponts, des eaux et des foréts des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les ingénieurs en chef,
Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 4 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois f Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Directeur Général / Directeur
G 1 .. 57120<€
roupe Général Adjoint

Groupe 2 Directeur 49980 €

Groupe 3 Dir.ecteur adjoint / Chef d:a 46920 €
service / Responsable de pole

Groupe 4 Cadre non encadrant 42 330€

Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 26 décembre 2017 portant application
au corps des ingénieurs des services techniques du ministere de l'intérieur des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence provisoire pour les ingénieurs territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Groupe 1 Directeut G’énéral.j' F)irecteur 36 210 €
Général Adjoint

Directeur / Directeur adjoint /
Groupe 2 Chef de service 32130 €

Groupe 3 Cadre non encadrant 25500 €

Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour
I'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des contréleurs des
services techniques du ministere de I'intérieur dont le régime indemnitaire est pris
en référence provisoire pour les techniciens territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :
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Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Encadrant avec expertises et
Groupe 1 . . g 17 480 €
compétences specifiques

N drant ti
Groupe 2 on enca 'ran avec :'ax.pler ses 16 015€
et compétences spécifiques

Groupe 3 Autres fonctions 14 650 €

Cadre d’emplois des Agents de maitrise territoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps d'adjoints techniques des administrations
d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de maitrise
territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions d'emplois Plafond annuel de I'lFSE
Groupe 1 Encadrant de proximité 11340 €
Groupe 2 Autres fonctions 10 800€

Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps d’'adjoints techniques des administrations
d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
techniques territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Groupe 1 Fonctions' de coordi?a.tlion 11 340 €
avec compétences spécifiques

Groupe 2 Autres fonctions 10 800€

FILIERE ANIMATION

Cadre d'emplois des Animateurs territoriaux

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions :
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Groupes de fonctions Emplois [/ Conditions d'emplois Plafond annuel de I'lFSE

Encadrant avec expertises et
Groupe 1 . p . 17480€
compétences spécifiques

Non encadrant avec expertises
et compétences spécifiques

Groupe 2 16 015€

Groupe 3 Autres fonctions 14650 €

Cadre d'emplois des Adjoints territoriaux d’animation

Vu les arrétés du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints territoriaux d’animation.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions d'emplois Plafond annuel de I'IFSE

Fonct d dinati
Groupe 1 onc ons: € coor |’na! lon avec 11340 €
compétences spécifiques

Groupe 2 Autres fonctions 10800 €

FILIERE SPORTIVE

Cadre d'emplois des Conseillers territoriaux des APS

Vu le décret 2020-182 précité et l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour
I'application du décret n° 2014-513 au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence provisoire pour les conseillers territoriaux des activités physiques et
sportives.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois [ Conditions d'emplois Plafond annuel de I'IFSE
Groupe 1 Encadra’nt avec ex[:)e.r!:ises et 25 500 €
compétences spécifiques
Groupe 2 Cadre non encadrant 20400 €

Cadre d'emplois des Educateurs territoriaux des APS

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application du décret n°® 2014-513 aux
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les éducateurs des activités physiques et
sportives.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :
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Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'lFSE
d'emplois
Encadrant avec expertises et
Groupe 1 ! per 17480 €
competences spécifiques
N drant rti
Groupe 2 on enca 'ran avec n::x.ple ses 16 015€
et compétences spécifiques
Groupe 3 Autres fonctions 14650 €

Cadre d'emplois des Opérateurs territoriaux des APS

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'lFSE
d'emplois

Foncti d dinat
Groupe 1 onc ons: e coor |'nsi lon avec 11340 €
compétences spécifiques

Groupe 2 Autres fonctions 10 800 €

FILIERE CULTURELLE

Cadre d'emplois des Conservateurs territoriaux du patrimoine

Vu I'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application aux corps des conservateurs
du patrimoine des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les conservateurs territoriaux du
patrimoine.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 4 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Groupe 1 Directeur G’énéral.,z" F}irecteur 46 920 €
Général Adjoint

Groupe 2 Directeur 40 290 £

Directeur adjoint / Chef de

. 34 450 €
service / Responsable de péle

Groupe 3

Groupe 4 Cadre non encadrant 31450 €

Cadre d'emplois des Conservateurs territoriaux des bibliotheques
Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application aux corps des conservateurs
généraux des bibliotheques et des conservateurs des bibliotheques des
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dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les conservateurs des bibliotheques

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,

dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois f Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois
Groupe 1 Directeur général 34 000 €
Directeur Général Adjoint/
Groupe 2 . 31450€
Directeur
Groupe 3 Cadre non encadrant 29750 €

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux de conservation du patrimoine
Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application au corps des bibliothécaires des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les attachés de conservation du patrimoine territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois [ Conditions Plafond annuel de I'IFSE

d'emplois

Encadrant avec expertises et

Groupe 1 A i
compétences specifiques

29750 €

Groupe 2 Cadre non encadrant 27 200 €

Cadre d'emplois des Bibliothécaires territoriaux

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour |'application au corps des bibliothécaires des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les bibliothécaires territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois [ Conditions Plafond annuel de I'lFSE

d'emplois
Groupe 1 Encadra'nt avec exE)e.rFises et 29750 €
compétences spécifiques
Groupe 2 Cadre non encadrant 27 200€

Cadre d'emplois des Assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliotheques

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application au corps des bibliothécaires des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et
des bibliotheques.
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Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois f Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois
Groupe 1 Encadra'nt avec exl?e_rpses et 16 720 €
compétences spécifiques
Groupe 2 Autres fonctions 14 960 €

Cadre d'emplois des Adjoints du patrimoine

Vu I'arrété en date du 30 décembre 2016 pris pour l'application du décret n° 2014-
513 aux corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage
de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
territoriaux du patrimoine

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Fonctions de coordination
Groupe 1 J . g 11 340 €
avec compétences specifiques

Groupe 2 Autres fonctions 10 800 €

FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d'emplois des Psychologues territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 4 février 2021 pris pour I'application au
corps des psychologues de la protection judiciaire de la jeunesse du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les Psychologues territoriaux.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois / Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois

Groupe 1 Encadra'nt avec ex[:)e.rFises et 22 000 €
compétences spécifiques

Groupe 2 Cadre non encadrant 18000 €

Cadre d'emplois des Educateurs de jeunes enfants territoriaux
Vu le décret 2020-182 precite et l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour
I'application décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des Educateurs de la
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protection judiciaire de la jeunesse dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les Educateurs de jeunes enfants territoriaux

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions Emplois [/ Conditions Plafond annuel de I'IFSE
d'emplois
Groupe 1 Directeur 14 000 £
Directeur adjoint / Chef de
G 2 . . 13 500 €
roupe service / Responsable de pole
Groupe 3 Cadre non encadrant 13 000 £

Cadre d'emplois

des Agents

spécialisés territoriaux des

écoles

maternelles

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I"application du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des
administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents
spécialisés territoriaux des écoles maternelles.

Les agents de ce cadre d'emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions.
L'attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions,
dans la limite des plafonds suivants :

Groupes de fonctions

Emplois / Conditions Plafond annuel de I'lFSE

d'emplois

Fonctions de coordination avec

Groupe 1 , . g 11 340 €
compétences spécifiques
Groupe 2 Autres fonctions 10 800 £
ARTICLE 3 : MISE EN PLACE D'UN COMPLEMENT INDEMNITAIRE

ANNUEL (CIA)

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA)
tenant compte de I'engagement et de la maniere de servir. Son versement est
facultatif.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de
l'autorité territoriale, en application de criteres professionnels a définir, et le cas
échéant fera I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent. S'il est attribué une
année, le CIA n'est pas reconductible de maniere automatique d'une année sur
I"autre.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Le cas échéant, ce complément fera I'objet d'un versement annuel.

MODALITES D'ATTRIBUTION
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-
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apres, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonction dont ils

relevent au titre de I'lIFSE.

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emplois des Administrateurs territoriaux

Groupes de fonctions

Mo ntants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 8820€
Groupe 2 8280€
Groupe 3 7470€

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux

Groupes de fonctions Mo ntants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 6390€
Groupe 2 5670€
Groupe 3 4500€
Groupe 4 3600€

Cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 2380€
Groupe 2 2185€
Groupe 3 1995€

Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200€
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FILIERE TECHNIQUE

Cadre d'emplois des Ingénieurs en chef territoriaux

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 10 080 £
Groupe 2 8820€
Groupe 3 8280€
Groupe 4 7470€

Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 6390 €
Groupe 2 5670€
Groupe 3 4500€

Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 2380€
Groupe 2 2185€
Groupe 3 1995€

Cadre d’emplois des Agents de maitrise territoriaux
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Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200€

Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€

FILIERE ANIMATION

Cadre d'emplois des Animateurs territoriaux

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 2380€
Groupe 2 2185€
Groupe 3 1995€

Cadre d'emplois des Adjoints territoriaux d’animation

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

FILIERE SPORTIVE

Cadre d'emplois des Conseillers territoriaux des APS
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Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément
annuel

Groupe 1

4500€

Groupe 2

3600€

Cadre d'emplois des Educateurs territoriaux des APS

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 2380€
Groupe 2 2185€
Groupe 3 1995€

Cadre d'emplois des Opérateurs territoriaux des APS

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément
annuei

Groupe 1

1260 €

Groupe 2

1200€

FILIERE CULTURELLE

Cadre d'emplois des Conservateurs territoriaux du patrimoine

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 8280 €
Groupe 2 7110 €
Groupe 3 6080 €
Groupe 4 6081 €

Cadre d'emplois des Conservateurs territoriaux des bibliotheques
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Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 6000€
Groupe 2 5550€
Groupe 3 5250€

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux de conservation du patrimoine

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 5250€
Groupe 2 4800 €

Cadre d'emplois des Bibliothécaires territoriaux

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 5250€
Groupe 2 4800 €

Cadre d'emplois des Assistants
patrimoine et des bibliotheques

territoriaux de conservation

du

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 2280€
Groupe 2 2040€

Cadre d'emplois des Adjoints du patrimoine

Groupes de fonctions

Montants maximaux du complément

annuel
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200€
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FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Cadre d'emplois des Psychologues territoriaux

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 3100€
Groupe 2 2700€

Cadre d'emplois des Educateurs de jeunes enfants territoriaux

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 1680€
Groupe 2 1620€
Groupe 3 1560€

Cadre d'emplois des Agents spécialisés territoriaux des écoles
maternelles

Groupes de fonctions Montants maximaux du complément
annuel
Groupe 1 1260€
Groupe 2 1200€

ARTICLE 4: DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Les présentes dispositions entrent en vigueur a compter de juillet 2021.

ARTICLE 5: DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE
EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées pour I'ensemble des cadres
d’emplois visés par la présente délibération, I'ensemble des primes de méme
nature liées aux fonctions et a la maniere de servir mises en place antérieurement
au sein de la commune, en vertu du principe de parité, a I'exception de celles-
visées expressément a l'article ler.

ARTICLE 6: CREDITS BUDGETAIRES
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Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Je vous demande de bien vouloir :

1- DECIDER d’instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I’'engagement professionnel (RIFSEEP) en faveur des

agents des services municipaux de la Ville, hors la police municipale, selon les
modalités décrites ci-dessus

2- DECIDER que Monsieur le Maire fixera, par arrété individuel, le montant de
I'IFSE a chaque agent.
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VIE DE LA CITE

N°4 :ZAC DES ATELIERS - APPROBATION DES COMPTES RENDUS ANNUELS POUR
LA COLLECTIVITE (CRAC) - ANNEES 2019 ET 2020

Rapporteur(s) : Sophie Aspord,
Service : Finances

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 1523-2,
Vu le Code de I'Urbanisme et notamment son article L 300-5,

Vu la délibération n° 2006-181 en date du 17 juillet 2006 approuvant le dossier de
création,

Vu la délibération n° 2006-182 en date du 17 juillet 2006 lancant la procédure de
consultation pour le choix d’un concessionnaire,

Vu la délibération n°2007-132 en date du 31 mai 2007 approuvant le choix de la Société
Publique Locale d’Aménagement AREA comme concessionnaire d’aménagement, le traité
de concession et la participation financiere du concédant a I'opération,

Vu la concession d’aménagement de la ZAC des Ateliers signée le 12 juin 2007 et
notamment son article 17,

Vu la délibération n°2012-066 en date du 2 février 2012 approuvant la modification n° 9
du Plan d’Occupation des Sols,

Vu la délibération n° 2012-307 en date du 24 octobre 2012 portant programme modificatif
des équipements publics de la ZAC des Ateliers,

Vu le bilan prévisionnel actualisé au 31 décembre 2019, et vu le CRAC 2019 réceptionné le
31 mars 2020 ci-annexé,

Vu le bilan prévisionnel actualisé au 31 décembre 2020, et vu le CRAC 2020 transmis le 9
juin 2021 ci-annexé.

Considérant que le concessionnaire doit adresser au concédant pour examen et
approbation un compte-rendu financier,

Je vous demande de bien vouloir :

APPROUVER les comptes rendus annuels a la collectivité de Ila concession

d’aménagement de la ZAC des Ateliers pour les années 2019 et 2020, présentés par la
Société Publique Locale AREA REGION SUD, concessionnaire d’'aménagement, ci-annexés.
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VIE DE LA CITE

N°5 :CONCESSION D’AMENAGEMENT DE LA ZAC DES ATELIERS - AVENANT N°7 AU
TRAITE DE CONCESSION DU 12 JUIN 2007

Rapporteur(s) : Sophie Aspord,
Service : Finances

La Ville d'Arles et la Région Sud Provence Alpes Cote d'Azur ont créé, sur la friche
industrielle des anciens Ateliers ferroviaires, les conditions d’une requalification urbaine.
La Ville d'Arles a depuis engagé l'opération d'aménagement du Parc des Ateliers afin de
procéder au renouvellement urbain du quartier et favoriser le développement économique
et culturel du site.

Le dossier de création de la ZAC des Ateliers a été approuvé par délibération le 17 juillet
2006. La société publique locale d'aménagement AREA REGION SUD a été retenue comme
concessionnaire le 31 mai 2007 et le traité de concession de la ZAC des Ateliers a été
signé entre la Ville d'Arles et I'AREA REGION SUD le 12 juin 2007.

Divers éléments sont survenus depuis la signature du traité de concession. lls ont été
actés dans les avenants n° 1 a 6 au traité de concession.

Depuis la notification de I'avenant n° 6 en date du 20 février 2020, des évolutions liées a
I'approbation du projet définitif de 'aménagement paysager du parc rendent nécessaires
quelques ajustements, ce qui a conduit la Ville et son concessionnaire a envisager un
7éme avenant au traité initial de la ZAC des Ateliers.

Les modifications principales concernent :

-Le poste « Travaux batiments » pour la Chapelle du Mouleyres, laquelle a fait I'objet de
travaux complémentaires : toiture du prieuré, reprise des faux plafonds intérieurs et
confortement d'un mur de soutenement de la falaise ;

-Le poste « Mise en état des sols » ou des ajustements interviennent a la baisse, les
travaux étant réalisés en presque totalité ;

-Le poste « Travaux d’aménagement de surface », revu sensiblement a la baisse apres
validation de principe des travaux a réaliser Place des Muraillettes, Chemin des Minimes et
Place Pomerat ;

-Le poste « Frais financiers », corrigé a la baisse car il n'y a pas de besoin de ligne de
trésorerie compte-tenu de la régularité des versements de la Ville, et pour tenir compte de
la baisse des taux d’intérét.

Ces évolutions entrafnent une minoration des dépenses et des recettes de 1.431.085 €
sans modification de I'équilibre financier final. Les équipements publics ne sont pas
modifiés dans leurs objectifs fonctionnels. Ainsi, de 40.872.152 € (avenant 6), le bilan
financier de I'opération est porté a 39.441.067 € HT (avenant 7), selon le détail suivant :
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AVENANT 6 AVENANT 7 Ecarts
BILAN 6 EQP 6 Bilan 7 EQP7 B"a:f ;WT
DEPENSES PREVISIONELLES HT 40 872 152| 26 117 422 39 441067| 24 605 247 1431085
ETUDES OPERATIONNELLES 748161 748 161 752736| 752736 4 575
TRAVAUX BATIMENTS 564 850 157 521 796417| 165707 231 567
CHARGES FONCIERES 12398 784] 530000 12399504] 530000 720
MISE EN ETAT DES SOLS 7271 019] 7271019 7195924 7195924 75 095
TRAVAUX D'AMENAGEMENT 14000 942| 14 000 942 12 825978| 12 825978 1174 %64
HONORAIRES 2229929| 1863 580 2266 156| 1873625 36 207
GERANCE /ANIMATION / COMMUNICATION 367 386 0 314128 0 53 258
REMUNERATION CONCESSIONNAIRE 1017 000] 853750 1017000] 811956 0
FRAIS DIVERS 160 255 98 131 141179 98 131 19076
IMPOTS ET TAXES 222 543 0 222 543 0 0
FRAIS FINANCIERS 901 283| 504 318 600502] 351190 “381 781
RECETTES PREVISIONELLES 40 872152 | 26 117 422 39 441 067 | 24 605 247 1431085
CESSION DES CHARGES FONCIERES 15357 001| 663 721 14 576 836 0 780 165
PRODUITS DE LOCATION 48 020 0 48 020 0 0
PRODUITS DIVERS 789 0 1221 0 432
PARTICIPATIONS PRIVEES 512641 | 500000 512640| 500000 1
PARTICIPATIONS PUBLIQUES 24 953 701| 24 953 701 24 302 350| 24 105 247 651 351
Dont Ville d'Arles 6112 146 6112 146 5558739 5361636 -553 407

Je vous demande de bien vouloir :

AUTORISER Monsieur le Maire a signer I'avenant n° 7 au Traité de Concession de la ZAC

des Ateliers joint en annexe
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VILLE D'ARLES

Concession d'aménagement de la ZAC des Ateliers

AVENANT N°7
au Traité de Concession du 12 juin 2007
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Entre

La VILLE D'ARLES, représentée par son Maire, Monsieur Patrick De CAROLIS, agissant en
vertu de la délibération n® 2021 - en date du

Ci-aprés déenommeée « le Concédant »,

D'une part,

La Société AREA REGION SUD, Société Publique Locale au capital de 461 601 Euros, dont
le siége social est situé 29 boulevard Charles Nédélec, 13331 Marseille Cedex 03, inscrite au
Registre du Commerce de Marseille sous le numéro 340 206 572,

Représentée par , agissant en vertu de la
délibération du Conseil d'Administration de la société, en date du

Ci-aprés dénommeée « le Concessionnairey.

D'autre part,

PREAMBULE

La Ville d'Arles et la Région Provence-Alpes-Coéte-d'Azur ont créé, sur la friche industrielle des
anciens Ateliers Ferroviaires, les conditions d'une requalification urbaine. La Ville d'Arles a depuis
engagé l'opération d'aménagement du Parc des Ateliers afin de procéder au renouvellement
urbain du quartier et favoriser le développement économique et culturel du site.

Le dossier de création de la ZAC des Ateliers a été approuvé par délibération le 17
juillet 2006. La Société Publique Locale AREA REGION SUD a été retenue comme
concessionnaire le 31 mai 2007 et le traité de concession de la ZAC des Ateliers a été signé
entre la Ville d'Arles et I'AREA REGION SUD le 12 juin 2007.

Depuis la notification de l'avenant n° 6 en date du 20 février 2020, quelques modifications du
projet d'aménagement nécessitent des ajustements qui rendent aujourd’hui nécessaire un 7°m
avenant permettant leur prise en compte.

Les principales modifications sont liees :

- Au poste 11 « Travaux batiments » pour la Chapelle du Mouleyres, laquelle a fait I'objet de
travaux complémentaires : toiture du prieuré, reprise des faux plafonds intérieurs et
confortement d'un mur de souténement de la falaise ;

- Au poste 13 « Mise en état des sols » ou des ajustements interviennent a la baisse, les
travaux étant réalisés en presque totalité ;

- Au poste 14 « Travaux daménagement de surface », revu sensiblement a la baisse aprés
validation de principe des travaux a réaliser Place des Muraillettes, Chemin des Minimes et
Place Pomerat ;

- Au poste 21 « Frais financiers », corrigé a la baisse caril n'y a pas de besoin de ligne de
trésorerie compte-tenu de la régularité des versements de la Ville, et pour tenir compte de la
baisse des taux d’'intérét.

Avenant n°® 7 au Traité de Concession 1
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Ces évolutions entrainent une diminution des dépenses et des recettes sans impact sur I'équilibre
de 'opération. Les équipements publics ne sont pas modifiés dans leurs objectifs fonctionnels.

Ainsi, de 40 872 152 € (avenant 6), le bilan financier de I'opération est porté a 39 441 067 € HT
(cf. annexe 1), en diminution de 1 431 086 € HT selon le détail suivant :

Concernant les dépenses de I’opération :

e Poste 10 - Etudes opérationnelles : ajustement mineur inférieur a 5 K€
Le bilan est ajusté a la hausse pour tenir compte des dépenses d'études réellement engagées
avec une provision pour les 3 années a venir.

e Poste 11 - Travaux batiments : + 232 K€

Le bilan est ajusté pour tenir compte des dépenses réalisées pour les travaux sur la fagade de la
Grande Halle (+ 8 K€) et du programme de restauration complémentaire validé par le Concédant
sur le site de la Chapelle du Mouleyrés (monument inscrit) : travaux complémentaires liés en
majeure partie a la nécessaire consolidation du mur de souténement reposant partiellement sur
les sarcophages, a la reprise de la toiture et du faux plafond du Prieuré suite a I'apparition de
fuites d’eau. Il a été également jugé nécessaire de procéder a un débroussaillage et a une mise
au propre du jardin du Prieuré. L'ensemble des aléas et du prévisionnel générent un besoin de +
223 KE.

e Poste 12 - Charges fonciéres : ajustement mineur inférieur a 1 K€
Ce poste est réajusté a la baisse en fonction des frais d’acquisition notariaux engagés a ce jour,
la totalité des cessions et échanges fonciers étant maintenant réalisée sur le site.

e Poste 13 - Mise en état des sols : - 75 K€

Le bilan est ajusté a la baisse afin de tenir compte de colt définitif des travaux de démolition
(- 44 K€) et des travaux préparatoires ¢- 16 K€) maintenant achevés. De méme, les fouilles
archéologiques étant a priori terminées, ce poste est ramené au montant des dépenses
engageées (- 15 K€E).

e Poste 14 - Travaux d'aménagement : - 1 175 K€

Ce poste est réajusté pour tenir compte de 'ensemble des marchés de travaux d’aménagement

du Parc, et aux choix d’aménagement fait par le Concédant pour la mise en ceuvre des travaux :

- Sur le Chemin des Minimes (redéfinition des principes de circulation et paysagisme),

- Sur la Place des Muraillettes (végétalisation supplémentaire afin d’en faire une place plus
accueillante),

- De création d'une plateforme de mise en sécurité des piétons a 'interface des Minimes et des
Alyscamps sur la rue Pomerat (frémie).

Le mur d’enceinte du parc et le portail Sud sont conservés dans le budget de I'opération et une

ligne « Mobilier Urbain » pour 'aménagement du Parc et des Jardins est également identifiée

(150 KE€).

e Poste 15 - Honoraires des tiers : + 36 K€

Les ajustements tiennent compte de 'augmentation des frais de Maitrise d'ceuvre liée d'une part
aux travaux complémentaires réalisés sur la Chapelle du Mouleyrés (+ 69 K€) et d'autre part a
I'allongement de la durée des fravaux de VRD, di au découpage par phase de leur réalisation
(+ 40 K€). Ce poste contient également les honoraires concernant la conception de la Place des
Muraillettes, du Chemin des Minimes et de la trémie des Alyscamps rue Pomerat.

Les autres honoraires des différents prestataires extérieurs sont revus en fonction des
engagements en cours sur les missions de Géometre (- 30 K€), de Coordination Générale (- 20
K€), et de Contrdle technique — CSPS (- 28 K€).

Les frais d’Assistance Comptabilité sont en baisse (- 8 K€), de méme que les frais d’Assistance
Juridique (- 48 K€) alors que le besoin sur les expertises diverses est réévalué (+ 61 K€).

Avenant n°® 7 au Traité de Concession 2

32



e Gérance / Animation / Communication : - 53 K€
Les frais de gestion provisoire du site sont revus a la baisse (- 29 K€) ainsi que I'animation et la
communication (- 24 K€).

e Rémunération du concessionnaire : Forfaitaire

e Frais divers : - 19 K€
Le bilan est ajusté a la baisse pour tenir compte des dépenses réellement engagées.

¢ Impéts et taxes : sans changement

e Frais financiers : - 382 K€

Le bilan est ajusté a la baisse pour tenir compte :

- De la baisse de taux d'intéréts,

- Des dépenses réellement engagées,

- D'une provision recalculée pour la couverture financiére des dépenses a venir.

Le déclenchement des différentes phases de travaux sera soumis a la validation préalable
du Concédant, dans la mesure ou les financements nécessaires a leur réalisation seront
actés par les différents partenaires.

Concernant les recettes de I'opération :

e Cessions et échanges de charges fonciéres : - 780 K€
Les terrains Gau qui n‘'ont pas été vendus (785 K€) seront remis directement a la Ville.

¢ Produits de location : sans changement
¢ Produits divers : ajustement mineur inférieur a 1 K€
¢ Participations privées : sans changement

¢ Participations publiques : - 651 K&
Les participations des financeurs publics sont ajustées au montant des arrétés de financements
acquis (- 98 K€)
La part de la Ville d’Arles est quant a elle diminuée de - 553 K€, mais il faut noter que la Ville
réalise parallélement en 2021 des travaux connexes en proximité de la ZAC (giratoire des
Minimes, signhalétique, ...) en lien avec I'usage futur des aménagements.

Compte-tenu de ces éléments, et conformément a l'article 25 du traité de concession, les
parties sont convenues de la nécessité de conclure un avenant n° 7 au traité initial signé
le 12 juin 2007.

Article 1 : Bilan financier prévisionnel

Le nouveau bilan financier prévisionnel s'éléve a 39 441 067 € HT. Conformément au dernier
alinéa de l'article 1.2 du Traité de Concession initial, il est joint au présent avenant (annexe 1).

Avenant n°® 7 au Traité de Concession 3
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Article 2 : Equipements Publics et Participation de la Collectivité au colt de I'opération

Le montant des équipements publics de la ZAC qui seront incorporés au patrimoine de la
Commune est estimé a 24 605 247 € HT, financé comme suit :

Participations privées 500 000 € 2,03%

Région 10516723 € 42,74%
Département 3683000€ 14,97%
ACCM 3000000€ 12,19%
ACCM réseaux 848 002 € 3,45%
FNADT 500 000 € 2,03%
Participation Monuments Historiques 195 886 € 0,80%
Ville d'Arles 5361636€ 21,79%

L'article 2 de I'avenant n° 6 est supprimé et la rédaction des articles 16.4 et 16.4.1 du fraité de
concession est annulée et est modifiée comme suit :

« 16.4 Participation de la Collectivité au colt de I'opération

En application de l'article L.300-5 du code de l'urbanisme, le montant prévisionnel total de la
participation du Concédant est fixé a 5 546 995 € HT. Sur cette somme, le Concédant s'engage a
mobiliser les participations nécessaires a la réalisation des équipements publics de la ZAC
destinés a étre intégrés dans son patrimoine.

Par ailleurs, si le Concédant mobilise d'autres participations auprés d'autres collectivités ou de
I'Etat pour la réalisation des équipements publics de la ZAC, conformément aux dispositions de
l'article L 300-5 du Code de I'Urbanisme et de I'avant dernier alinéa de l'article L 1523-2 du Code
Général des Collectivites Territoriales, ces participations viendront en diminution de la
participation aux équipements publics de la Ville mentionnée ci-dessus.

16-4-1 Les modalités de cette participation sont les suivantes :

Le Concessionnaire sollicitera le paiement des participations mobiisées par le Concédant a
proportion du montant des travaux réalisés et mandatés par Iui, selon I'échéancier prévisionnel
suivant (éventuellement modifié par avenant) :

Bilan approuvé Prévision de dépenses Total nouveau bilan

Intitulé (Avenant 6) Payéau 31/12/2020| 2021 2022 2023 Avenant 7
40872152 32834820 6171179 344882

ETUDES OFERATIONNELLES 748 161 726616 21120 5000 752736
TRAVAUX BATIMENT 564850 406417, 390000 796417
CHARGES FONCIERES 12398784 12353163 46341 12399504
MISE EN ETAT DES SOLS 7271019 6395354 697346 103223 7195923
TRAVAUX D'AMENAGEMENT 14000942 8844784] 3910194 71000 12825978
HONORAIRES 2229929 1365601 777752 92803 30000 226615
GERANCE PROVISOIRE ANIMATION 367386 269128 45000 314128
REMUNERATION CONCESSIONAIRE 1917000 1590560 251421 41169 33850 1917000
FRAIS DIVERS 160255 137679 3500 141179
IMPOTS ET TAXES 222543 190058 10491 13673 8321 222543
IMFREVUS
FRAIS FINANCIERS 991283 555460 18014 18014 18014 609502
FRAIS DE COMMERCIALISATION

Avenant n°® 7 au Traité de Concession 4

34



Article 3 : Rémunération du concessionnaire

Conformément a l'article 3 de l'avenant 5 du 20 février 2019 au Traité de Concession, la
rémunération du Concessionnaire reste fixée sans changement au montant forfaitaire de
1917 000 € HT.

Article 4 : Durée de la Concession

Sans changement, la validité du traité de concession daménagement de |'opération reste fixée au
31 décembre 2023.

Article 5 :

Toutes les autres clauses et conditions définies dans la convention et le cahier des charges de
concession du 12 juin 2007 et ses avenants restent applicables.

Fait a Arles, le
En trois exemplaires originaux

Pour la Ville d'ARLES Pour 'AREA REGION SUD
Le concédant Le Concessionnaire
Pafrick De CAROLIS

Maire

Avenant n°® 7 au Traité de Concession 5
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ARLES Parc des Ateliers

AVENANT 6 AVENANT 7 Ecarts Bilans
BILAN 6 EQP 6 Bilan 7 EQP7 AVT6/7
POSTES |DEPENSES PREVISIONELLES 40 872152] 26 117 422] 39 441 067 24 605 247 -1431 055|
10 ETUDES OPERATIONNELLES 748 161 748 161 752 736 752 736 4575
1001 Etude de programmation 266 007 266 007 267 127 267 127 1120
1002 Etude préalable enfouissement ligne électrique 112 000 112 000 112 000 112 000 0|
1003 Etudes dépollution 177 191 177 191 143 841 143 841 -33 350
1007 Etudes diverses 192 963 192 963 229768 229 768 36 805]
1 TRAVAUX BATIMENTS 564 850 157 521 796 417 165 707 231 567
1101 Grande Halle - fagade Sud 157 521 157 521 165 707 165 707 8 186
1102 Chapelle Mouleyres 407 329 630 710 223 381
12 CHARGES FONCIERES 12 398 784 530 000| 12 399 504 530 000 720
1201 Acquisition chapelle Gayet 530 000 530 000 0
1202 Acquisition terrains Région et Grande Halle 9 260 000 9260 000 0|
1203 Acquisition terrain RFF 570 000 270 000 570 000 270 000 0|
1204 Acquisition terrain SNCF 178 920 178 920 0|
1205 Acqguisition terrain GAU 910 000 910 000 0
1206 Acquisition terrain Antoine 210 000 210 000 210 000 210 000 0|
1207 Acquisition AREA a LUMA 325920 321021 -4 899
1210 Frais d'acquisition 413 944 50 000] 419 563 50 000] 5619
1260 Cession Ministére de la Culture 0 0 0
13 |MISE EN ETAT DES SOLS 7271019 7271 019 7195924/ 7195 924 75 095|
1300 Déplacement Sous Station RFF 5 095250 5095 250 5095 250 5095 250 0|
1301 Travaux de démolition 322 188 322 188 278 306 278 306 -43 882
13011 Dépose Ligne HT 621 000 621 000] 621000 621 000 0]
13012 Travaux de dépollution des sols 592 971 592 971 592 971 592 971 0|
1303 Travaux préparatoires 550 605 550 605 534 392 534 392 -16 213
1308 Fouilles archéologiques 89 005 89 005 74 005 74 005 -15 000
14 TRAVAUX D'AMENAGEMENT 14 000 942 14000 942| 12825 978 12825 978 -1 174 964
1401 Travaux Réseaux et Infrastructures 3 097 002 3 097 002 3097 677 3 097 677] 675
1403 Travaux d'aménagement de surface (Parc et jardins) 6 194 079 5939 657 4954 644 4 954 644 -1 239 435
14032 Mobilier urbain 150 000 150 000 150 000
1404 Aménagements urbains Hugo - Minimes 3 516 510 3 516 510 3 552 353 3 552 353 35 843
1405 Concessionnaires Réseaux et SNCF 370 000 370 000 317 194 317 194] -52 806
1490 Mur d'enceinte 823 351 1077773 754 110 754 110 -69 241
15 HONORAIRES 2 229 929 1 863 580 2 266 156 1873 625] 36 227
1500 Géométre 104 581 104 581 74700 74 700] -29 881
1501 MOE VRD 724 000 724 000] 763 926 763 926 39 926
15011 MOE Batments (Chapelle et Grande Halle) 121 087 16 000 190 187 16 000 69 100|
1502 OPC- Coordination générale 390 000 320 000 369 234 320 000 -20 766
1503 Contréle technique et géotechnicien 150 896 113 172 127 667 113 172 -23 229
1504 CSPS 114 436 85827 109 536 85 827] -4 900]
1505 Expertises diverses 59203 120 906 61 703
1506 Assistance comptabilité 7 951 0 -7 951
1507 Assistance juridique 57775 10 000 -47 775
1508 Conception et suivi Paysagiste (fonds de concours) 500 000 500 000 500 000 500 000 0|
16 GERANCE /ANIMATION / COMMUNICATION 367 386 0 314128 0 -53 258
1601 Gestion provisoire du site 293 991 265287 -28 704
1602 Animation/communication 73395 48 841 -24 554
17 REMUNERATION CONCESSIONNAIRE 1917 000 853 750| 1917 000 811 956 0
1701 Rémunération sur acquisitions 37 180 266 599 229 419
1702 Rémunération sur études et suivi 60 600 62 167 1 567
1703 Rémunération sur fravaux et honoraires 862 220 736000 657 696 719863 204 524
1704 Rémunération sur commercialisation 600 000 622 292 22 292
17056 Rémunération de gestion des flux financiers 200 000 181 330 -18 670
1706 Rémunération complém entaire 157 000 117 750 126 916 92 093] -30 084
18 FRAIS DIVERS 160 255 98 131 141179 98 131 19 076|
1801 Frais de publicité 109 698 82 274 108 117 82 274] -1 581
1802 Frais de reprographie 21143 15 857 16 419 15 857 4724
1803 Assurances et autres 11653 6582 -5 071
1805 Frais d'huissier 10 083 9 193 -890|
1807 Frais de transporteur 7678 868 -6 810,
19 IMPOTS ET TAXES 222 543 0 222 543 0 0]
1901 Impéts 71043 71043 0|
1902 Redevances 18 193 18 193 0
1903 Taxes 133 307 133 307 0]
21 FRAIS FINANCIERS 991 283 594 318, 609 502 351 190 -381 781
2100 Frais financiers sur emprunts 205 120 134 139 178 078 134 139 -27 042
2101 Frais financiers trésorerie 703 686 460 179 348 947 217 051 -354 739
2102 Frais financiers Terrain Gau 82477 0 82 477 0 0]
AVENANT 6 AVENANT 7 Ecarts Bilans
BILAN 6 EQP 6 BILAN 7 EQP 7 AVTE/7
POSTES |RECETTES PREVISIONELLES 40 872152 | 26117 422 39 441 067 24 605 247 1431 nsal
50 CESSION DES CHARGES FONCIERES 15 357 001 663 721 14 576 836 0 -780 166
5000 Cession lot n°5 a Luma 6 000 000 0 6 000 000 0 0l
5001 Cession lot n°6 en usufruita Luma 5 500 000 0) 5500 000 0] 0
5002 Frais financiers lot 6 - Luma 603 400 0 603 400 0 0
5003 Cession ex-terrain Gau 1092 360 663 721 307 000 0 -785 360
5004 Cession lot 9 110 000 0 110 000 0 0|
5005 Cession lot 10 190 000 0 190 000 0 0]
5006 Cession lot 11 272 000 0 271875 0 -126
5007 Cession AREA a LUMA 824 266 0 829 586 0 5320
5030 Cession lot 2 - Ministére de la Culture 0 0 0 0 0
5075 Cession lot 8 - Actes Sud 764 975 0 764 975 0 0
51 PRODUITS DE LOCATION 48 020 0 48 020 0 0|
5100 Loyers 24 952 0 24 952 0 0|
5101 Récupération de charges 23068 0| 23 068 0 0|
58 PRODUITS DIVERS 789 0 1221 0 432|
5801 Produits divers 789 0| 1221 O 432
53 PARTICIPATIONS PRIVEES 512641 500 000 512 640 500 000 -1
5230 Fonds de concours (Conception et suivi Paysagiste) 500 000 500 000 500 000 500 000 0
5303 Concessionaires Réseaux !EDF, etc ...) 12 641 0 12 640 0 -1
55 PARTICIPATIONS PUBLIQUES 24 953 701| 24953 701 24302 350] 24105 247 -651 351
Participations équipements publics 18 547 725| 18 547 725 18 743 611 18 743 611 0]
5503 Région 10 516 723 10 516 723 10516 723 10 516 723 0]
5504 Département 3 683 000 3 683 000 3 683 000 3 683 000 0|
5505 ACCM] 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000} 0]
5506 ACCM réseaux 848 002 848 002 848 002 848 002 0]
5507 FNADT, 500 000 500 000 500 000 500 000 0|
5508 Participation Monuments Historiques (DRAC-CDCR) 293 830 293 830 195 886 195 886 -97 944
5700 Ville d'Arles 6112 146 6 112 146 5 558 739 5 361 636 -553 407
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VIE DE LA CITE

N°6 :CONVENTION DE GESTION DU PARC DES ATELIERS

Rapporteur(s) : Antoine Parra,
Service : Voirie et espaces publics

Cette délibération soumet au Conseil Municipal I'approbation d’une convention de gestion,
dans le cadre du partenariat entre la Ville et la Fondation Luma, représentée par la SCI des
Ateliers, définissant d’une part, les conditions d’acces au Parc Jardin des Ateliers, composé
d'une partie publique et d'une partie privée, et, d'autre part, les modalités de
compensation financiere entre les parties quant au fonctionnement des services
communs.

Cette délibération revient ainsi sur le principe posé par la délibération 2019-0025 du 13
février 2019 et son annexe 3, tendant a créer une Association Syndicale Libre (A.S.L.) pour
la gestion conjointe du site. Il a été jugé, d’'un commun accord entre les parties, que cette
solution s’avérait administrativement lourde et juridiquement fragile.

Des lors, la présente convention permet de valider un fonctionnement conjoint laissant a
chaque partie le libre choix de son mode de gestion, tout en partageant équitablement les
charges communes.

En effet, le parc public et le parc privé ont été concus dans un esprit de partenariat entre
le public et le privé.

Equipements du Parc Jardin

Le Parc Jardin est composé d’une partie publique de 9 365 m2 et d'une partie privée de
12 584 m2, formant ainsi un ensemble partenarial de pres de 2,2 ha ceint d’'un mur de
cloture.

Le parc public comprend un étang alimenté par une prise d’eau et ses pompes, situées sur
le chemin des Muraillettes (hors enclos), un local technique situé prés de I'étang
comprenant la machinerie (pompes, vannes, commandes) qui alimente aussi, pour
I'arrosage des végétaux, la cuve évoquée ci-apres au moyen d’'une surverse.

Le parc public comporte par ailleurs une cuve de 700 m3 en sous-sol, appartenant a la
ville et qui permet, au moyen d’un systéme de pompes appartenant a la SCI, d’assurer
I'arrosage des végétaux tant pour la partie publique de privée.

Fonctionnement du parc Jardin

La Ville, propriétaire des acces au Parc Jardin ouvert au public, tant sur sa partie publique
que privée, constitue un droit de passage au fond dominant composé des parties
privatives appartenant a la SCI les Ateliers.

L'acces au site est assuré comme suit :

- Pendant les horaires d’ouverture au public : les agents de la Ville d’Arles procédent a
I'ouverture et la fermeture du Parc Jardin aux horaires indiqués dans l'arrété municipal qui
en définit la réglementation générale.

- En dehors des horaires d’ouverture au public : la SCI régule les conditions d’acces au site
avec ses moyens propres, dans le respect des réglementations en vigueur, notamment en
matiere de sécurité et de tranquillité publiques.

Périmetre de la convention

Les parties prennent en charge les frais générés par les équipements et aménagements
installés sur leur emprise. Toutefois, certaines dépenses profitant aux deux parties, il est
convenu, dans un esprit de transparence et d'équité, qu’elles feront I'objet d'une
compensation selon les conditions précisées ci-apres.

Les parties se sont rapprochées pour envisager leurs contributions aux dépenses liées a la
consommation d'eau pour l'arrosage du parc, a l'alimentation électrique, au colt
d’entretien et de maintenance des équipements et a I'utilisation des WC par un public
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utilisant exclusivement le Parc Jardin, sans appel aux services et prestations des
installations de la SCI.

Durée de la convention

La convention est établie pour une durée de 3 ans.

Modalité financiére

Les parties conviennent de prendre en charge les colts mixtes selon une répartition
contradictoirement rappelée dans la convention et ses annexes.

Apres estimation de ces colts, les parties conviennent que la SCI s’acquittera chaque
année d’'une somme de 1099 € correspondant aux dépenses occasionnées pour la Ville au
bénéfice de la SCI des Ateliers et qui ne font pas I'objet d’'une compensation.

Aussi, je vous demande de bien vouloir :

1- ADOPTER la dénomination de «Jardin Public du Parc des Ateliers », dont la
réglementation générale sera définie par arrété municipal pour sa partie publique et
élargie a la partie privée durant les heures d’ouverture au public ;

2- VALIDER la convention ci-jointe entre la SCI des Ateliers et la Commune d’Arles,
définissant d’'une part, les conditions d'acces au Jardin public du Parc des Ateliers,
composé d’'une partie publique et d'une partie privée, et d’autre part les modalités de
compensation entre les parties quant au fonctionnement des services communs ;

3- INDIQUER que les dépenses et recettes liées a I'exécution de ce contrat sont inscrites
au budget communal ;

4- AUTORISER Monsieur le Maire a signer cette convention, au nom et pour le compte de
la Commune, ainsi que tout acte annexe nécessaire a son exécution.
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VIE DE LA CITE

N°7 :MODIFICATION DES STATUTS DE L'OFFICE DE TOURISME D'ARLES

Rapporteur(s) : Sébastien Abonneau,
Service : Assemblées

L'office de Tourisme est administré par un Comité de Direction et géré par un Directeur. La
composition du Comité de Direction de I'Office de Tourisme et les modalités de désignation
de ses membres ont été fixées par délibération du Conseil Municipal (n°2020-0178 du 31
juillet 2020).

Conformément a I'article L 133-5 du Code du Tourisme, les représentants de la commune
doivent détenir la majorité des sieges fixés par la délibération du Conseil Municipal.

Le 31 juillet 2020, la délibération n°2020-178 a désigné les neuf membres titulaires du
Conseil Municipal et leurs suppléants.

Vu le Codé général des collectivités territoriales et le Code du Tourisme ;

Vu la délibération n°2014-448 du 23 avril 2014, relative a I'approbation des statuts de
I'office de Tourisme ;

Vu la délibération n°2020-0255 du 25 septembre 2020, modifiant ces statuts ;

Considérant qu’il convient aujourd’hui de modifier I'article 7 de ces statuts : « Réunions et
délibérations du Comité de Direction », pour prévoir I'organisation des réunions du Comité
de Direction en distanciel ou de facon hybride avec une partie des membres en présentiel
et I'autre en distanciel (visioconférence), des lors que la situation I'exigera.

Je vous demande de bien vouloir :

1- APPROUVER la modification de I'article 7 des statuts de I'Office de Tourisme, annexés
a la présente délibération.

2- INDIQUER que les autres articles demeurent inchangés.
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PATRIMOINE MONDIAL OE L'HUMANITE

Office de Tourisme
Arles Camargue

STATUTS DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC INDUSTRIEL
ET COMMERCIAL (EPIC)
OFFICE MUNICIPAL DE TOURISME D’ARLES
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PREAMBULE
TITRE 1 - CREATION, OBJET
Article 1. Création de I’Office de Tourisme

Le Conseil Municipal, par délibération en date du 29 mai 1996, a institué un organisme chargé de la
promotion du tourisme a compter du ler janvier 1997, dénommé Office Municipal de Tourisme d'Arles,
qui a pris la forme d'un établissement public industriel et commercial, dans les conditions prévues aux
articles L. 133-2 3 L. 133-10 et R 133-1 a R 133-19 du code du tourisme, des articles et R 2221-22, R 2221-
24, R 2221-28, R 2221-29, des articles R 1617-1 a R 1617-8, et des articles R 2221-18 a R 2221-52 du code
général des collectivités territoriales, sous réserve des dispositions des articles R 133-1 a R 133-19 du code
de tourisme, ainsi que des articles L 211-1 a L 211-24 du code de Tourisme.

Article 2. Objet de I’Office de Tourisme

L'office de tourisme assure l'accueil et l'information des touristes ainsi que la promotion touristique de la
commune, en coordination avec le comité départemental et le comité régional du tourisme.

Les missions générales de I'Office de Tourisme relévent du développement économique et s’inscrivent
dans I'action culturelle, patrimoniale, notamment Monumentale (Patrimoine Mondial de I'Humanité...) et
naturelle (Camargue...) de notre territoire. Le tourisme (c’est-a-dire l'exploitation de ces richesses
monumentales, naturelles et culturelles) représente de maniére directe et indirecte 30% de l'activité
économique globale.

Les missions déléguées a I'Office de Tourisme par la collectivité et menées par celui-ci, que ce soit en
termes d'accueil ou de promotion, ont pour objet :

¢ De fidéliser les clientéles et de les inciter a consommer davantage les activités et prestations proposées
sur notre zone géographique d'intervention,

® D'attirer de nouvelles formes de clientéle,

¢ De transformer ce potentiel en clients et de générer de I'activité pour la collectivité et les entreprises de
son territoire,

® De maintenir la fréquentation sur la haute saison,

® De favoriser le développement de la fréquentation sur I'avant et I'aprés saison et sur la basse saison.

Par ailleurs I'Office de Tourisme contribue a coordonner les interventions des divers partenaires du
développement touristique local.

Il peut étre chargé, par le Conseil Municipal, de tout ou partie de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la
politique locale du tourisme et des programmes locaux de développement touristique, notamment dans
les domaines de I'élaboration des services touristiques, de I'exploitation d'installations touristiques et de
loisirs, des études, de I'animation des loisirs, de I'organisation de fétes et de manifestations culturelles.

L'office de tourisme peut commercialiser des prestations de services touristiques, et notamment tout
produit touristique sur Arles, le pays d’Arles, la Camargue, la Provence Romaine pour favoriser I'accueil ou
les conditions de séjours sur Arles, dans les conditions prévues au chapitre unique du titre ler du livre Il du
code de Tourisme (articles L211-1aL211-24).

L'office de tourisme, constitué sous la forme d’un établissement public industriel et commercial est

obligatoirement consulté sur les projets d’équipement collectifs touristiques.
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L'Office de Tourisme constitué sous la forme d'un établissement public industriel et commercial peut, en
ce qui concerne l'accueil et l'information, déléguer tout ou partie de cette mission aux organisations
existantes quiy concourent.

L'office de tourisme peut implanter un ou plusieurs bureaux permanents ou non permanents chargés
notamment de l'information touristique.

Article 3. Convention d’objectif avec la Ville

Une convention préalablement délibérée par le Conseil Municipal de la Ville d’Arles précisera les objectifs
de I'Office de Tourisme d’Arles et les moyens qui lui sont attribués pour les réaliser.

Article 4. Siege social
Le siége social de I'Office de Tourisme est situé a I'adresse suivante :

Office de Tourisme d’Arles
12 boulevard Emile Zola
13 200 ARLES CEDEX

Il pourra étre modifié sur décision du Comité de Direction.

TITRE 2 - ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE L'OFFICE DE TOURISME
L'Office de Tourisme est administré par un Comité de Direction et géré par un Directeur.

La composition du Comité de Direction de I'0Office de Tourisme et les modalités de désignation de ses
membres sont fixés par délibération du conseil municipal. Conformément a l'article L 133-5 du code du
tourisme, les représentants de la commune doivent détenir la majorité des siéges du Comité de Direction
de I'Office de Tourisme.

La composition du Comité de Direction et la modalité de désignation de ses membres ont été établies par
délibération du 3 avril 2008 n® 2008-093 du Conseil Municipal de la Ville d’Arles, complété par la
délibération n® 2013.257 du 23 octobre 2013. Cette composition a été modifiée par délibération n°
2014.448 du 23 avril 2014.

Elle est a nouveau modifiée par les délibérations n°2020-0178 du 31 juillet 2020 et n°2020-0255 du 25
septembre 2020.

Chapitre | - Le Comité de Direction, le Président, le Directeur

Article 5. Composition et modalités de désignation des membres du Comité de
Direction

Le Comité de Direction est composé de 17 membres avec voix délibérative, dont neuf membres du Conseil
Municipal et huit représentants des organismes, groupements, associations locales liées au tourisme, ou
des personnalités qualifiées pour leurs compétences.

Concernant les modalités de désignation des membres :
Les Conseillers Municipaux, membres du Comité de Direction, sont élus par le Conseil Municipal pour la
durée de leur mandat. En cas de déchéance, décés ou démission d’'un membre du Comité de Direction du
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Conseil Municipal, il appartiendra au Conseil Municipal de pourvoir a son remplacement dans les plus
brefs délais. Il sera désigné autant de Conseillers Municipaux suppléants qu’il y a de titulaires. Les
membres suppléants pourront remplacer n'importe quel membre titulaire de la collectivité. lls sont élus
pour la durée de leur mandat.

Les autres membres sont nommés de la fagon suivante : Les membres élus du Conseil Municipal au Comité
de Direction, réunis en collége, décident des organismes, groupements, associations locales liées au
tourisme ou personnalités qualifiées pour leur compétence qu'ils solliciteront pour siéger a leurs cétés. La
liste de ces autres membres sera transmise a la Ville. Ills seront désignés par délibération du Conseil
Municipal. lls sont élus pour la durée du mandat municipal.

Lorsqu’il s’agit d’'organismes, de groupements ou d’associations, ils communiqueront les noms de leurs
deux représentants (1 titulaire et 1 suppléant) pour siéger au Comité de Direction. La Nomination de ces
représentants ne sera définitive qu'aprés validation par délibération du comité de direction.

Lorsque le représentant ou le suppléant d'un des organismes, groupements ou association perd sa qualité
au sein de l'organisme membre du Comité de Direction, I'organisme, groupement ou association
procédera a son remplacement dans les plus brefs délais. Les nouveaux représentants seront désignés
dans les conditions définies au paragraphe précédent.

Les membres du Conseil Municipal au Comité de Direction, réunis en collége, peuvent a tout moment
révoquer un organisme, groupement, association ou personnalité s’ils jugent cette décision utile au bon
fonctionnement du Comité de Direction.

Dans ce cas, les membres du Conseil Municipal au Comité de Direction devront proposer dans les plus
brefs délais un autre organisme, groupement, association ou personnalité qualifiée en remplacement. Ces
modifications seront transmises a la Ville et délibérées par le Conseil Municipal.

Les fonctions de membre du Comité de direction prennent fin lors du renouvellement du Conseil
Municipal.

Les membres du Comité de Direction doivent jouir de leurs droits civils et politiques. Les agents de la
commune ou de I'Office de tourisme ne peuvent é&tre membres du Comité de Direction.

Conformément a I'article R. 2221-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, les membres du Comité
de Direction ne peuvent:

® Prendre ou conserver un intérét dans des entreprises en rapport avec I'Office de Tourisme,
® Occuper une fonction dans ces entreprises,

® Assurer une prestation pour ces entreprises,

® Préter leurs concours a titre onéreux a I'Office de Tourisme.

Les membres du Comité de Direction ne peuvent percevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui
leurs sont confiées en cette qualité.

Toutefois dans la limite des crédits disponibles inscrits au budget de |'Office de Tourisme, ceux-ci
bénéficient, sur présentation de justificatifs aprés validation du Comité de Direction, du remboursement
des frais réels qu’ils engagent au titre des missions qui leur sont confiées par le Président dans le cadre de
leur mandat.
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En cas d'infraction a ces interdictions, l'intéressé est déchu de son mandat soit par le Comité de Direction,
a la diligence de son Président, soit par le Préfet agissant de sa propre initiative ou sur proposition du
Maire.

Article 6. Présidence du Comité de Direction

Le Comité de Direction élit un(e) Président(e) et un(e) Vice-Président(e) parmi les représentants désignés
du Conseil Municipal. lls sont élus pour la durée de leur mandat.

L'élection a lieu au scrutin secret et a la majorité absolue. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat
n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour et I'élection a lieu a la majorité relative.

En cas d'égalité de suffrages, le candidat le plus agé est déclaré élu.

Hormis la présidence de la séance du Comité de Direction, en cas d’empéchement du Président, le Vice-
Président ne peut exercer d’autres pouvoirs que ceux qui lui ont été délégués par le Président.

Article 7. Réunions et délibérations du Comité de Direction

Le Comité se réunit au moins 6 fois par an. Il est en outre convoqué chaque fois que le Président le juge
utile ou sur la demande de la majorité de ses membres en exercice. Ses séances ne sont pas publiques.

Le Directeur de I'Office de Tourisme d’Arles assiste aux séances du Comité avec voix consultative. Il tient le
procés-verbal de la séance qu’il soumet au Président.

Si le Comité de Direction le demande, le Directeur quittera momentanément la séance lorsqu'y sont
discutées des affaires pour lesquelles il est intéressé.

Le Comité de Direction peut s’entourer de conseillers permanents qui participent a ses réunions et aux
débats. Ces conseillers ne disposent pas de voix délibérative.

Ponctuellement, en fonction de ses travaux, le Comité de Direction ou son Président peuvent décider
d’inviter toute personne ou organisme, a participer a ses réunions avec voix consultative.

Le Maire, s’il n’est pas élu membre du Comité de Direction, ou son représentant, peut assister aux séances
du Comité de Direction avec voix consultative.

L'ordre du jour est arrété par le Président. Toute convocation indique les questions a I'ordre du jour.

Le cas échéant, un ordre du jour modificatif pourra étre remis aux membres du Comité de Direction au
plus tard lors du début de la séance.

Les convocations sont adressées aux membres titulaires par le Président par écrit a domicile au moins 5
jours francs avant la date de réunion. Une convocation par courriel électronique produit le méme effet.

En cas d’urgence, le délai de 5 jours francs peut étre abrégé par le Président, sans toutefois pouvoir étre
inférieur a un jour franc.

Dans ce cas, dés I'ouverture de la séance, le Président rendra compte de sa décision au Comité de
Direction qui se prononcera sur I'urgence et pourra décider du renvoi de tout ou partie de la discussion a
I'ordre du jour d’une séance ultérieure du Comité de Direction.
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Pouvoirs : Lorsqu’un membre titulaire, convoqué a une séance, ne peut y étre présent, il en informe le
Président. Il sera remplacé soit par son suppléant s'il s’agit d’'un membre organismes groupement ou
association, soit par un membre parmi les suppléants s’il s’agit d’'un membre du Conseil Municipal.

Les membres absents peuvent donner pouvoir de vote a un autre membre. Chaque membre ne peut
recevoir qu’un seul pouvoir. Le pouvoir est remis avant |‘ouverture de la séance au Président.

Les délibérations du Comité de Direction sont prises a la majorité des votants. En cas de partage des voix,
la voix du Président est prépondérante.

Quorum : Le Comité de Direction ne peut délibérer que si le nombre des membres présents a la séance
dépasse la moitié de celui des membres en exercice.

s

Lorsque, aprés une premiére convocation, le quorum n’a pas été atteint, il est procédé a une deuxiéme
convocation a huit jours d’intervalle au moins.

Les délibérations prises aprés cette deuxiéme convocation sont valables quel que soit le nombre des
présents ou représentés.

Questions orales : Aprés épuisement de I‘ordre du jour, la parole est attribuée dans I'ordre des demandes
regues par le Président.

Les questions orales pour lesquelles il est demandé une réponse en séance doivent étre présentées au
Président au moins 3 jours francs avant la séance. A défaut, la réponse pourra étre reportée a la prochaine
séance.

Les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un registre coté et paraphé par le Président.

Sur décision du Président, ou d’au moins 2/3 des membres du Comité de Direction, ou dés lors que la
situation I'exigera, les réunions du Comité de Direction pourront étre organisées en distanciel ou de facon
hybride avec une partie des membres en présentiel et I'autre en distanciel (visio-conférence).

Les modalités d’organisation et de déroulement de ces réunions, ainsi que les modalités de vote des
délibérations, seront définies en interne par I'Office de Tourisme afin de s’adapter a la situation du
moment et d’étre le plus réactif possible.

Article 8. Pouvoirs du Comité de Direction
Les fonctions de membres du Comité de Direction sont gratuites.

Conformément a I'article R. 133-10 du Code du Tourisme, le Comité de Direction délibére sur toutes les
questions intéressant le fonctionnement et I'activité de I'Office de Tourisme et notamment sur :

® Le budget des recettes et des dépenses de I'Office,

® Le compte financier de I'exercice écoulé,

¢ |a fixation des effectifs minimums du personnel,

® Le programme annuel de publicité et de promotion

® Le programme des fétes et manifestations a destination des touristes,
® |Les projets de création de services ou d’installations touristiques,

® Les questions qui lui sont soumises pour avis par le Conseil Municipal.
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Le Comité de Direction décide les acquisitions, aliénations et prises en location de biens immobiliers, ainsi
que les mises en location de biens mobiliers et immobiliers qui appartiennent a I'Office de Tourisme.

Article 9. Le Directeur

Le Directeur assure sous |'autorité et le contréle du Président le fonctionnement de I'Office de Tourisme
d’Arles dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, et notamment par les articles R.
2221-22,R. 2221-24,R. 2221-28 et R2221-29 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il ne peut étre conseiller municipal. Sa nomination et son licenciement sont proposé par le président et
soumis a |'avis du Comité de Direction.

Le Directeur est le représentant légal de I'Office de Tourisme. Il intente, aprés autorisation du Comité de
Direction, les actions en justice au nom de I'Office et le défend dans les actions intentées contre ce
dernier. Les transactions sont conclues dans les mémes conditions.

Il peut faire, sans autorisation préalable du Comité de Direction, tous actes conservatoires des droits de
I’'Office, y compris tous actes interruptifs des délais de forclusion, de prescription ou de déchéance.

Il rend compte des mesures prises en ce sens lors de la premiére réunion du Comité de Direction qui suit.
Le Directeur assure le fonctionnement, sous I'autorité et le contréle du Président, de I'Office de Tourisme.

A cet effet :

¢ || prend les mesures nécessaires a I'exécution des décisions du Comité de Direction.

¢ || exerce la direction de I'ensemble des services de I'Office de Tourisme, sous réserve des dispositions
spécifiques concernant le comptable.

® dans la limite des emplois prévus au budget, il recrute et licencie le personnel avec I'accord préalable du
Président.

¢ || prépare le budget, lequel est voté par le Comité de Direction et le transmet au Conseil Municipal de la
Ville d’Arles pour approbation.

¢ || prépare chaque année un rapport sur I'activité de I'Office qui est soumis au Comité de Direction par le
Président puis au Conseil Municipal.

¢ || est 'ordonnateur de I'Office de Tourisme et, a ce titre, prescrit I'exécution des recettes et des
dépenses.

¢ || passe en exécution des délibérations du Comité de Direction, tous actes, contrats et marchés.

Le Directeur peut étre appelé a participer a I'organisation générale, réglementée par le maire, de la police
de la sécurité des différents sports de la station. |l exécute en outre les ordres particuliers que le maire, en
cette qualité, lui donne pour assurer cette sécurité (Code du Tourisme R. 133-13).

Le Directeur peut, sous sa responsabilité et sa surveillance aprés accord de principe du Comité de
Direction, déléguer sa signature a un ou plusieurs responsables de service.

Le Directeur en sa qualité d’ordonnateur, peut également, par délégation du Comité de Direction et sur
avis conforme du comptable, créer des régies de recettes, d’avances, de recettes et d’avances, soumises
aux conditions de fonctionnement prévues aux articles R.1617-1 a R. 1617-18 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Le Directeur de I'Office de Tourisme d’Arles est recruté par contrat. |l est nommé par le Président, aprés

avis du Comité, selon les modalités prévues par les articles R. 133-11 et 133-12 du Code du Tourisme.
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Chapitre Il - Mesures d’urgence

Article 10. Mesures d’urgence

Dans le cas ou le fonctionnement de I'Office de Tourisme compromet la sécurité publique, ainsi que dans
celui ou I'Office n'est pas en mesure d’assurer le service dont il est chargé, le Directeur prend toutes les
mesures d’'urgence en vue de remédier a la situation en cause. A défaut le Maire peut mettre le Directeur

en demeure de remédier a la situation.

Le Directeur rend compte des mesures prises a la prochaine réunion du Comité de Direction. Il en informe
sans délai le Maire.

Si I'atteinte a la sécurité publique persiste ou si les mesures prises se révélent insuffisantes, le Maire
propose au Conseil Municipal de décider la suspension provisoire ou l'arrét définitif des opérations de
I'Office de Tourisme.

Chapitre Ill - Les Commissions thématiques

Article 11. Commissions Thématiques

Le Comité de Direction sur proposition du Président, peut constituer des Commissions de travail
thématiques qui seront composées de membres du Comité de Direction et auxquelles pourront
également participer des membres extérieurs représentant des catégories socioprofessionnelles
participant au développement touristique de la Ville d’Arles.

Les membres de ces Commissions sont désignés par le Président aprés avis du Comité de Direction.

Ces Commissions qui comprennent au moins un membre du Comité de Direction sont présidées par un
membre du Comité qui en assure la convocation.

Le Président et le Vice-Président sont membres de droit de toutes les Commissions.

Ces Commissions peuvent également étre dissoutes par le Comité de Direction sur proposition du
Président.

Les Commission émettent des propositions qui doivent étre validées par le Comité de Direction.

Les décisions ne peuvent se prendre qu’au sein du Comité de Direction présidé par le Président ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par le Vice-Président.

TITRE 3 - DISPOSITIONS COMPTABLES ET FINANCIERES, MARCHES PUBLICS

Article 12. Le Comptable

Le Comptable de I'Office de Tourisme est un comptable direct du Trésor ayant la qualité de comptable
principal. Il est nommé par le Préfet sur avis conforme du trésorier-payeur général. Il ne peut étre

révoqué ou remplacé que dans les mémes formes.

Le Comptable établit le compte de gestion de I'Office de Tourisme.
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Le Président du Comité de Direction peut, ainsi que le Directeur, prendre connaissance a tout moment
dans les bureaux du Comptable des piéces justificatives des recettes et des dépenses et des registres. Il
peut recevoir copie des piéces de comptabilité.

Article 13. Comptabilité

La comptabilité de I'Office de tourisme est tenue dans les conditions réglementairement prévues aux
articles R 2221-35 a R 2221-42 du Code général des Collectivités.

Article 14. Création de régies de recettes et d’avances

Le Président peut, par délégation du Conseil de Direction, et sur avis conforme du Comptable, créer des
régies de recettes, d’avances, et de recettes et d’avances soumises aux conditions de fonctionnement
prévues aux articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Général des Collectivités.

L'Office de Tourisme a obligation de dépdét de tous ses fonds a la caisse du Comptable du Trésor Public
désigné.

Article 15. Marchés publics

Les marchés de travaux, transports et fournitures sont soumis aux régles applicables aux marchés de la
commune.

Le Comité de Direction peut donner délégation au directeur lorsqu'il s'agit d'une établissement chargée de
I'exploitation d'un service public a caractére industriel et commercial, pour prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réeglement des marchés de travaux, de fournitures

et de services qui peuvent étre passés selon la procédure adaptée.
Article 16. Le personnel
Les agents de I'Office de Tourisme sont recrutés par le Directeur sur des contrats de droit privé.

Le personnel de I'Office de Tourisme reléve du droit du travail et notamment des conventions collectives
régissant les activités concernées. Le statut du Directeur reléve également de ces conventions pour tous
les éléments prévus par son contrat.

Article 17. Le budget et les comptes de fin d’exercice :

Le budget de I'Office de Tourisme, conformément a l'article L. 133-7 du Code du Tourisme, comprend
notamment en recettes, le produit :

® Des souscriptions particuliéres et offres de concours,

® De dons et legs,

® Des subventions,

® De la taxe de séjour lorsque cette taxe est percue par la Commune,

® Des recettes provenant de la gestion des services ou le cas échéant, d’installations touristiques
comprises dans le périmétre de la commune,

® Et de maniére générale, de toute recette entrant dans son objet social.

En outre, le Conseil Municipal peut décider chaque année, lors du vote du budget primitif, d’affecter a
I'Office de Tourisme tout ou partie du produit de la taxe additionnelle aux
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droits d’enregistrement ou a la taxe de publicité fonciére exigible sur les mutations a titre onéreux prévue
a l'article 1584 du Code Général des Impots.

Le budget comporte notamment en dépenses, conformément a I'article R. 133-14 du Code du Tourisme :

® Les frais d’administration et de fonctionnement,

® Les frais de promotion, de publicité et d’accueil,

® Les dépenses provenant de la gestion des services et, le cas échéant, d’installations touristiques
comprises dans le périmétre de la commune,

® e cas échéant, des dépenses d’'investissement relatives aux installations touristiques et équipements
touristiques concédés a I'EPIC ou créés par lui sur ses fonds propres,

® Et de maniére générale, toute dépense entrant dans son objet social.

Le budget préparé dans le respect des dispositions des articles R 2221-43 a R 2221-48-1 du Code général
des Collectivités par le Directeur de I'Office de Tourisme d’Arles est présenté par le Président au Comité de
Direction qui en délibére.

Les comptes de I'exercice écoulé sont préparés par le Directeur dans le respect des dispositions des
articles R 2221-49 a R 2221-52 du Code général des Collectivités, et présentés par le Président au Comité
de Direction qui en délibére.

Le budget et les comptes sont soumis aprés délibération du Comité de Direction a I'approbation du Conseil
Municipal.

TITRE 4 — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 18. Inscription au Registre de Commerce et au Registre des agents de voyages et autres
opérateurs de la vente de voyage et de séjours

Conformément a son statut d’Etablissement Public & Caractére Industriel et Commercial, I'Office de
Tourisme d’Arles est inscrit au registre du Commerce sous le n® RCS TARASCON 410 699 664.

L'Office de Tourisme d’Arles commercialise des séjours et forfaits touristiques récapitulés a l'article L 211-
1 du code de tourisme. Conformément aux dispositions de 'article L 211-18 du Code de Tourisme, I'Office
est immatriculé au registre d'immatriculation des agents de voyages et autres opérateurs de la vente de
voyage et de séjours sous le n°IM013110031.

Article 19. Affiliation

L'Office de Tourisme d’Arles sera affilié a sa fédération nationale : Offices de Tourisme de France (OTF) et
a sa fédération régionale : Fédération Régionale des Offices de Tourisme et Syndicats d’Initiative (FROTSI)
de Provence Alpes Céte D’azur.

Article 20. Partenariats

5

L'Office de Tourisme est autorisé a établir des partenariats avec d'autres offices de Tourisme ou
organismes publics ainsi que privés en charge de missions relevant du service public ou d’intérét général,
compétents en matiére de tourisme.
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Article 21. Assurances

L'Office de Tourisme est tenu, conformément a la loi, de contracter les assurances et garanties financiéres
nécessaires pour garantir ses activités.

Article 22. Contrdles exercés par la Ville d’Arles

D’une maniére générale, la Ville d’Arles peut, a tout moment, demander toutes justifications concernant
I'accomplissement des obligations de I'Office de Tourisme, effectuer toutes vérifications qu’elle juge
opportunes, obtenir tout document comptable, statistique ou autre et faire effectuer toutes vérifications
gu’elle estime utiles sans que le Président, le Comité de Direction ou le Directeur ne puisse s’y opposer.

Article 23. Réglement Intérieur

Le Comité de Direction peut s’il le juge nécessaire, établir un réglement intérieur destiné a préciser les
détails d’exécution des présents statuts.

Article 24. Modifications statutaires

Les présents statuts pourront faire I'objet de modifications pour permettre notamment leur adaptation a
I'évolution du contexte touristique et pour faciliter leur mise en conformité avec I'évolution législative et
réglementaire.

Ces modifications seront proposées par le Comité de Direction. Elles devront étre approuvées par le
Conseil Municipal de la Ville d’Arles.

TITRE 5 - DISSOLUTION

Article 25. Fin de I’Office de Tourisme

L'exploitation de I'Office de Tourisme prend fin en vertu d'une délibération du Conseil Municipal.

La délibération du Conseil Municipal décidant de mettre fin a I'exploitation de I'Office détermine la date a
laquelle prennent fin les opérations de celle-ci.

Les comptes sont arrétés a cette date.

Le Maire est chargé de procéder a la liquidation de I'Office de Tourisme et désigne a cet effet un
Liquidateur dont il détermine les pouvoirs.

Le Liquidateur a la qualité d’Ordonnateur accrédité auprés du Comptable. Il prépare le compte
administratif de I'exercice qu’il adresse au Préfet du Département, siége de I'Office de Tourisme qui arréte

les comptes.

Les opérations de liquidation sont retracées dans une comptabilité tenue par l'agent comptable. Cette
comptabilité est annexée a celle de la commune.

Au terme des opérations de liquidation :

- l'actif et le passif sont repris au budget de la commune
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- la commune corrige ses résultats de la reprise des résultats de I'Office, par délibération budgétaire

En cas de dissolution, la situation des personnels de I'Office de Tourisme est déterminée par délibération
du Conseil Municipal décidant de renoncer a l'exploitation de I'Office.

Fait a Arles le 06/07/2021
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VIE DE LA CITE

N°8 :RAPPORT D’ACTIVITE ET DE FREQUENTATION 2020 DE L'OFFICE DE
TOURISME ARLES CAMARGUE

Rapporteur(s) : Sébastien Abonneau,
Service : Assemblées

L'article R133-13 du Code de tourisme précise que le directeur assure le fonctionnement
de I'office dans les conditions prévues notamment aux articles R. 2221-22, R. 2221-24, R.
2221-28 et R. 2221-29 du code général des collectivités territoriales.

Le directeur de I'office de tourisme fait chaque année un rapport sur l'activité de I'office
qui est soumis au comité de direction par le président, puis au conseil municipal ou a
I'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale.

Le présent rapport, présenté en comité de direction de I'office de tourisme le 28 mai 2021,
retrace I'activité et la fréquentation de I'office de tourisme au cours de I'année 2020.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de tourisme,

Vu la délibération du comité de direction de I'office de tourisme du 28 mai 2021, adoptant
le rapport d’activité et de fréquentation touristique 2020 ;

Considérant qu’au dela d’'un acte administratif obligatoire, ce rapport se veut aussi étre un
acte utile de communication sur les missions de I'office de tourisme ;

Je vous demande de bien vouloir,

PRENDRE ACTE du rapport d'activité et de fréquentation 2020 de I'Office de Tourisme
Arles Camargue.
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VIE DE LA CITE

N°9 :ADHESION DE LA VILLE D'ARLES AU COPAM

Rapporteur(s) : Patrick de Carolis,
Service : Patrimoine

Historique :

Le 23 juin 2019 a Marseille, les ministres des Affaires étrangéres du 5+5 (France, Portugal,
Espagne, ltalie, Malte, Mauritanie, Maroc, Algérie, Tunisie, Libye) ont signé les
« Engagements pour une nouvelle ambition en Méditerranée » afin de mettre en ceuvre les
projets proposés par la société civile et répondre collectivement aux défis communs en
Méditerranée. Au terme de cet exercice inédit de consultation de la société civile
méditerranéenne, les ministres des Affaires étrangeres ont retenu 15 projets en faveur du
développement humain, économique et durable dans la région.

Préalablement a ce sommet, pendant trois mois (d'avril a juin 2019), la société civile de la
Méditerranée occidentale des deux rives, en particulier les jeunes, les acteurs
économiques, sociaux, scientifiques et culturels ont travaillé ensemble pour faire émerger
des solutions concretes de développement. Chaque Etat a suggéré dix personnalités
qualifiées issues de la société civile, I'une d’entre elles dans chaque pays a été désignée
chef de file (madame Patricia Ricard pour la France).

Cing forums préparatoires ont eu lieu en amont du Sommet de Marseille autour de cing
thématiques: les énergies; la jeunesse, I'éducation, la mobilité; I'’économie et la
compétitivité; la culture, les médias, le tourisme; I'environnement et le développement
durable. Lors de chacun de ces forums, c’'est la société civile (environ deux cents
participants pour chaque événement) qui a débattu et proposé des projets.

La Ville d'Arles, dans le cadre du Forum «Culture, médias, tourisme : impulser une nouvelle
dynamique culturelle en Méditerranée occidentale», organisé par la France (Montpellier, 2
et 3 mai 2019) a proposé un projet pour co-développer le patrimoine mondial en
Méditerranée (CoPaM).

Création du CoPaM :

Le CoPaM est une initiative d’intérét général qui a pour objet d'initier, de favoriser, de
soutenir et de développer des activités visant a accélérer le développement durable des
territoires des pays du “Dialogue 5+5” grace a la valorisation de leur patrimoine mondial.
Le CoPaM agit pour conserver le patrimoine, le restaurer, le promouvoir auprés des
populations locales et des clienteles touristiques tout en respectant le juste équilibre entre
conservation du patrimoine mondial et développement durable des territoires.

Le CoPaM est fondé sur la volonté de multiplier des expériences réussies qui ont montré
que miser sur le patrimoine, c'est préserver I'environnement pour le transmettre aux
générations futures, créer des emplois et des activités économiques, renforcer I'identité et
I'attractivité de son territoire et favoriser I'épanouissement d’une jeunesse fiere d’elle-
méme et de ses racines. Trois réussites sont mises en avant, celles de la ville d'Arles, de la
ville de Matéra en lItalie et de Fés au Maroc.

Le 26 avril 2021, CoPaM s'est structuré autour d'une association qui devrait évoluer vers
une fondation dans les années a venir. CoPaM a réunit des personnes morales et
physiques situées de part et d'autre de la Méditerranée, dans chacun des pays du
Dialogue 5+5. Le CoPaM regroupe 33 membres fondateurs dont le ministere de la culture
algérien, le Ministére de I'Europe et des affaires étrangeres, ICOMOS Espagne, ICOMOS
France, ICOMOS ltalie, la Région Sud, la région Tétouan-Tanger, la région Basilicate, la ville
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d'Arles, la ville de Nice, la ville de Marseille, la ville de Chefchaouen, la ville dEI Jem, Ia
ville de Mertola, Birgu, Aix Marseille Université, I'Institut National du Patrimoine Tunisien
(INP)...

Des membres adhérents et des partenaires déclarés ont également apporté leur soutien
comme I"UNESCO (par la voix de la directrice générale de I'Organisation, madame Audrey
Azoulay), I’ALECSO, la World Monument Fund, I'université de Florence.

La ville d'Arles était représentée par Madame Sophie ASPORD, adjointe au patrimoine, a
I'urbanisme et a I'aménagement du territoire foncier.

Le CoPaM est d'ores et déja en contact avec différents sites inscrits au patrimoine mondial
pour accélérer des projets de territoires méditerranéens fondés sur la conservation et la
gestion du patrimoine. A ce jour, il concentre son engagement sur trois projets pilotes qui
permettent d'expérimenter et de déterminer la méthode de coopération autour du
patrimoine en méditerranée :

- Revitalisation du site archéologique de Tipasa (Algérie)

- Inscription du bien en série Ribat sur la liste du patrimoine mondial et création d’un
itinéraire euro-africain

- Réhabilitation de la médina de Sfax (Tunisie)

La ville d'Arles est tres fortement impliquée dans le premier projet pilote. Elle est le chef
de file aux c6tés de la Région Sud, le ministere de I'Europe et des affaires étrangeres
(MEAE) et le ministere de la culture d'Algérie pour accompagner I'Office de gestion et
d'exploitation des biens culturels (OGEBC) a rédiger le plan de gestion de Tipaza ainsi que
ceux de trois autres sites (Djémila, Timgad et la Khalaa des Béni Hammad).

Par ailleurs, pour ne pas rompre avec ce qui constitue I'un des fondements de l'initiative
locale et internationale et pour renforcer la dynamique qui s’est instaurée entre deux
territoires, le CoPaM s'implantera physiqguement sur les deux rives de la méditerranée.

Le Centre de ressources techniques se situe a Tipasa (Algérie), dont les sites
archéologiques sont également inscrits sur la liste du patrimoine mondial tandis que le
centre administratif se situerait en France, a Arles.

La mise a disposition d'un lieu, qui sera défini ultérieurement, constitue la participation en
nature de la ville d'Arles et se substitue a la cotisation en numéraire qui a été fixée lors de
I'assemblée constituante a 5 000 € pour les villes entre 50 000 et 150 000 habitants.

A travers le projet CoPaM, la ville d'Arles est placée au coeur de la coopération en
méditerranée. Son role sera de promouvoir une dynamique de coopération renouvelée en
Méditerranée en favorisant un cadre commun avec l|'ensemble des acteurs et
particulierement la Région sud sur les questions liées a la culture et au patrimoine. La ville
d’Arles deviendrait I'animateur de cette communauté d'acteurs aux cétés de la Région
sud. Elle devra avoir les appuis nécessaires de I'Etat francais pour étre a la hauteur de son
role comme c’est actuellement le cas en Algérie pour Tipaza. |l s'agirait également
d’optimiser la promotion touristique du bassin arlésien et d’améliorer l'accés aux
financements nationaux et européens.

Vu le Code Générale des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de I’Association CoPaM joints en annexe,

Considérant la nécessité de désigner un représentant de la Ville d’Arles au sein du Conseil
d’Administration du CoPaM,

Je vous demande de bien vouloir :
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1- ADHERER 3 I'association CoPaM.

2- DESIGNER Mme Sophie Aspord, Adjointe a I'Urbanisme, Aménagement du Territoire,
Foncier et Patrimoine, comme la représentante de Monsieur le Maire au sein du Conseil
d'Administration de |'association CoPaM.

3- INDIQUER que la cotisation de la Ville d’Arles au fonctionnement du CoPaM prendra la
forme d'une aide en nature via la mise a disposition d'un lieu qui sera défini
ultérieurement pour I'accueil du siege social du CoPaM.

4- AUTORISER Monsieur le Maire ou sa représentante a signer tout document relevant de
cette délibération.
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Association « Co-développer le Patrimoine mondial en Méditerranée »
(COPAM)

Statuts constitutifs

TITRE | - OBJET ET CONSTITUTION

Article 1~ - Constitution

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1+ juillet 1901,
le décret du 16 aolt 1901, les présents statuts et, le cas échéant, le réglement intérieur.

L'association a pour titre « CO-développer le PAtrimoine mondial en Méditerranée ».

Elle a pour acronyme « CoPaM ».

Article3-0 i ns d’ n

3.1 Dans une finalité d'intérét général, I'association a pour objet d'initier, de favoriser, de soutenir et
de développer des activités visant & accélérer le developpement durable des territoires notamment

des pays du « Dialogue 5+5 » par et au travers de la Culture, du patrimoine mondial et des
patrimoines remarquables qui pourraient étre inscrits ou proposés a I'inscription.

3.2 En lien avec son objet social, les moyens d'action de I'association sont notamment :

e Créer et animer un écosystéme entre tous les partenaires, publics ou privés,
intéressés par I'objet de I'association

¢ Faciliter la coopération entre les partenaires, publics ou privés, dans le cadre de
projets pilotes culturels, de restauration, de mise en valeur et d'exploitation de sites a
finalité de de développement durable :

* Mobiliser et mutualiser les financements, publics ou privés, les compétences de
toutes formes, les expériences et les expertises en lien avec les actions initiées,
soutenues ou portées par 'association ;

* Procéder par tout moyen a la collecte de fonds visant a favoriser le développement de
ses activités en lien avec son objet social ;

e Promouvoir des actions informatives, culturelles, éducatives ainsi que promotionnelles
en faveur de la protection, de la restauration et de la valorisation du patrimoine ;

e Créer et conduire des projets & vocation, culturelle, éducative et citoyenne visant a
ouvrir la préservation et la restauration du patrimoine mondial du bassin
méditerranéen au pius grand nombre :

e Développer des partenariats avec tout organisme développant des activités similaires
Ou connexes ;

* Mettre en place toute communication (revue, publication d’ouvrages, site internet,
manifestations, colloques, formations, séminaires, etc.) visant & promouvoir son objet

« Produire des études, guides méthodologiques ou tout autre document de fond visant
& nourrir son objet ;
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* Agir en tant que centre de ressources qui informe, sensibilise et forme les acteurs
engageés sur I'objet de 'association ;

Engager du personnel qualifié pour permettre la réalisation de son objet ;

Recevoir, acquérir, louer, céder tous biens et droits mobiliers ou immobiliers
nécessaires & la réalisation de son objet :

o Gérer et, plus généralement, exploiter par bail ou louer autrement tous biens ou droits
mobiliers ou immobiliers & quelque endroit qu'ils se trouvent situés :

e Louer, construire et exceptionnellement donner ou vendre tous biens mobiliers ou
immobiliers ;

» D'une fagon générale, mener directement ou indirectement toute action utile autorisée
par la loi ou le réglement et par les présents statuts.

Le cas échéant, le réglement intérieur de I'association pourra utilement compléter la liste de moyens
d'action de I'association.

Article 4 - Siége social et établissements secondaires

Le siege social de I'association est fixé 4 Arles en France.

Il pourra étre transféré en toute région de France par simple décision du conseil d’administration quia
le pouvoir corrélatif de modifier les statuts sur ce point.

L'association pourra disposer, en France et & I'étranger, d'établissements secondaires dont, le cas
échéant, un centre technique dont les spécificités pourront étre précisées par le réglement intérieur.

Article § - Durée

L'association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE Il - COMPOSITION ET RESSOURCES

Article 6 - Membres
6.1 Généralités

L'association se compose de toutes personnes physiques ou morales, ayant expressément sollicité
cette qualité et a jour de leur cotisation, qui désirent apporter leur soutien aux buts et actions
poursuivis par I'association, tels que ces derniers sont visés par I'objet social, en faisant un apport
permanent de connaissances et d'activité qui se matérialise notamment par la volonté de s'investir
significativement dans le fonctionnement, I'élaboration et Ia réalisation du projet associatif ainsi que le
développement de I'association et plus particuliérement dans la gestion et 'administration de celle-ci.
L'adhésion des membres est annuelle et peut indéfiniment étre renouvelée.

Les personnes morales privées ou publiques sont représentées par leur représentant légal en
exercice, ou par toute autre personne dont I'habilitation & cet effet aura été notifiée a I'association.

Les membres de I'association ne peuvent se prévaloir de leur appartenance a l'association, ni a

fortiori des fonctions qu'ils y exercent, dans leurs activités & caractére politique, syndical,
professionnel ou confessionnel.

6.2 Catégories de membres

Plus particulierement, I'association comprend trois (3) catégories de membres :
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es membres fon urs
La liste des premiers membres fondateurs figure en annexe 1 des présents statuts.

L'admission d'un nouveau fondateur, comme [I'exclusion d'un fondateur, nécessite une

décision, formalisée lors d’une réunion de I'assemblée genérale prise & la majorité des voix de
'ensemble des fondateurs.

lis sont éligibles aux organes décisionnels de I'association et participent aux assembiées
générales avec voix délibérative.

Le fondateur faisant 'objet d'une procédure d'exclusion ne prend pas part au vote.

Les membres « adhérents » _personnes physiques ou morales ayant expressément sollicité
cette qualité. Ces membres effectuent un apport permanent de connaissances et/ou d’activité
qui se matérialise notamment par la volonté de s'investir significativement dans I'élaboration
et la réalisation du projet associatif ainsi que le développement de I'association. L’adhésion
des membres « adhérents » est annuelle et peut indéfiniment étre renouvelée. Les salariés de
I'association peuvent &tre membres « adhérents » de 'association mais ils ne peuvent pas
8tre élus au sein de ses organes dirigeants.

lls sont éligibles aux organes décisionnels de I'association et participent aux assemblées
générales avec voix délibératives,

Les membres « observateurs » personnes physiques ayant expressément sollicité cette
qualité. Ces membres effectuent un apport permanent de connaissances et/ou d’activité qui
se matérialise notamment par la volonté de s'investir significativement dans I'élaboration et Ia
réalisation du projet associatif ainsi que le développement de I'association. L'adhésion des
membres « observateurs » est annuelle et peut indéfiniment étre renouvelée. Les salariés de
I'association peuvent étre membres « observateurs » de I'association mais ils ne peuvent pas
étre élus au sein de ses organes dirigeants.

lls ne sont éligibles au conseil d'administration de l'association et participent aux assembiées
générales avec voix consultative.

Le cas échéant, d'autres catégories de membres pourront étre créées par le conseil d'administration
et encadrées par le réglement intérieur.

6.3 Acquisition de ia qualité de membre

L'acquisition de la qualité de membre est soumise a l'agrément du candidat par le conseil
d'administration, et le cas échéant, au paiement effectif de la cotisation annuelle dont le montant est

fixé discrétionnairement par Passembiée générale ordinaire selon des modalités précisées par le
réglement intérieur.

Les autres critéres et conditions pour l'acquisition de la qualité de membre, autres que ceux visés aux
articles 6.1 et 6.2, ainsi que les interdictions relatives aux liens entre l'association et de futurs
membres, sont précisés dans le réglement intérieur.

Les demandes d'agrément sont adressées au président de l'association par lettre simple ou par
courriel, et doivent étre impérativement, a peine de refus, accompagnée de 'engagement par le

candidat de respecter les statuts et, le cas échéant, le réglement intérieur et, le cas échéant, la charte
des valeurs.

Le refus d'agrément n’a jamais & &tre motivé.
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6.4 Responsabilité des membres de I'association et des membres de ses organes de direction

Le patrimoine de I'association répond seul des engagements contractés en son nom, sans qu'aucun
des membres de I'association ou de ses organes de direction puisse étre tenu personnellement

responsable de ces engagements, sous réserve de I'application éventuelle des dispositions légales
relatives aux procédures collectives.

rticle 7 — Perte de la lité de memb
La qualité de membre de I'association se perd par :

*la démission notifiée par lettre simple ou par courriel adressée au président de I'association :

* le décés des personnes physiques ;

- la dissolution, pour quelque cause que ce soit des personnes morales, ou leur déclaration en état
de redressement ou liquidation judiciaires ;

- par la radiation prononcée par le conseil d'administration, selon les modalités fixées par le

réglement intérieur, pour motif grave, l'intéressé ayant été préalablement invité & faire valoir ses
moyens de défense,

Article 8 - Ressources et apports avec droit de reprise

8.1 Les ressources de I'association se composent :

le cas échéant, des cotisations des membres, selon les modalités décidées par I'assembiée
générale ordinaire ;

des subventions des organisations internationales, des Etats, de leurs échelons administratifs
locaux et de leurs établissements publics :

des partenariats privés :

des dons manuels au titre du mécénat, et des dons des établissements d'utilité publique ;
des recettes provenant de biens vendus, ou de prestations fournies par l'association ;
des revenus des biens et valeurs de toute nature appartenant a 'association :

de toutes ressources non interdites par la loi, la jurisprudence et le réglement.

8.2 En cas d'apport de biens meubles ou immeubles effectués au profit de I'association, le droit de

reprise éventuel de I'apporteur s'exerce conformément aux dispositions prévues dans les conventions
d'apport conclues avec I'association.

L TITRE lli — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 — Conseil d’administration

9.1 Composition
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L'association est administrée par un conseil d'administration composé par un nombre pair de
membres d’au moins six (8) issus de la catégorie des membres fondateurs et de Ia catégorie des
membres adhérents dont les conditions de nominations sont précisées par le réglement intérieur.

La moitié des membres du conseil d'administration doivent étre issus de la catégorie des membres
fondateurs.

Le cas échéant, le réglement intérieur pourra fixer un nombre maximal de membres du conseil
d'administration.

Aucun quorum n'est requis pour I'élection des membres du conseil d’administration.

Les membres du conseil d'administration ont un mandat d'une durée de quatre (4) ans, renouvelables
immédiatement et sans limite. Le conseil d'administration est renouvelé par moitié tous les deux (2)
ans. Les modalités du premier renouvellement suivant la modification des statuts et la mise en oeuvre
des présents statuts seront précisées par le réglement intérieur.

En cas de vacance d'un poste de membre du conseil d'administration, pour quelque cause que ce
soit, le conseil d’administration peut pourvoir provisoirement au remplacement du membre par
cooptation parmi les membres de I'association. Il en a I'obligation si du fait de la vacance, le nombre
de membres du conseil d'administration descend en dessous du seuil minimal de six (6) membres. Le
cas échéant, il sera procédé au remplacement définitif du membre lors de l'assemblée générale
suivante. Le mandat du membre du conseil d’administration ainsi élu prendra fin & la date a laquelle le
mandant du membre du conseil d'administration remplacé aurait normalement expiré.

Les fonctions de membres du conseil d’administration cessent par la démission, la perte de la qualité
de membre de I'association, la perte de la qualité nécessaire & I'obtention du poste, I'absence non

excusée a trois (3) réunions consécutives du conseil d'administration, la révocation par l'assemblée
générale.

9.2 Pouvoirs

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour gérer, diriger et administrer
I'association, sous-réserve de ceux statutairement réservés a 'assembiée générale et notamment :

- Il définit la politique et les orientations générales de 'association.

- Il décide de l'acquisition et de la cession de tous biens meubles et objets mobiliers, fait effectuer
toutes réparations, tous travaux et agencements, et achéte et vend tous titres et toutes valeurs.

- Il arréte les grandes lignes d'actions, de communication et de relations publiques.

- Il peut acquérir tout immeuble nécessaire a la réalisation de l'objet de l'association, conférer tous
baux et hypothéques sur les immeubles de I'association, procéder a la vente ou & I'échange desdits
immeubles, accorder toute garanties et sQretés et souscrire des emprunts bancaires.

- Il peut prendre a bail tout immeuble necessaire a la réalisation de I'objet de I'association.

- pour toute opération en lien avec le fonctionnement courant de I'Association, en cas d’'engagement
financier par opération supérieur @ un montant fixé par le régiement intérieur, 'accord préalable de
l'assemblée générale ordinaire est nécessaire pour la mise en ceuvre des actions envisagées,

- Il arréte les budgets et contrdle leur exécution.

- Il aréte les comptes de I'exercice clos.
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- Il contréle I'exécution de leurs fonctions par le président, le ou les vice-présidents, le secrétaire
geénéral et le trésorier,

- Il embauche et licencie tous les salariés et fixe leur rémunération conformément 2 la convention

collective applicable ; le cas échéant, il nomme, aprés avis conforme du président, le directeur général
de l'association.

- Il se prononce sur l'agrément et I'exclusion des membres de l'association selon les modalités
précisées par le réglement intérieur.

- Il approuve le réglement intérieur de I'association.
-ll prend tous types de décisions relatives & la mise en place de partenariats.

- Il peut déléguer, par écrit ses pouvoirs, il peut a tout instant mettre fin auxdites délégations.

9.3 Fonctionnement

Le conseil d’administration se réunit au moins deux (2) fois par an & l'initiative et sur convocation du
président ou a la demande du quart (1/4) au moins de ses membres, selon les modalités fixées par le
réglement intérieur.

Les convocations sont effectuées par tout moyen et adressées aux membres au moins huit (8) jours
avant la date fixée pour la réunion.

Les convocations contiennent I'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est établi par le président. A la demande du quart (1/4) au moins de ses membres, des
points seront ajoutés par le président a l'ordre du jour selon les modalités prévues par le réglement
intérieur.

Aucun quorum n'est requis pour la validité des délibérations du conseil d’administration.

Le président peut prévoir que les membres du conseil d'administration peuvent participer & la réunion
par tout moyen de communication approprié (visioconférence, courriel, conférence téléphonique, ...)
sans que leur présence physique ne soit obligatoire. Dans ce cas, la réunion est considérée comme
valide si le procés-verbal correspondant est signé ensuite par les membres y ayant participé.

Les décisions sont prises & la majorité des suffrages exprimés : en cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre muni d'un pouvoir spécial a cet
effet.

Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité & 2. Les pouvoirs en blanc
retournés au siége social sont attribués au président sans limitation et utilisés dans le sens de
I'adoption des délibérations présentées.

Le conseil d'administration peut entendre toute personne susceptible d'éclairer ses délibérations.

Le président du comité d'orientation stratégique siége au conseil d'administration avec une voix
consultative.

Le cas échéant, des représentants du(des) commission(s) ad hoc peuvent étre invités a participer aux
réunions du conseil d’administration, avec voix consultative,
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Les membres du conseil d'administration et toute autre personne assistant aux réunions du conseil

d'administration, sont tenus de garder confidentiel 'ensemble des éléments échangés pendant la
réunion, sauf décision contraire expresse du président

Il est tenu procés-verbal des réunions du conseil d'administration. Les procés-verbaux sont établis
sans blanc ni rature, et signés par le président et le secrétaire général,

Article 10 ~ ancg!ong gﬁgiﬂggﬁ

Le conseil d'administration élit parmi ses membres
Un (1) président ;
Un (1) ou plusieurs vice-présidents :

Un (1) secrétaire général :
Un (1) trésorier.

Les membres ayant des fonctions spécifiques sont élus au scrutin secret pour une durée de deux (2)
ans au cours d'une réunion spéciale du conseil d’'administration qui se tient a lissue de 'assembiée
générale ayant procédé au renouvellement de la moitié des membres du conseil d’administration.

La perte de la qualité de membre du conseil d'administration, entraine automatiquement la fin des
fonctions de président, de vice-président, de secrétaire général ou de trésorier.

Les mandats des membres ayant des fonctions spécifiques sont renouvelables immédiatement ot
sans limite.

Le cas échéant, les membres disposant d’'une fonction spécifique pourront se réunir dans le cadre

d'un bureau dont les régles de fonctionnement et les prérogatives seront alors précisées par le
reglement intérieur.

10.1 Président
10.1.1 li

Le président est le mandataire privilégié de I'association auprés de ses partenaires.

Le président est désigné par le conseil d'administration parmi ses membres.

10.1.2 Pouvoirs

Le président, assure la gestion de I'association. Il agit au nom et pour le compte de I'association, et
notamment :

- Il représente I'association dans tous les actes de Ia vie civile, et possede tous pouvoirs & Feffet de
I'engager.

- Il a qualité pour représenter I'association en justice, tant en demande qu'en défense. Il peut étre
remplacé par toute personne qu'il aura déléguée 2 cet effet,

- Il peut intenter toutes actions en lustice pour la défense des intéréts de l'association, consentir toutes
transactions et former tous recours.

- Il convoque les assemblées générales, fixe leur ordre du jour, et préside leur réunion.

- Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou financiers, tous
comptes et tous livrets d’épargne.
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- Il exécute les décisions arrétées par lassemblée générale et les organes de direction de
Fassociation.

- Il signe tous contrats d'achat ou de vente et, plus généralement tous actes et tous contrats
necessaires a I'exécution des décisions des assemblées générales.

- Pour toute opération en lien avec le fonctionnement courant de I'Association, en cas d'engagement

financier supérieur & un montant fixé par le réglement intérieur en euros, I'accord préalable du conseil
d'administration est nécessaire pour la mise en ceuvre des actions envisagées.

- Il ordonne les dépenses.

- Il procéde au paiement des dépenses et & I'encaissement des recettes.

- Il présente les budgets annuels, et controle leur exécution.
- Il présente un rapport moral, de gestion et d’activités a 'assemblée générale annuelle.

- Il peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs et sa signature ; il peut & tout instant mettre fin aux dites
délégations.

- Tout acte, tout engagement dépassant le cadre des pouvoirs ci-dessus définis devra étre autorisé
préalablement par le conseil d’administration,

10.2 Vice-président
Le ou les vice-présidents ont vocation & assister le président dans 'exercice de ses fonctions.
lls sont désignés par le conseil d'administration parmi ses membres.

lls peuvent agir par déiégation du président et sous son contréle et/ou recevoir des attributions
spécifiques, temporaires ou permanentes, définies par le président et ce, selon les modalités
précisées par le réglement intérieur.

10.3 Secrétaire général

Le secrétaire général veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de I'association.

Il établit, ou fait établir sous son contréle, les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration,
et des assemblées générales.

I tient, ou fait tenir sous son contréle, les registres de I'association.

Il procéde, ou fait procéder sous son contrdle, aux déclarations & la préfecture, et aux publications au
Journal Officiel, dans le respect des dispositions légales ou reglementaires.

Il peut agir par délégation du président.

10.4 Trésorier

Le trésorier établit, ou fait établir sous son contrdle, les comptes annuels de I'association.
Il veille au bon fonctionnement comptable de I'association.

Il procéde & I'appel annuel des cotisations.
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Il établit un rapport financier, qu'il présente avec les comptes annuels & I'assemblée générale
ordinaire.

Il peut, par délégation, et sous ie contréle du président, procéder au paiement des dépenses et a
I'encaissement des recettes.

It peut étre habilité, par délégation du président et sous son contrdle, & ouvrir et faire fonctionner dans
tous établissements de crédits ou financiers, tous comptes et tous livrets d'épargne.

11.1 Commissions ad hoc

Le conseil d'administration peut décider de la création de commissions permanentes ou temporaires.

La composition, le fonctionnement, les objectifs et les prérogatives de chacune des commissions font

Fobjet d'une délibération expresse du conseil d’administration ou relévent de la compétence du
réglement intérieur.

Le président est membre de droit de toutes les commissions.
Les commissions sont composées de membres choisis en fonction de leur compétence.

Chaque commission est dotée d'un président, dont le mode de désignation sera déterminé par le
conseil d'administration ou reléve de la compétence du réglement intérieur.

Un bilan d'activités pourra étre présenté au cours de I'assemblée générale.

11.2 Directeur général

Le président propose au conseil d’administration, pour assurer la direction générale de I'association
sur le plan administratif, financier, technique, un directeur qui prend e titre de directeur général.

Le directeur général peut soit étre un bénévole, soit étre embauché et licencié par le conseil
d'administration qui fixe sa rémunération, soit un salarié ou un agent public mis & disposition par un
membre de I'association ou, le cas échéant, un salarié mis a disposition par un mécéne.

Dans I'hypothése, de ia mise a disposition d'un agent public, 'ensemble des relations administratives

et financiéres entre I'association, personne privée, et un organisme public sera encadré par voie de
convention qui doit expressément mentionner leur caractére onéreux ou gratuit.

Le cadre et la nature des délégations de pouvoirs qui peuvent lui étre confiées relevent de la
compétence conseil d'administration ou sont fixés par le réglement intérieur,

11.3 Conseil d'orientation stratégique

Il est institué un comité d'orientation stratégique chargé d'accompagner le conseil d'administration
dans la prise des décisions ainsi que dans leur mise en csuvre,

Sont notamment membres de droit du comité d’orientation stratégique :
- Les gestionnaires de site :

- Les experts dont les domaines de compeétence sont en lien avec lobjet social de
I'association ;

-  d'autres membres désignés en qualité de personnalités qualifiées extérieures a 'association.
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Le comité élit en son sein un président qui dispose d'une voix délibérative aux assemblées générales
ainsi qu’une voix consultative au conseil d'administration.

Les autres régles de fonctionnement, les objectifs et les prérogatives du comité d’orientation
strategique sont précisés par réglement intérieur.

Article 12 - Transparence financiére et gestion désintéressée

121 Chaque membre a un droit d’accés privilégié aux informations comptables et financiéres de
I'association.

lls peuvent ainsi sur simple demande consulter au siege social le bilan et le compte de résultat du
dernier exercice clos, ainsi que le budget prévisionnel de 'exercice en cou rs.

12.2 Les fonctions de dirigeants et, le cas €chéant, de membre des commissions sont exercées a titre
gratuit.

Des remboursements de frais sont seuls possibles sur justificatifs, dans les conditions fixées par le
conseil d'administration et selon les modalités définies, le cas échéant, par le réglement intérieur.

Cependant, la rémunération des dirigeants pourra étre décidée par une décision de I'assemblée
genérale s'agissant de la dérogation Iégislative (notamment Farticle 261-7-1° d) du Code général des

impdts) et par une décision conseil d’administration s'agissant de la tolérance de I'administration
fiscale.

12.3 Surtout, les fonctions de dirigeant ne pourront en aucun cas étre exerceées par une personne,

physique ou morale, pouvant tirer un quelconque avantage direct ou indirect des activités de
I'association.

12.4 Tout contrat ou convention passé entre I'association, d'une part, et un administrateur, son
conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au conseil d’administration et
présenté pour information & la plus prochaine assemblée générale.

] TITRE IV - ASSEMBLEES GENERALES

icle 13 - Dis on mmunes ssemblées générales

13.1 Tous les membres, le cas échéant a jour de leur cotisation, ont accés aux assembiées
générales. Seuls les membres fondateurs et les membres adhérents ainsi que le président du comité
d'orientation stratégique participent aux votes avec une voix délibérative. Les membres observateurs
ne disposent que d'une voix consultative.

13.2 Les assemblées générales sont convoquees par le président ou le secrétaire général par tout
moyen au moins quinze (15) jours & I'avance ou a la demande de la moitié plus un de leurs membres
dans les conditions précisées par le réglement intérieur.

La convocation contient I'ordre du jour fixé par le président. Le président ou le secrétaire général peut
joindre a la convocation tout document qu'il jugera utile.

A la demande du quart (1/4) des membres de I'assemblée générale, des points peuvent étre ajoutés a
Fordre du jour et ce, selon les modalités prévues par le réglement intérieur.
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13.3 Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre muni d'un pouvoir spécial
a cet effet. Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité a 2.

Le vote par correspondance n'est en aucun cas autorisé.

13.4 Au début de chaque réunion, I'assemblée générale appelée a délibérer, procéde 2 Ia désignation
de son bureau de séance, composé au moins du président et du secrétaire général de I'association.

Le président préside les assembliées générales, expose les questions & l'ordre du jour, et conduit les
débats. En cas d'empéchement, le président se fait suppléer par un vice-président,

Les assemblées générales ne peuvent statuer que sur les questions figurant & Pordre du jour, 2
F'exception de la révocation des membres du conseil d'administration.

Les assemblées générales peuvent entendre toute personne susceptible d'éclairer leurs délibérations.

13.5 Les assembliées générales sont ordinaires, ou extraordinaires : leurs décisions réguliérement
adoptées sont obligatoires pour tous.

A P'exception de I'élection des membres du conseil d'administration, les votes des membres ont lieu 3

main levée ; néanmoins, 4 la demande d'au moins le quart (1/4) des membres présents, les votes ont
lieu & scrutin secret.

13.6 Il est tenu procés-verbal des délibérations et résolutions des assemblées générales. Les procés-
verbaux sont établis sans blanc ni rature, et signés par le président et le secrétaire général.

ale ordina

14.1 Pouvoirs

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une (1) fois par an, dans les six (6) mois de ia
cléture de I'exercice social, et chaque fois que nécessaire, & l'initiative du président.

L'assemblée générale ordinaire entend et approuve le rapport moral, de gestion, d'activités, le rapport
financier, et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire approuve les comptes de l'exercice clos et donne quitus de leur
gestion aux membres du conseil d’administration.

L'assemblée générale ordinaire procede & I'élection et & la révocation des membres du conseil
d'administration de I'association.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles des membres.

L'assemblée générale ordinaire nomme, le cas échéant, le commissaire aux comptes titulaire et le
commissaire aux comptes suppléant.

L'assemblée générale ordinaire délibere sur toutes questions figurant a I'ordre du jour, et ne relevant
pas de la compétence exclusive d'un autre organe de I'association.

L'assemblée générale ordinaire autorise e conseil d'administration a réaliser toute Opération en lien

avec le fonctionnement courant de I' iation comprenant un engagement financier supérieur & un
montant fixé par le réglement intérieur.

14.2 Quorum et majorité

Aucun quorum n'est requis pour la validité des décisions de Fassemblée générale ordinaire.
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Les décisions sont adoptées & la majorité des suffrages exprimés.

Article 15 - Assemblée générale extraordinaire

15.1 Pouvoirs

L'assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification des statuts, a la
dissolution de I'association et & la dévolution de ses biens, a la fusion, la scission, 'apport partie!
d'actifs ou la transformation de I'association.

D’une fagon générale, elle a compétence pour prendre toutes décisions de nature & mettre en cause
son existence ou a porter atteinte a son objet essentiel.

156.2 Quorum et majorité
Aucun quorum n'est requis pour la validité des décisions de I'assemblée générale extraordinaire.

Les décisions sont adoptées a la majorité des deux tiers (2/3) des suffrages exprimés.

| TITRE V — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16 - Exercice social
L'exercice social commence le 1+ janvier pour se terminer le 31 décembre de la méme année.

A titre dérogatoire, le premier exercice social débutera avec la publication au journal officiel de la
déclaration de I'association et se terminera le 31 décembre 2020.

Article 17 - Comptabilité - Comptes et documents annuels

17.1 1l est tenu une comptabilité selon les normes du plan comptable associatif, et faisant apparaitre
annuellement un bilan, un compte de résultat et, le cas échéant, une ou plusieurs annexes.

17.2 Les comptes annuels sont tenus 2 la disposition de tous les membres, avec le rapport moral, de
gestion, d’activité, le rapport financier et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes,

pendant les quinze (15) jours précédant la date de 'assemblée générale ordinaire appelée & statuer
sur les comptes de I'exercice clos.

Les comptes annuels sont arrétés par le conseil d’administration au plus tard dans les quatre (4) mois

suivant la fin de I'exercice et seront approuvés par 'assemblée générale ordinaire annuelle au plus
tard dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice.

Article 18 - Commissaires aux comptes

En tant que de besoin, I'assemblée générale ordinaire peut nommer un commissaire aux comptes

titulaire, et un commissaire aux comptes suppléant, inscrits sur la liste des commissaires aux comptes
de la Compagnie Régionale.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission selon les normes et régles de la profession. Il établit

et présente, chaque année, & I'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
clos, un rapport rendant compte de sa mission et certifiant la régularité et la sincérité des comptes.




18.1 En cas de dissolution, non consécutive @ une fusion, l'assemblée générale extraordinaire
deésigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation.

Le ou les liquidateur(s) jouiront des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif et acquitter le passif
aprés reprise éventuelie des apports existants par les apporteurs ou ayant droits reconnus.

Lors de la cldture de la liquidation, I'assembiée générale extraordinaire se prononce notamment sur
léventuelle reprise des apports existants par les apporteurs existants ou ayant droits reconnus et sur
la dévolution de I'actif au profit d'une ou de plusieurs structures dotées de la personnalité morale, &
but non-lucratif et ayant un objet social proche de celui de I'association.

19.2 La fusion par absorption ou par création d’une structure nouvelle, la scission ou 'apport partiel

d'actif de lassociation au profit d'une autre structure ne peut intervenir que par une décision de
l'assemblée générale extraordinaire.

La procédure de fusion par absorption ou par création d'une structure nouvelle, de scission ou

d'apport partiel d'actif devra se conformer aux dispositions du nouvel article 9-1 de la loi du 4~ juiliet
1901.

19.3 La transformation juridique de I'association en une autre forme juridique (groupement d'intérét
économique, groupement d'intérét public, société coopérative ou fondation reconnue d'utilité publique)

ne pourra étre prise qu'en respectant les conditions de quorum, de majorité et de procédure visées a
l'article 15.2.

20.1 Un réglement intérieur, élaboré par le conseil d'administration, précise et compléte, en tant que
de besoin, les dispositions statutaires relatives su fonctionnement de I'association.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au régiement intérieur.

20.2 Le cas échéant, le conseil d'administration adopte et modifie la charte des valeurs de
I'association qui est annexée au réglement intérieur.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion a ia charte des valeurs.

e « n »

Pour les présents statuts, il n'a pas été fait utilisation du « langage dégenré » pour ne pas compliquer
la rédaction et par suite la comprehension des dispositions statutaires.

Cependant, pour les rédacteurs des présents statuts ainsi que tous les membres de l'associations
actuels et futurs, l'usage pour les fonctions du « masculin générique » n'est aucunement une forme de

discrimination, 'ensemble de ses fonctions étant accessibles au sein de I'association quelque soit le
genre ou I'absence de genre de la candidate ou du candidat.
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Le président, au nom et pour le compte de I'association, est chargé de remplir toutes les formalités
juridiques et fiscales de déclaration et de publication prescrites par la législation en vigueur. Tous
pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a I'effet d’effectuer ces formalités.

Fait a Arles,
Le 26/04/2021,

en trois (3) exemplaires originaux.

trewg ol GONVER. Prowiniins
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VIE DE LA CITE

N°10 :CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA CELEBRATION DU 40E
ANNIVERSAIRE DE L'INSCRIPTION D'ARLES SUR LA LISTE DU PATRIMOINE
MONDIAL

Rapporteur(s) : Sophie Aspord,

Service : Patrimoine

La Ville d'Arles fait I'objet d'une double inscription sur la liste du patrimoine mondial. Tout
d'abord des 1981, pour le bien culturel « Arles, monuments romains et romans ».
L'ensemble d'Arles est inclus par la suite dans le bien culturel en série « Chemins de Saint-
Jacques de Compostelle en France », inscrit sur la liste du patrimoine mondial en 1998.

Reflet de la dense et riche histoire d'Arles, le bien « Arles, monuments romains et
romans », correspond 