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Ce projet place l’enfant au cœur d’un environnement chaleureux et bienveillant, pour bâtir les bases d’un avenir confiant et serein. 3



Passionnée par le domaine de la petite enfance, j’ai choisi de fonder la micro-crèche O’CaribOO après un parcours riche en expériences

humaines et professionnelles. Avec plus de 8 ans d’expériences dans la petite enfance, j’ai exercé auprès d’enfants âgés de 2 mois à 4 ans, en

crèche,école maternelle et en lien étroit avec les familles.

Le projet O’CaribOO s’inscrit dans la continuité de ce parcours: créer une structure chaleureuse, respectueuse, inclusive, où les enfants, les

familles et les professionnelles évoluent dans un cadre stable et épanouissant.

📍Implantation locale : Arles - Quartier Montmajour/ Zone d’activité Nord 

La crèche s’implante dans un secteur dynamique et stratégique, à la croisée des zones résidentielles et d’activité , facilitant l’accueil des

familles et des salariés du secteur.

Un projet porté avec coeur, ancré dans son territoire, pensé pour répondre aux besoins concrets des familles arlésiennes.

Présentation de la fondatrice

Marie-France FOLY- Fondatrice & gestionnaire O’CaribOO
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Chez O’CaribOO, les valeurs humaines sont au coeur de chaque choix , de chaque interaction, de

chaque accueil.

💛 Bienveillance

Chaque enfant est accueilli avec respect, douceur et attention. La posture des professionnelles est

centrée sur l’écoute, la patience et le non-jugement.

🌈 Inclusion

La diversité des parcours, des besoins  et des familles  est accueillie comme une richesse.

O’CaribOO veille à proposer un environnement accessible et ouvert à tous, sans distinction.

🌱Epanouissement

L’enfant est accompagné dans son développement global: motricité, langage, confiance en soi,

émotions. L’objectif est qu’il grandisse dans un climat serein, sécurisé et stimulant. 

🤝 Partage

Les liens avec les familles sont essentiels. La crèche favorise une communication fluide et propose

des moments de rencontre ( ateliers parents-enfants, fêtes, transmissions bienveillantes).

Des valeurs vivantes au quotidien, pour construire ensemble un lieu de confiance, de

respect et d’éveil pour chaque enfant accueilli.

Valeurs fondatrices

5



Chez O’CaribOO, nous intégrons la communication gestuelle associée à la parole, une pratique bienveillante

inspirée de la langue des signes française, qui accompagne le développement du langage des jeunes enfants. 

🧸 Ses bienfaits:

Aider les enfants à exprimer leurs besoins et émotions avant de savoir parler

Favoriser la compréhension des consignes et du quotidien

Réduire les frustrations et renforcer l’estime de soi 

Créer un lien affectif fort entre l’enfant et l’adulte

Comment c’est mis en place ?

Des gestes simples sont introduits progressivement:

Lors des routines: repas, change, sieste

Dans les rituels: comptines signées, jeux, histoires

Toujours associés à la parole, dans le respect du rythme de chaque enfant

Afin d’enrichir l’accompagnement des tout-petits, l’équipe éducative sera formée dès l’ouverture à la

communication gestuelle associée à la parole, grâce à l’intervention de professionnelles extérieures.

Avant les mots , les mains parlent avec le coeur.

Communication gestuelle associée à la parole
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« Parce que le lien entre les générations est un levier d’épanouissement pour tous. »

O’CaribOO souhaite proposer un espace de partage intergénérationnel, avec deux établissements situés à moins de 3

km de la crèche.

Ce projet vise à créer des moments d’échange authentiques entre enfants et personnes âgées, autour d’activités telles que la

lecture, le jardinage, les comptines ou les jeux de société.

Cet espace ne sera pas un lieu figé mais un projet vivant :

 ✔️ Animé de façon ponctuelle et adaptée au rythme des enfants

 ✔️ Construit en partenariat avec les soignants et animateurs des EHPAD

 ✔️ Co-encadré par l’équipe de la micro-crèche

🎯 Objectifs :

 – Stimuler la curiosité et le langage des tout-petits

 – Rompre l’isolement des aînés et favoriser la transmission intergénérationnelle

Grandir ensemble, c’est aussi apprendre à se rencontrer.

Espace intergénérationnel: “grandir ensemble”
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Le projet pédagogique O’CaribOO s’appuie sur les approches de Maria Montessori et d’Emmi Pikler, qui mettent au

coeur de la pratique le respect du développement naturel de l’enfant, son autonomie et la qualité de la relation adulte-

enfant.

🎯Nos priorités pédagogiques:

Respect du rythme et des besoins individuels

Inspiré de Pikler, l’enfant est observé et accompagné sans précipitation. Chaque étape est vécue à son rythme, dans un

environnement sécurisé et bienveillant.  

Autonomie et liberté d’exploration

Comme chez Montessori, l’environnement est soigneusement préparé pour encourager l’initiative, la motricité libre, les

choix autonomes et la manipulation concrète.

Développement affectif et relationnel

L’adulte est un repère sécurisant. Les émotions sont accueillis, verbalisées, et les interactions entre enfants sont

accompagnées dans l’écoute et le respect.

Stimulation sensorielle et langage

Du matériel adapté et des jeux sensoriels soutiennent le développement cognitif et la découverte du monde à travers les

sens.

🌿 Une pédagogie ancrée dans la nature

Découverte du potager pédagogique: semis, récoltes, soin des plantes

Activités en plein air dès que possible : observation, motricité nature , jeux extérieurs

Sensibilisation à l’environnement: tri, eau, saisons 

Lien fort avec les familles

Des échanges réguliers et sincères avec les parents assurent une continuité éducative cohérente et respectueuse des

valeurs familiales. 

Une pédagogie douce, fondée sur l’observation, l’autonomie et la confiance, pour favoriser un

développement global harmonieux dès la petite enfance.

Objectifs pédagogiques
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Organisation & activités proposées
La micro-crèche O’CaribOO met en place un cadre de vie structuré, stimulant et bienveillant, au

service du développement global de l’enfant.

🧩 Fonctionnement quotidien:

Groupes multi-âges favorisant la coopération

Repères stables et environnement sécurisant 

Accueil individualisé, rituels doux, alternance de temps calmes et dynamiques 

Transmissions fluides et bienveillantes avec les familles

🎨 Activités et ateliers proposés:

Potager pédagogique: découverte sensorielle des plantes et éveil à l’environnement

Yoga enfant: détente corporelle, gestion des émotions, respiration

Sorties nature: éveil des sens, observation du vivant, exploration libre

Ateliers parents-enfants: moments de lien , de jeu et d’échange autour du développement de

l’enfant

Lecture animées par une auteure jeunesse: immersion dans l’univers du livre et du langage

Atelier “bébé nutrition”: animé par une nutritionniste pendant la semaine du goût, pour

sensibiliser les enfants aux aliments, couleurs, textures, et accompagner l’éveil alimentaire

Des activités riches de sens, pensées pour éveiller les sens, nourrir la curiosité et

renforcer le lien entre l’enfant, sa famille et son environnement.
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🔍  Présence d’une autre micro-crèche à proximité

Le futur local de la micro-crèche O’CaribOO est situé dans le quartier Montmajour / Zone d’activité Nord à Arles, un secteur résidentiel en développement, mais faiblement équipé en structures d’accueil collectif du jeune
enfant.

Bien qu’une autre structure – La Cabane d’Achille & Camille – soit implantée à environ 1,2 km, cette crèche ne propose que 10 places selon les données disponibles ( source: Babilou). Cette offre reste limitée au regard

de la population du quartier et de la forte demande locale.

📍 Contexte territorial – Ville d’Arles

Population en 2022 : 51 156 habitants
Population estimée en 2025 : ≈ 52 500 habitants
Enfants de 0 à 3 ans : ≈ 2 000
Naissances annuelles : ≈ 690
Densité : 66 hab./km²

➤ Arles est une ville étendue, avec des besoins répartis, notamment dans les zones périphériques peu couvertes comme Montmajour / Zone Nord.

🏡 Offre existante d’accueil du jeune enfant

🏢 Structures collectives (publiques, associatives et micro-crèches)

Taux d’équipement national : 6,1 %

À Arles : estimé à 5 à 6 %, soit ≈ 120 à 130 places toutes structures confondues
Ces places sont très rapidement saturées

👩‍🍼 Assistantes maternelles

19 assistantes maternelles agréées (source : RPE)
Capacité moyenne : 3 à 4 enfants par professionnelle

➤ Soit ≈ 60 à 76 places supplémentaires

🏠 Accueil parental ou non structuré

Une majorité d’enfants est gardée par :
Un parent au foyer
Un membre de la famille
Ou de manière non professionnelle

➤ Estimation : 1 200 à 1 300 enfants sans solution d’accueil structuré

Etudes de besoins - Accueil du jeune enfant à Arles
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❗ Constat territorial fort

Sur environ 2 000 enfants de moins de 3 ans à Arles, à peine 10 % bénéficient d’un mode d’accueil structuré (crèche ou assistante maternelle).

Cela signifie que 9 enfants sur 10 n’ont pas accès à une solution professionnelle, faute de capacité suffisante.

Le déficit est encore plus marqué dans certains secteurs comme Montmajour / Zone Nord, où l’offre collective reste très limitée.

🔎 Ce déficit structurel engendre :

Des listes d’attente longues dans les crèches existantes

Une pression importante sur les familles, notamment monoparentales ou en recherche d’emploi

Un déséquilibre territorial, contraire aux principes d’égalité d’accès au service public

✅ Justification du projet O’CaribOO

Le projet O’CaribOO s’inscrit dans une démarche territoriale ciblée, pour répondre à un déficit local avéré en matière d’accueil du jeune enfant dans le quartier Montmajour / Zone d’activité Nord.

Il vise à :

Offrir 12 places d’accueil régulières et ou occasionnelles dans une micro-crèche de proximité

Proposer un cadre bienveillant, qualitatif et sécurisé, conforme aux recommandations de la PMI

Mettre en place une équipe stable, une cuisine faite sur place, et un projet éducatif clair

Apporter une solution concrète aux familles, avec souplesse, confiance et attention humaine

En venant renforcer l’offre existante sans la concurrencer, O’CaribOO contribue activement à l’équilibre social et familial du territoire.

Un projet né d’un besoin réel, se distingue par une pédagogie porté par une vision humaine, cohérente avec les enjeux sociaux et territoriaux du bassin arlésien.

Etudes de besoins - Accueil du jeune enfant à Arles 



Etude de besoins - Questionnaire familles

Afin d’affiner l’implantation du projet O’CaribOO, un questionnaire a été diffusé en ligne et partagé localement pour

recueillir les attentes des familles. 

📊 Quelques résultats clés:

De nombreuses familles ont déjà manifesté leur interêt avant même l’ouverture

Une majorité déclare ne pas avoir trouvé de solution d’accueil adaptée (disponibilité, localisation, horaires)

Les critères les plus cités par les familles:

Proximité géographique

Equipe bienveillante et stable 

horaires compatibles avec leur activité professionnelle

Projet pédagogique clair et centré sur l’enfant

💬 Commentaires récurrents des parents:

“Difficile de trouver une structure humaine dans le secteur...”

“Je suis prête à m’engager rapidement si une place se libère”

“Une crèche qui respecte le rythme des enfants serait idéale pour ma fille”

Ce retour direct du terrain confirme l’adéquation entre le projet O’CaribOO et les besoins 

concrets exprimés par les familles locales. 

12



yyy

Capacité d’accueil réglémentaire
La micro-crèche O’CaribOO accueillera 12 enfants simultanément, conformément à la réglementation des établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE).

📋 Cadre réglementaire de référence:

Décret n°2010-613 du 7 juin 2010, modifié par le décret n°2021-1131 du 30 août 2021

Possibilité d’accueil de 2 enfants en surnombre ponctuel, sous conditions précises:

En cas d’adaptation, remplacement ou continuité de parcours

Mention explicite dans le règlement de fonctionnement

Respect des taux d’encadrement  et de sécurité

🧮 Organisation envisagée:

Capacité normale: 12 enfants par jour

Capacité maximale ponctuelle: 14 enfants ( 12+ 2 en surnombre)

Encadrement prévu: 3 professionnelles qualifiées conformément au taux de 1adulte pour 6 enfants

Un 4e poste pourra être intégré dès que le taux de fréquentation ou l’organisation interne le justifiera

Gestionnaire ( assistante petite enfance ) 

🏷️ Souplesse encadrée:

l’accueil en surnombre offre une réponse ponctuelle aux besoins des familles ( reprise d’activité, fratries,

situations d’urgence) tout en garantissant un accompagnement de qualité. 

Une capacité pensée pour concilier qualité d’accueil, souplesse ponctuelle et respect strict du

cadre réglementaire. 
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Position de la gestionnaire dans la structure

Marie-France FOLY – Fondatrice et gestionnaire O’CaribOO

Formation : niveau carrières sanitaires et sociales

Expérience : plus de 8 ans auprès d’enfants de 2 mois à 4 ans (crèche, école maternelle, domicile)

Rôle : gestionnaire administrative et coordinatrice générale du projet et le lien avec les partenaires

Une mission au cœur du projet, mais sans intervention dans l’encadrement quotidien des enfants

➡️ En cohérence avec la réglementation en vigueur, je n’occupe pas le poste de référente technique, mais participera à la

vie de la structure en tant qu’assistante petite enfance.

➡️ Ma présence est uniquement en appui ponctuel, en cas d’absence, de remplacement exceptionnel ou de besoin

urgent.

Cette organisation me permet:

De garantir la continuité de fonctionnement en cas d’imprévu

De laisser l’équipe en autonomie tout en restant disponible sur le terrain

De préserver un équilibre clair entre gestion, qualité d’accueil et cadre réglementaire

Ma présence est discrète mais engagée, au service de l’équipe et du bon fonctionnement de chaque journée. 
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Le local choisi pour la micro-crèche O’CaribOO est situé à Arles, dans le quartier de Montmajour / Zone d’activité Nord. D’une

surface de 250 m², avec extérieur de 50 m², il offre un cadre spacieux et modulable, idéal pour répondre aux exigences de la

PMI et aux besoins quotidiens des enfants et des professionnelles.

L’ aménagement a été pensé avec soin pour favoriser le bien-être, la sécurité, l’autonomie et l’éveil des tout-petits, tout en

offrant des espaces confortables et fonctionnels pour l’équipe et les familles.

Le plan prévoit notamment:

🧸 Deux dortoirs distincts, afin de respecter le rythme des enfants selon leur âge et leur besoin de repos

🍽️ Une cuisine avec coin repas intégré, garantissant la préparation et la distribution des repas dans le respect des normes

d’hygiène 

🚿 Des sanitaires enfants , et un espace de change intégré pour plus de pratique

🌞  Un espace extérieur sécurisé de 50 m², visible et accessible depuis les pièces de vie, pour favoriser les activités

motrices et les jeux en plein air

👚 Un espace zen personnel avec vestiaire, dédié au bien-être et au confort des professionnelles

🧘‍♀️ Un espace zen dédié aux parents est prévu à l’entrée de la structure, pour offrir un moment de calme, de confidence

ou d’allaitement dans un environnement apaisant et bienveillant.

🧼 Un local poussettes à l’entrée et un espace de rangements produits d’entretien, pour garantir l’ordre et la sécurité

🧩 Enfin , une zone de ~ 22 m² est spécifiquement identifiée pour des activités partenaires

Chaque espace a été conçu pour allier fonctionnalité, douceur et sécurité, au service de l’épanouissement des

enfants et du confort de chacun.

Aménagement du local 
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🕒 O’CaribOO propose un accueil régulier du lundi au vendredi, de 7h30 à 19h, soit 11h30 d’amplitude

horaire par jour.

 

1 à 2 samedis par mois, selon les besoins exprimés par les familles et les disponibilités de l’équipe.

Ce choix répond à plusieurs objectifs:

Offrir une souplesse d’accueil adaptée aux horaires réels des familles du territoire

Faciliter l’accueil des salariés en zone commerciale ou hospitalière

Permettre une organisation fluide de l’équipe en roulements dans le respect du temps de travail

légal.

L’ouverture annuelle est fixée à 238 jours par an, ce qui correspond à une

structure largement disponible, tout en intégrant des temps de fermeture

nécessaires à l’équilibre de l’équipe et à la mise en oeuvre des temps

pédagogiques.

(Les samedis ouverts ponctuellement sont intégrés dans ce total si

planifiés à l’avance).

📅 Fermeture annuelles prévues:

3 semaines en été 

1 semaine à Noel 

Pont de l’Ascension

2 journées pédagogiques par an

Les familles seront informées en amont de toutes les dates de fermeture via le livret d’accueil et les supports

de communication interne.

Horaires et jours d’ouverture

Des horaires pensées pour les familles, construits pour durer avec bienveillance.
16

Un fonctionnement progressif, centré sur l’humain 

A l’ouverture, les horaires seront ajustés en fonction : 

Des contrats réels signés

Du remplissage progressif

Du maintien de l’équilibre vie privée / vie professionnelle pour l’équipe

encadrante

 



17

Equipe encadrante engagée et qualifiée O’CaribOO
O’CaribOO s’appuie sur une équipe de professionnelles passionnées et diplômées, garantes de la sécurité, de

l’épanouissement et du bien-être des enfants. Chaque membre de l’équipe joue un rôle essentiel au sein de la

structure, dans une dynamique de respect, de confiance et de complémentarité.

🧠 Référent Technique – EJE (Éducatrice de Jeunes Enfants)

Participe au bon fonctionnement de la structure

Responsable du projet pédagogique et garante du bon fonctionnement quotidien

Présente à temps plein (35h/semaine)

💛 Auxiliaire de puériculture (AP)

Diplômée et expérimentée

Accompagne le développement global de l’enfant

Assure les soins, la sécurité et les temps éducatifs

Présent à temps plein (35h/semaine)

🎨 CAP AEPE (x2)

1 CAP en poste dès l’ouverture

1 CAP recruté (selon taux de fréquentation)

Missions centrées sur l’éveil, l’accompagnement au quotidien et le lien avec les familles

Présent à temps plein (35h/semaine et 20h /semaine)

👶 Gestionnaire - assistante petite enfance

🔄 Organisation de travail :

4 professionnelles présentes chaque jour en rotation 

Respect des taux d’encadrement réglementaires

Collaboration fluide, réunions pédagogiques régulières

Une équipe formée, stable et bienveillante, pour porter les valeurs O’CaribOO chaque jour auprès des enfants et des familles.



7h - 8h30

Accueil en douceur, échanges  individualisés avec les parents, temps libre d’exploration calme, lumière tamisée, fond musical apaisant

8h30 - 9h30

 Activités  d’éveil sensoriel et moteur: jeux Montessori, manipulation, découvertes autonomes. Invitation à la participation, sans obligation

9h30 - 10h00

Rituels collectifs et comptines: cercle du matin, météo, chansons, histoires racontées

10h00 - 11h00

Sortie nature ou ateliers extérieurs ( jardinage, balade, motricité libre, yoga, observation sensorielle du monde vivant)

11h00 - 11h30

Préparation progressive au repas: toilette, temps de transition calme, mise de table collective (participation des enfants à leur hauteur)

11h30 - 12h30

Déjeuner dans une ambiance sereine, respect du rythme et de l’autonomie ( alimentation adaptée à chaque âge)

12h30 - 13h00

Rituels de sieste: histoires douces, berceuses, doudous, installation dans les dortoirs

13h00 - 15h00

Sieste et temps calme individualisé selon les besoins de chaque enfant

15h00 - 16h00

Réveil échelonné, temps d’éveil libre, activités calmes (lecture, jeux de construction, dessin, sensoriel)

16h00 - 16h30

Goûter partagé, échanges chaleureux autour de fruits frais, textures à découvrir et goûts variés

16h30 - 19h00

Départs progressifs, transmissions aux familles 

Jeux libres, activités extérieures ou intérieures au choix : coin lecture, yoga, relaxation, ateliers doux de fin de journée

18

Une journée type chez O’CaribOO

Chaque moment du quotidien est une occasion d’éveil, de lien et de douceur partagée. 
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Accueil individualisé et adaptation
À la micro-crèche O’CaribOO, chaque enfant est accueilli dans le respect de son rythme, de son
histoire et de ses besoins. L’accueil individualisé est au cœur du projet pédagogique, garantissant une
transition en douceur entre la sphère familiale et la vie en collectivité.

💡 Période d’adaptation personnalisée :

Mise en place d’un planning progressif sur plusieurs jours

Présence d’un référent attitré pour chaque famille

Entretiens préalables pour mieux connaître les habitudes, repères, besoins particuliers

Respect du rythme émotionnel de l’enfant et de ses parents

🌿 Suivi individualisé :

Échanges réguliers avec les familles (temps d’accueil / départ + RDV de suivi)

Transmission douce, carnet de liaison ou application selon choix de la structure

Prise en compte des particularités médicales, alimentaires ou développementales

👂 Valeurs associées :

Bienveillance

Écoute

Sécurité affective

Parce que chaque enfant est unique, O’CaribOO fait de l’accueil individualisé une priorité du quotidien.



Capacité d’accueil réglementaire

La micro-crèche O’CaribOO respectera scrupuleusement la réglementation en vigueur,

conformément au décret n° 2021-1131 du 30 août 2021 relatif aux établissements

d’accueil du jeune enfant.

👥 Capacité d’accueil autorisée:

12 enfants maximum simultanément

Avec la possibilité d’accueillir 2 enfants supplémentaires en surnombre

ponctuel, dans les conditions prévues par la réglementation (accueil d’urgence,

fratrie, ou continuité de parcours). 

Cette capacité permet de garantir un accompagnement individualisé, une vigilance

accrue sur le développement de chaque enfant, et une ambiance familiale et

bienveillante.

L’accueil pourra se faire à temps complet ou à temps partiel, selon les besoins des

familles , tout en respectant le taux d’encadrement réglementaire.

Une capacité pensée pour préserver la qualité de l’accueil, la sécurité affective

des enfants et la relation de confiance avec les familles.
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Le projet pédagogique O’CaribOO

Le projet pédagogique O’CaribOO s’appuie sur deux grandes approches complémentaires: les pédagogies
Montessori et Pikler. Ces fondements partagés visent à encourager le développement harmonieux de chaque enfant
à travers l’autonomie, le respect du rythme individuel et la bienveillance relationnelle.

🧠 Pédagogie Montessori

Favorise l’autonomie et la confiance en soi dès le plus jeune âge

Aménagement de l’espace en fonction des besoins moteurs et cognitifs de l’enfant

Matériel librement accessible et adapté à chaque stade de développement

🤲 Pédagogique Pikler

Observation fine du développement moteur naturel

respect du rythme de l’enfant dans ses acquisitions ( se retourner, ramper, marcher...)

Soin individualisé et portage relationnel fort ( accueil, change, repas)

Le projet O’CaribOO met également en valeur:

Un accompagnement doux des familles, dès la période d’adaptation

Un cadre structurant et apaisant, à travers des rituels et un environnement calme

Des activités d’éveil sensori-moteur, en lien avec la nature et la créativité

Chaque professionnelle est formée ou sensibilisée à ces approches, afin d’incarner au quotidien les valeurs fondatrices
O’CaribOO: bienveillance, inclusion, épanouissement et partage.

Un projet éducatif construit sur la confiance, la lenteur respectée et l’autonomie guidée, pour accueillir
chaque enfant tel qu’il est.
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Budget de lancement prévisionnel 

Le projet de micro-crèche O’CaribOO prévoit une série d’investissement matériels indispensables à son

ouverture et à sa mise en conformité avec les exigences de la PMI.

🧾 Montant global estimé: 95 000 € TTC 

📌 Principaux postes budgétaires:

Travaux / Aménagements intérieur et extérieur : 40 000 €

Mobilier petite enfance : 15 000 €

Mobilier adulte & bureau gestionnaire : 2500 €

Matériel pédagogique et éducatif : 2 500 €

Matériel de cuisine, buanderie et produits d’hygiène : 4 500 €

Sécurité & hygiène : 1000 €

Informatique & téléphone pro : 1500 €

Communication / signalétique : 700 €

Frais notaire + bail + agence : 16 836 €

Assurances obligatoires (RC, multirisque ...) : 101 € / mois 

Création juridique + expert comptable + annonce légale : 1840 €

Logiciel de gestion : 1480 € / an 

Honoraires architecte : 5 500 €

Le budget de lancement constitue une estimation budgétaire en cours de consolidation, qui sera

confirmée lors de la validation finale du prévisionnel avec les acteurs compétents.
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Le modèle économique de la micro-crèche O’CaribOO repose sur une grille tarifaire équilibrée (entre 9,50 € et 10 € de l’heure selon le volume d’accueil), une capacité d’accueil de

12 enfants, et une ouverture 238 jours par an.

Sur la base d’un taux de remplissage de 70 % la première année, les prévisions sont les suivantes :

📊 Chiffre d’affaires estimé (brut annuel)

183 164 € HT

Calculé sur une moyenne tarifaire horaire pondérée de 9, 80€, avec un accueil de 9h par jour, 238 jours ouvrés, pour 12 enfants à 70 % de remplissage.

➕ Recette complémentaire – Mise à disposition ponctuelle du local

+ 2 880 € (estimation annuelle)

Mise à disposition d’un espace dédié pour des activités ponctuelles (ateliers, formations, réunions, etc.).

💸 Charges annuelles estimées

118 198 € HT

Charges fixes :

Loyer : 27 600 € HT

Masses salariale ajustée ( 8 enfants) : 82 406 €

Taxe foncière : 1 200 €

Assurance : 1 212 €

Comptabilité / banque : 2 000 €

Eau : 480 €

Entretien / hygiène : 900 €

Electricité : 2400 €

✅ Résultat net estimé

≈ 64 966 € HT 

Ce résultat, obtenu avec une hypothèse prudente de 70 % de taux de remplissage, confirme la rentabilité structurelle du projet dès la première année, tout en permettant la

constitution d’une trésorerie de sécurité et l’investissement progressif dans l’amélioration continue de la structure.

Une projection construite sur des bases prudentes et solides, reflétant l’anticipation et la viabilité du projet dès sa première année.

Prévisionnel financier (année 1)

23



Budget prévisionnel sur 3 ans 

📅 Année 1 

Taux de remplissage moyen
estimé : 70 %

Chiffre d’affaires total : 183 164

€ HT  

Charges annuelles totales : 118

198 € HT

Résultat net prévisionnel : 64 966

€ HT

📅 Année 2 

Taux de remplissage : 85 %

Chiffre d’affaires total : 228

956 € HT

Charges annuelles (
légèrement ajustées) : 143

616 € HT ( donc CAP : 4 816
€)

 Résultat net prévisionnel : 85

339 € HT 

📅 Année 3 

Taux de remplissage : 100 %

Chiffre d’affaires total : 274

747 € HT

Charges annuelles : 199 441

€ HT 

Dont CAP 20H/an : 14 449
€

Dont dirigeante : 25 560 €(
charges incluses) 

Résultat net prévisionnel :
75 335 € HT

Le prévisionnel est établi sur 3 années, en tenant compte d’une montée progressive du taux de remplissage, d’un tarif horaire moyen de  9,80 €, et d’un nombre d’ouverture fixé à 238 jours par an. Les
charges de fonctionnement sont estimées de manière stable, à l’exception des frais de repas qui varient selon le taux d’occupation.  

Afin d’accompagner la montée en charge progressive, une CAP Petite enfance à temps partiel ( 20h/semaine) sera intégrée à partir de septembre de

l’année 2, puis maintenue en année 3.

Cette évolution permet de soutenir l’équipe existante, d’assurer la continuité pédagogique et de garantir un accueil de qualité, sans alourdir inutilement

les charges dès l’ouverture.

Le poste est prévu de manière progressive et conditionnée à l’évolution réelle du remplissage.

Un modèle économique construit pour durer, alliant prévoyance, équilibre et développement progressif.
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Tarification & accessibilité pour les familles

📌 Tarifs horaires brut

Moins de 20h/ semaine 10,00€

20 à 35h/ semaine 9,80 €

35h/ semaine 9,50 €

Plus de 45h/ semaine 9,30 €

Ce tarif permet aux familles,
sous conditions de ressources,
de bénéficier d’un reste à

charge très faible, pouvant
descendre à 15% du coût réel
grâce au remboursement
mensuel de la CAF.

🍽️ Forfait repas et hygiène

Formule complète inclus

repas , goûter, couches et

produit d’hygiène : 8 €/

jour

Formule “goûter et

produit d’hygiène “ : 3,50

€/ jour

Les repas sont faits

maison à la vapeur, à

partir de produits bio et

locaux, avec des menus

élaborés en collaboration

avec une nutritionniste.

📅  Souplesse des contrats

 Formules à temps complet
ou partiel ( accueil <20h,
occasionnel, ou accueil
régulier)

Contrat mensuel
personnalisé selon le
planning des familles

La micro-crèche O’CaribOO adopte une politique tarifaire volontairement claire et accessible, afin de permettre au plus grand nombre de familles de bénéficier d’un accueil de qualité, tout en restant
compatible avec les aides de la CAF (Prestation d’Accueil du Jeune Enfant-PAJE). 

📊 Capacité & organisation

12 enfants / jour
238 jours / an 
9h de garde / jour / enfant en moyenne

Un tarif transparent, adapté aux aides CAF, pour garantir l’accessibilité de la crèche sans compromis sur la qualité de l’accueil.
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📈 Rentabilité & seuil d’équilibre

Objectif de remplissage : 70%

Rentabilité atteinte dès 8
enfants / jour en moyenne



O’CaribOO intègre au sein de ses locaux un espace adjacent et accessible par une entrée indépendante, entièrement séparé de

la zone d’accueil des enfants.

📍Caractéristiques de l’espace mis à disposition:

Surface dédiée: ~22 m2, clairement identifiée sur le plan 

Emplacement stratégique: à l’entrée du bâtiment 

Accessible via une entrée indépendante ou isolée du reste de la structure

🧘‍♀️ Cet espace peut être mise à disposition ponctuellement pour :

Des ateliers parentalité ou bien-être

Des séances de soutien à la parentalité

Des interventions extérieures à visée pédagogique ou sociale

Des formations

📅  L’accès se fait sans interférence avec le fonctionnement de la crèche , dans le respect : 

Du protocole de sécurité en vigueur

Des horaires calmes ( hors accueil, sieste, etc...)

D’un contrat de mise à disposition encadré

Un espace pensé pour faire vivre la structure au delà du quotidien, dans une logique de lien , de partage et de ressources

pour les familles.

Mise à disposition d’un espace indépendant pour activités
partenaires
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O’CaribOO déploiera une stratégie de communication à la fois locale, humaine et digitale, avec l’objectif de faire connaître la structure auprès des

familles, des partenaires institutionnels et des acteurs économiques du territoire. 

🧩 Objectifs de la communication:

Faire connaître la micro-crèche en amont de l’ouverture

Rassurer et informer les familles sur les valeurs et modalités d’accueil

Créer du lien avec les acteurs locaux ( associations ,entreprises, élus)

Valoriser l’image de la structure auprès des institutions ( CAF, PMI, mairie...)

🌐 Canaux mobilisées :

Réseaux sociaux (Facebook, Instagram) : contenu chaleureux et authentique, photos , témoignages, coulisses

Création d’un site internet vitrine ( en cours)

Campagne d’information locale: flyers, affichage dans les lieux stratégiques ( PMI, médecins, relais petite enfance ...)

Présence sur les plateformes référencées : monenfant.fr, France Services, crèches.fr

Participation aux évènements locaux : forums de la petite enfance, ateliers ouverts ...

🤝 Ton et image souhaités :

Douceur , bienveillance , professionnalisme

Univers visuel cohérent avec l’identité O’CaribOO ( couleurs pastel, illustration, clarté)

Une communication pensée comme un prolongement des valeurs O’CaribOO : accessible , rassurante et tournée vers les familles. 

Stratégie de communication & visibilité
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Dans une logique de coopération et d’économie locale , O’CaribOO développe des partenariats ciblés avec des acteurs du territoire. Ces liens

renforcent l’ancrage de la structure , sa visibilité, et son ouverture à des dispositifs mutualisés.

🏢 Entreprises de la zone d’activité nord (proximité géographique) : 

 Démarches initiées avec : 

Association Les Abeilles

Entreprise Cédéo

Salle de fitness & Basic Fit

Objectif: proposer une place en crèche inter-entreprise ( financée partiellement ou totalement par l’entreprise)

Avantage pour l’entreprise: fidélisation des salariés + action RSE

🧩 Partenaires envisagés :

Associations locales autour de la parentalité ou du handicap

Professionnels du bien-être , de la nutrition ou du langage

Structures sociales ou medico-sociales (prévention, inclusion)

EHPAD Griffeuille & Les Iris

💡Formes de partenariats possibles : 

Réservation d’une place en crèche 

Co-organisation d’ateliers( ex : semaine du goût, massage bébé...)

Location ponctuelle de l’espace dédié aux activités extérieures

Parrainage ou mécénat local (aide en nature, mobilier, équipement)

Des partenaires de proximité, porteurs de sens, pour renforcer le projet O’CaribOO au coeur de son territoire.

Partenariats locaux : ancrage territorial
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Le projet O’CaribOO suit une planification rigoureuse, adaptée aux exigences des partenaires institutionnels (PMI, CAF, mairie) et aux délais inhérents à

l’aménagement d’un ERP petite enfance.

🧱 Etapes déjà réalisées : 

Etude de besoins et analyse territoriale

Elaboration du projet pédagogique

Identification et pré-visite du local (250 m2 + 50 m2 extérieur)

Validation du plan 2D et préparation du dossier PMI

Prises de contact avec la CAF, France Initiative, France Active , BGE

Premiers échanges avec entreprises locales et familles intéressées 

🔜  Prochaines étapes :

📁 Juin - Juillet 2025 : finalisation du dossier PMI / CAF / mairie

💼 Août - Septembre 2025 : dépôt du permis ERP si nécessaire + validation travaux

🛠️ Octobre - Novembre 2025 : travaux + aménagement

📋 Décembre 2025 : recrutement final de l’équipe + journées pédagogiques

🚪 Janvier 2026 : ouverture progressive de la structure (phase d’adaptation + montée en charge)

Une feuille de route réaliste, pensée pour une ouverture progressive et maîtrisée dès 2026.

Calendrier prévisionnel du projet O’CaribOO
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La micro-crèche O’CaribOO est bien plus qu’un simple projet d’accueil : c’est un lieu de confiance,

d’inclusion et d’épanouissement, pensée pour les enfants, les familles, les professionnelles... et

pour son territoire.

Grâce à une préparation rigoureuse, une implantation stratégique dans un quartier sous-doté, et

une gestion prudente, O’CaribOO se donne les moyens d’ouvrir dans les meilleurs conditions dès

Janvier 2026. 

Aujourd’hui, le projet est prêt à passer à l’étape suivante: 

🚪 Finalisation des démarches PMI / CAF / mairie 

🤝 Mobilisation des partenaires publics et privés 

💼 Finalisation des financements 

Rejoindre O’CaribOO, c’est croire en une petite enfance douce, sécurisée, et pleine de

promesse.

Conclusion & ouverture

30



31

O’CaribOO, c’est l’envie de bâtir une crèche à taille humaine, où chaque enfant, chaque famille, et chaque professionnel trouve sa place, dans un cocon de bienveillance et d’éveil

partagé.

Marie-France FOLY

Fondatrice - Micro-crèche

📱06-49-45-24-00

📧 contact.ocariboo@gmail.com 


