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RAPPORT D’ACTIVITES 2023 

L’année 2023 a été marquée par des difficultés de fonctionnement liées à l’absence de 

directeur et de référent Famille, cependant l’équipe du centre social a pallié l’absence 

de ces deux piliers et a su s’adapter au contexte. Il a réussi à maintenir ses missions et 

ses services en direction des habitants du quartier de Barriol. 

Seuls un agent d’accueil, une animatrice famille, une animatrice en poste adulte 

relais, une directrice de centre de loisirs, renforcée par deux animateurs vacataires 

durant les périodes d’ouverture de l’ALSH, c’est-à-dire durant les périodes de 

vacances scolaires étaient présents tout au long de l’année avec un référent 

prévention (1/2 ETP) qui travaille en direction d’un public qui n’est pas touché par le 

centre social, soit environ un total de 5 ETP sur le centre social. 

Malgré ce sous-effectif, l’équipe d’animation s’est attachée à faire vivre le quartier, à être 

présent dans les espaces extérieurs et aussi à proposer des temps de visites de sites 

remarquables, de découvertes culturelles, touristiques et de loisirs, des moments de 

respiration en dehors du quartier et de la ville. 

Un directeur avait été recruté à partir du mois d’avril, il est resté en fonction jusqu’au 

mois de juin. 

En l’absence de référente famille, 2 animatrices vacataires ont été recrutées une, à 

partir du mois de mars et la deuxième en août. Elles ont permis l’accueil et 

l’accompagnement des familles, pour toutes les activités et sorties programmées.  

Juste avant l’été, des conflits avec un groupe de jeunes ont obligé l’équipe des agents à 

quitter leurs locaux, place Maurice Thorez pour s’installer, boulevard Salvadore 

Allende, dans les locaux de l’accompagnement à la scolarité. Aucun jour de 

fermeture n’a été enregistré. L’équipe est revenue place Maurice Thorez en octobre. 

Ce même mois en octobre, une équipe de médiation jeunesse (2 ETP) a été recrutée. 

Avec la nouvelle équipe en place, il s’est tenu durant l’année 2023 : 

• Un atelier de shiatsu, très apprécié, qui a réuni une douzaine de personnes tous 

les mardis après-midi 

• Un atelier de couture, réunissant une quinzaine de participants tous les jeudis 

après-midi 

• Un rendez-vous proposé un lundi sur deux, le café des délices (discussions, 

détentes), avec une quinzaine d’habitants 

• Un atelier cuisine, avec une quinzaine de personnes qui préparaient 

ponctuellement des plats salés ou sucrés pour les partager durant des moments 

d’animation collective (vacances scolaires avec les jeunes du centre de loisirs, 

fête de quartier (juin), fête de fin d’année (décembre), etc.) 



• Sur le secteur Famille, 15 actions ont été proposées, à savoir, 9 sorties loisirs 

(mer, lac et parc aquatique), 1 sortie au Festival d’Avignon, 3 animations de 

proximité avec 2 petits déjeuners et 1 goûter, 2 visites locales : La Tour Luma et le 

jardin partagé à Barriol 

• Sur le secteur Jeunesse, organisation d’un centre de loisirs (11/17 ans) durant les 

périodes de vacances scolaires (accueil de 40 jeunes en hiver, 34 au printemps 

et 66 jeunes en été). Un séjour « Jeunesse C Nature », à Ste Enimie Lozère s’est 

tenu du 17/07 au 21/07 pour 16 jeunes. Durant le séjour, les activités proposées ont 

permis aux jeunes de vivre un séjour pleine nature. Les jeunes ont été associés à 

l’organisation du séjour, ont participé, joué, et se sont amusés dans un environnement 

propice à la détente, à l’épanouissement de soi et à la découverte. 

• Le recrutement du référent Famille s’est tenue à partir du mois de novembre 

• Des permanences sociales ont été maintenues, avec la présence du C.C.A.S., 

de la Maison départementale de la Solidarité Territoriale (M.D.S.T.), de la 

Mission Locale, de l’Union départementale des Associations Familiales (U.D.A.F.), de 

l’A.D.D.A.P. 13, du Centre d’’information des Droits des Femmes et des familles 

(C.I.D.F.F.), du tiers lieu la verrerie, de l’association Help Admin, de l’association Pôle 

Formation du Pays d’Arles (P.F.P.A.), du Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi 

(P.L.I.E.), de la communauté de communes Arles Crau Camargue Montagnette 

(A.C.C.M.) service Parcours de Réussite Educative (P.R.E.) 

 

 

 


