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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°1 : Ressources humaines / Rapport 2025 pour I'égalité réelle entre les femmes
et les hommes de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 4.1

Il s’agit de prendre acte de la présentation du rapport 2025 pour I’égalité réelle
entre les femmes et les hommes de la communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette (ACCM).

Vu la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes, notamment son article 61 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) et plus particulierement
I'article L,2311-1-2 qui prévoit que dans les communes de plus de 20 000
habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente
un rapport sur la situation en matiere d’'égalité entre les femmes et les hommes
intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques qu’elle méne sur son
territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.

Le contenu de ce rapport et les modalités de son élaboration sont fixés par
décret. Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de

coopération intercommunale a fiscalité propre regroupant plus de 20 000
habitants ;

Vu I'article D.2311-16 du CGCT ;

Vu le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en
matiere d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités
territoriales et notamment son article 1 ;

Considérant qu’au terme du décret n°2015-761 du 24 juin 2015 et de l'article
D.2311-16 du CGCT, en application de I'article L.2311-1-2 du CGCT, le président
de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
présente au conseil communautaire un rapport annuel sur la situation en matiere
d’égalité entre les femmes et les hommes sur son territoire.

Le rapport fait état de la politique des ressources humaines de la commune ou du
groupement en matiere d’'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes. A cet effet, il reprend les données relatives au recrutement, a la
formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle, aux conditions de
travail, a la rémunération et a l'articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle tel que prévu par l'article 51 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

ARTICLE UNIQUE - PRENDRE ACTE de la présentation du rapport annexé
retracant le bilan 2025 de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette en faveur de I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Chague année, nous sommes amenés a faire le point sur les situations des
femmes et des hommes au sein des services de notre communauté



d’agglomération.

Répartition des femmes et des hommes :

Répartition
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Si I'on prend en compte I'ensemble des effectifs (titulaires et contractuels) 64 %
de nos agents sont des hommes. Ceci s’explique, notamment, par des effectifs
nombreux au sein de la Direction des déchets ménagers et assimilés.

En 2024, les hommes représentaient 62 % de nos effectifs.

Répartition par catégories hiérarchiques et cadres d’emplois :

Catégorie A |Catégorie B |Catégorie B
g 29 22 55
21 15 156
e d
Categorie B ' Catégorie B I
Categorie B | Catégorie B I
Catégorie A I Categorie & I
0 10 20 30 40 50 60 0 50 100 150 200

La, ou nous avions constaté une nette féminisation de la catégorie A en 2024, la
répartition par catégories montre que |'écart s’"amenuise.
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La pyramide des ages :

La pyramide des ages montre que nous avons un personnel vieillissant. Ceci est
d’autant plus préoccupant qu’un fort pourcentage de nos agents travaillent a la
collecte des ordures ménageres exercant de fait des métiers contraignants d’un
point de vue physique.

&0 et plus 504 59 40 & 4% 304 37 04 % moins de 20
Femmes 13 31 4] 12 2 0
Hommes 22 &8 35 49 18 L8]
Age minimum Age moyen Age maximum
Titulaires 24 ans 48 ans 70 ans
Contractuels 18 ans 37 ans 66 ans
Vacataires 25 ans 29 ans 59 ans

En 2025, 15 % des femmes et 30 % des hommes ont plus de 50 ans



Répartition des femmes et des hommes sur les emplois de direction :

ostes chef-fe de service
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Il est important de noter que nous avons 50 % d’emplois fonctionnels pour
chaque sexe comme en 2024.

Les emplois de direction restent tres légerement masculins alors que sur les
emplois de responsables de service, la tendance est nettement féminine.

Les salaires bruts annuels :

Rémunération
annuelle moyenne

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Femmes

44 409 €

37 389 €

31436 €

Hommes

58 793 €

36 592 €

33255 €

Nous constatons une nouvelle fois en 2025, une nette différence entre les
femmes et les hommes de la catégorie A.

Montant moyen Catégorie A Catégorie B Catégorie C
IFSE
Femmes 1035€ 790 € 615 €
Hommes 1546 € 750 € 449 €

Pour le régime indemnitaire, le constat est identique a celui de la rémunération
brut annuelle. Il existe malgré tout, un écart important du montant de I'IFSE,
entre les femmes et les hommes de catégorie C, écart qui ne se reflete pas sur le

montant de la rémunération.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°2 : Développement durable / Rapport 2025 en matiere de développement
durable de la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 8.8

Il s'agit d'approuver le rapport développement durable 2025 de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°CC2022_001 « Mise en conformité des statuts de la
communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette » du conseil
communautaire du 26 janvier 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral portant modification des statuts de la communauté
d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette du 16 mai 2022 ;

Vu l'article 255 de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement
national pour I'’environnement ;

Vu le décret n°2011-687 du 17 juin 2011 et la circulaire du 3 aolt 2011 relatifs au
rapport sur la situation en matiere de développement durable dans les
collectivités territoriales ;

Considérant que, au terme du décret n°2011-687 du 17 juin 2011, les communes
et les établissements de coopération intercommunale de plus de 50.000
habitants doivent réaliser un rapport « développement durable » qui doit étre
présenté a I'assemblée délibérante, préalablement au vote du budget.

Le rapport est basé sur le guide méthodologique élaboré par les services de
I'Etat. Il est attendu que le rapport présente un bilan des politiques publiques,
orientations et programmes mis en ceuvre par |'établissement public sur son
territoire ainsi qu’un bilan des actions conduites au titre de la gestion du
patrimoine, du fonctionnement et des activités internes, au regard des cing
finalités constitutives d'un objectif de développement durable, telles que
mentionnées au lll de I'article L110-1 du Code de I’environnement, a savoir :

: lutte contre le changement climatique et protection de I'atmosphere ;
: préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources ;

1
2
3 : cohésion sociale et solidarité entre les territoires et les générations ;
4 : épanouissement de tous les étres humains ;

5

: dynamique de développement suivant des modes de production et de
consommation responsables.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

ARTICLE UNIQUE - APPROUVER le rapport ci-annexé de l'activité 2025 de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette en faveur du
développement durable.
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PREAMBULE

Si le développement durable était une idée assez
peu connue jusqu'd la seconde moitié du 20éme
siecle, elle a rapidement pris de l'importance face
& la multiplication des crises écologiques et de leurs
conséquences sur les sociétés humaines.

Au fur et & mesue de |'avancée des
connaissancesscientifiques sur des enjeux comme
la couche d’ozone, le réchauffement climatique
ou l'érosion de la biodiversité, la communauté
internationale a pris conscience de la nécessité de
frouver un modéle économique pemmettant
d'assurer nos besoins sans comprometire la
capacité des générations futures a répondre aux
leurs.

Il existe aujourd'hui fout un arsenal législatif
permettant & I'Etat et aux collectivités territoriales
de s’engager dans la transition écologique par le
levier de ses politiques publiques.

En 2025, comme les années qui ont précédé,
lintégrationdu développement durable progresse
dans lensemble des politiques publiques portées
par la communauté d’agglomération ACCM.

C'est ce que ce rapport d'activité tente de
démontrer.

Le décret du 17 juin 2011, en application de
I'article 255 de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010
portant engagement national pour
I'environnement (dite Grenelle Il), rend obligatoire
pour les colectivités territoriales de plus de 50 000
habitants la rédaction d’'un rapport
développement durable.

Présenté annuellement en amont du vote du
budget, ce document permet de rendre compte
des politiques publiques, programmes et actions
menés par la collectivité auregard des principes
et des finalités du développement durable.

Le présent rapport s'appuie sur les 3 piliers du
développement durable : Social - Environnement
- Economique et s'articule autour des 5 finalités du
développement durable issues du cadre de
référence  des  projefs  teritoriaux  de
développement durable et Agenda 21 définis par
le ministére du développement durable :

1. Lutte contre le changement climatique

2. Protection des ressources naturelles et de la
biodiversité

3. Epanouissement de tous

4. Cohésion sociale ef solidarité entre territoires
et entre générations

5. Production et consommation responsable

Le fil conducteur de ce rapport suit les 5 objectifs
du développement durable, déclinées selon 5
axes :

1. Défis environnementaux

2. Développement économique responsable
3. Proximité, solidarité et qualité de vie

4, Aménagements et déplacements durables
5. L'agglo, une collectivité écoresponsable

L'objectifn’est pasici d’étre exhaustif, mais plutét
de metire en relief les politiques publiques
contribuant & éclairer les décisions du débat
d'orientations budgétaires.
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Les 3 piliers du
développement durable

Socal,
Environnemental,
Economique




LES COMPETENCES ACCM 2025

1. Développement économique

- Actions de développement économique (telles que définies par I'article L4251-17 du
CGCT et dans le respect du SRDII)

- Création, aménagement, entretien et gestion des zones d'activités industrielles,
commerciales, tertiaires, touristiques, portuaires ou aéroportuaires

- Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales

- Promotion du tourisme dont la création d’office du tourisme, sans préjudice de I'animation

touristique qui est une compétence partagée, au sens de l'article L.1111-4, avec les
communes membres de |'établissement public de coopérationintercommunale & fiscalité
propre

2. Aménagement de I'espace communautaire

-SCoT et schéma de secteur (compétence déléguée au PETR)

- Définition, création et réalisation des zones d'aménagement d'intérét communautaire au
sens de I'article L300-1 code de I'urbanisme

- Organisation de la mobilité au sens du titre il livre Il de la premiére partie du code des
transports, sous réserve de |'article L3421-2 du méme code

3. Equilibre social de I'habitat

- Programme local de I'habitat

- Politique du logement d'intérét communautaire

- Actions et aides sociales en faveur du logement social d'intérét communautaire

- Réserves fonciéres pourla mise en ceuvre de la politique communautaire d'équilibre social
de I'habitat

- Action, pardes opérations d'intérét communautaire, en faveur dulogement des personnes
défavorisées

- Amélioration du parc immobilier bati d'intérét communautaire

4. Politique de la ville

- Elaboration du diagnostic de territoire et orientations du contrat de ville

- Animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
développementlocal et d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux
de prévention de la délinquance

- Prooaramme d’actions du contfrat de ville

5. Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (compétence transférée
au SYMADREM - délibération 2019-151)

- Aménagement d'un bassin et d'une fraction de bassin hydrographique

- Enfretien et aménagement d'un cours d'eau, canal ou plan d'eau, y compris les acceés
- Défense contre les inondations et contre la mer

- Protection et restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones humides ainsi
gue des formations boisées riveraines

4. Accueil des gens du voyage
- Création, aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil et des terrains familiaux
locatifs définis aux 1° & 3° du Il de I'article de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000

Obligatoires

7. Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés

8. Eau

9. Assainissement des eaux usées dans les conditions prévues & I'article L.2224-8 du CGCT
10. Gestion des eaux pluviales urbaines au sens de I'article L.2226-1 du CGCT

- correspondant & la collecte, au transport, au stockage et au traitement des eaux
pluviales des aires urbaines



Facultatives

1. Construction, aménagement, entretien et gestion d’'équipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire

2. Protection et mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie
- Lutte contre la pollution de I'air

- Lutte contre les nuisances sonores

- Soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie

3. Protection du cadre de vie : participation au programme expérimental de
démoustication sur le territoire communautaire

4. Information géographique
5. Développement numérique du teritoire communavutaire
- Elaboration et mise en ceuvre d'un schéma intercommunal pour une offre de service

adaptée a ses besoins économiques et sociaux évolutifs

é. Participation au programme de réduction de la vulnérabilité aux inondations des
tenitoires rhodaniens (Reviter)



Axe 1 : défis environnementaux

Parmi les défis environnementaux actuels, le changement climatique est une réalité
scientifiquement avérée.
Sur ce sujet, ACCM s’engage au fravers de plusieurs objectifs.

Objectif 1 : atténuation et adap

Plan climat air énergie territorial (PCAET)

En 2011, les 3 infercommunalités du Pays d'Arles ont missionné le Syndicat 'f)
Mixte du Pays d'Arles, devenu le PEIR (Pole d’équilibre territorial et rural) '
pour élaborer et animer la mise en ceuvre d'un Plan Climat (PCAET).

Le premier PCAET a été adopté le 28 septembre 2016 pour la période 201 6-
2022,

En 2022, le travail d’'actualisation du PCAET s’est engagé et s’est poursuivi
encore en 2025. Plan Climat Air Energie

L'opportunité de réalisation d'un SCOT valant PCAET s'est présentée en

2024 et a été retenue, en application de I'Ordonnance n°2020-744 qui chonctticd ..
permet de construire des SCOT valant PCAET (SCOT-AEC). Cette disposition

concerme les teritoires, qui, comme le PEIR, disposent des deux

compétences.

Cependant, en 2025, le choix de dissocierle PCAET du SCOT a été fait pour

permetire de disposer d’'un PCAETen 2027. Le SCOT-AEC fel qu'envisagé sc OT
en 2024 s'inscrit surun pas de temps plus long, si bien que les 3 EPCI du Pays

d’Arles seraient restés sans plan climat jusqu’en 2030, date & laquele le du Pays d'Arles

SCOT-AEC aurait été publié.

Le bilan des émissions de gaz a effet de serre (BEGES)

En lien direct avec le PCAET, ACCM doit établir un
bilan carbone tous les 3 ans. Ce bilan des émissions
de goz @ effet de serre (GES) est obligatoire pour les
EPCI de plus de 50 000 habitants en application du
Grenelle Il de 2010.

Le dernier BEGES publié en 2024 a été construit sur des
valeurs de I'année 2022, dite année de référence.

En 2026, une actualisation est programmée, avec
pour année de référence 2025.




Label « territoire durable : une COP d’avance »

Le choix d'engager la CA ACCM dans la démarche de labellisation
proposée parla Région Sud et 'agence régionale de la biodiversité et
de I'environnement (ARBE) a été fait en 2023 et a donné lieu au dépot
d'un dossier de candidature en mars 2024.

Ce label régional, animé par I'ARBE et piloté par I'Etat (DREAL) et la i
Région Sud, permet aux collectivités de décliner au niveau local les a
objectifs de développement durable de'Agenda 2030 et les ambitions | TERRITOIRE

du Plan Climat régional. D U RAB L E

Ila vocation & : P D J
Provence-Alpes-Coéte d’Azur
o ldentifier, accompagner et valoriser les démarches et actions _ e
menées par la collectivité,
e Donner a la collectivité une vision transversale des thémes a investir
pour agir efficacement en faveur du développement durable,
» Engager la collectivité dans un processus d'amélioration continue.

L'examen du dossier a donné lieu a I'attribution du niveau 1 du label qui
en compte 4, le premier niveau étant précédé d'une simple
reconnaissance de I'engagement de la collectivité.

’ - . gy i i = i ARLE..;CRAII.I.IF .C;\I.B;'IARGUE MéI:ITAGNETTE
D'une duréee de validite de 3 ans, le label devra faire I'objet d'une :

nouvelle candidature pour son renouvellement en 2027. - @ =e

Label « Territoire engagé pour la transition écologique » (TETE)

. Territoire Engagé pour la Transition Ecologique : label
A D E M E Climat-Air-Energie et économie circulaire

Lancé sous le nom de Cit'ergie puis devenu le programme
Teritoire Engagé Transition I'Ecologique, il récompense, par
I'attribution d'un nombre d'étoiles (de 1 & §), les collectivités
engagées dans la fransition écologique.

AGENCE DE LA Ils'agit d'un programme national quipeut étre considéré comme
TRANSITION un outil de soutien des politiques climat - air - énergie et
RECRLOBIGUS économie circulaire, basé sur une démarche progressive

d'amélioration continue, des premiers pas jusqu’a I'excellence.

Portée par I'ADEME, la démarche est volontaire et en parfaite
cohérence avec |'ambition 1 du projet de termitoire « Réussir les
transitions écologiques ».

En 2025, la candidature de la CA ACCM a été retenue par

- I’ADEME. L'opportunité de signer un contrat d’objectif territorial

T RANSITION (COT) se présente, avec a la clé un financement de 350 K€ sur 4

ECO LOG'QU E ans, dont une part fixe de 75 K€ allouée sans conditions des la
% % * premiére année d'engagement dans la démarche.

CLIMAT - AIR - ENERGIE



Le Projet de territoire

A tfravers son projet de terifoire, la CA ACCM
affiche sa volonté de contribuer a un
développement durable et équilibré de son
territoire.

Ce demier integre tout autant le changement
climatique, les évolutions économiques et
sociétales que la nécessaire préservation d'un
environnement unique par la qualité de ses
espaces naturels et agricoles.

Il repose sur une expression plurielle et a été
conduit avec la volonté d'une large
concertation des acteurs du ferritoire :

Le travail de prospective et d'exploration des
scénarios possibles, puis de la définition des
. UN PRO ET orientations stratégiques, pour déboucher sur
> COMM N un plan d'actions qui alimente la feuile de

POUR route pour les années a venir, fixe un cap pour

UN TERRITOIRE les 5 années & venir,

Construit autour de 4 ambitions qui déclinent 18
orientations, il se veut ambitieux et surtout, faire
de la transition écologique un socle commun
sur lequel repose le projet dans sa globalité.

Les 4 ambitions sont :

1. Réussir les transitions écologiques

2. Promouvoir un bassin de vie attractif
3. Soutenir les transitions sociétales

4. Développerles coopérations
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Enjeux autour de la ressource en eau

ACCM, en partenariat avecle CPIE du Pays d'Arles
et la Chambre d'agriculture des Bouches-du-

Rhéne, a répondu a un appel a projet lancé par Ew ?
I'Agence de l'eau autour des enjeux liés a la / v :

ressource en eau. 0‘6

Le projet s'est engagé en juin 2023 et s'est terminé EW D[J .‘
en décembre 2024.

Le territoire concemé parl'appel & projet se limitait ,\

au périmetre de captage des eauxdela Cravet a i

celui couvert par I'ASA de la Haute Crau. Il @
concemé ainsi les hameaux de Pont de Cray,
Raphéle et Moulés pour la commune d'Arles, et le
quartier de Caphan pour Saint-Martin-de-Crau,

La principale ressource en eau du territoire de Crau
est liée a la nappe phréatique, alimentée & 70 %
par limigation gravitaire des prairies de foin de
Crau provenant delaDurance et 30 % parles eaux
de pluie.

L'imigation des prairies est donc primordiale pourle
maintien de la ressource en eau de la nappe qui
alimente plus de 270 000 habitants.

Ce projet avait pour objectif de faire connaitre ces
enjeux aux habitants du territoire concernés, dans
une démarche participative et citoyenne.

Il s'est articulé autour de 5 temps forts:

coordination, mobilisation et écoute, partage de ET CULTI EZ
connaissances, expérimentation et restitution des .

acquis et a donné lieu & des sorties et visites LES ECHANGES
d'équipements, @ des ateliers et des jounées ENTRE CITOYENS ET AGRICULTEURS
techniques. SUR LAHAUTE CRAU
Les éleves des écoles de Pont de Crau, Raphéle,
Moules et Caphanont été associés a ladémarche - Q

et ont travailé sur le théme de l'eau & cette ( e ’
occasion.

L'un des objectifs de la démarche a été de faire émerger des
propositions d'actions. C'est au total 14 actions qui sont a ce jour
proposés, sur plusieurs themes tels que la communication, la
sensibilisation, le soutien au milieu agricole et les €conomies d'eau.

Certaines d'entre elles seront peuvent étre engagées des 2026, dans la
perspective de la poursuite de la démarche participative.

Retrouver toutes les informations : https://www.agglo-accm.fr/eau-des-villes,-eau-des-champs.html
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Transition énergétique - éclairage public des zones d’activité

La communauté d'agglomération poursuit chaque année
I'amélioration des équipements d'éclairage public et sa gestion des
durées d'éclairage :

e Remplacement chaque année des sources lumineuses par des LED
depuis 2024,

e Les opérations de requalificafion intégrent la diminution de la
pollution lumineuse en réduisant l'intensité de I'éclairage de nuit.

Par ailleurs, ACCM a souscritl'option 100% renouvelable pour I'achat
de son électricité aupres du fournisseur d'électricité (PLUM énergie).

Transition énergétique — consommation d’énergie

Les batiments communautaires font I'objet de plusieurs actions
conduites chaque année

e« Changement des ampoules par du LED,

e Eclairage automatique dans les sanifaires,

e Passage en mode chaud et froid assorti d'un blocage de la
température des bureaux a 19°C sur une plage horaire définie
selon leur occupation,

e Installation de 4 climatisations VRV & la DGAST, aux normes
définies par le décret tertiaire

e Coupure automatique des photocopieurs chaque sair.,

Rappel : le décret dit « décret tertiaire » ou « décret rénovation
tertiaire » précise les modalités d'applicationdel'article 175 de la
loi ELAN (Evolution du Logement, de I'Aménagement et du
Numérique). Cet article impose une réduction de la
consommation énergétique du parc tertiaire francais.

Conformément aux obligations éditées par ce décret, 4 batiments
d'ACCM de plus de 1000 m? sont concernés, en propriété ou _
occupés par des services. ﬁ.\

lls ont donné lieu, depuis 2022, & la déclaration des " :
consommations annuelles, viala plateforme OPERATde |I' ADEME. 1

Le programme de réduction des consommations a déja permis

d'atteindre certains des objectifs fixés par le décret (ci-contre). siult Sintlilee

En 2025, onreleve une baisse des consommations d'énergie grace

aux dispositifs appelés VRV (Variable Réfrigérant Volume), une -50% M -60%
technologie qui ajuste automatiquement le débit de réfrigérant en 2040 en 2050

selon les besoins thermiaues des zones couvertes par linstallation.
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Objectif 2 : préserver et valoriser les espaces naturels et le

patrimoine

Participation aux actions des parcs naturels régionaux

Le territoire d' ACCM est en partie couvert par le parc naturel régional
de Camargue et celui des Alpilles.

Parc naturel régional de Camargue

Il est situé sur les communes d'Arles et des Saintes-Maries-de-la-Mer.
Les deux communes et ACCM sont membres du syndicat mixte du parc
et représentées. Elles participent ainsi aux actions de préservation et de
valorisation de leurs espaces naturels.

En 2024 a débuté la révision de la charte du parc de Camargue, qui
s'est poursuivie en 2025. L'objectif est de définir la trajectoire et la
stratégie de gestion du parc pour les 15 années a venir.

Parc naturel régional des Alpilles

Tarascon et Saint-Martin-de-Crau sont intégrées au
parc en tant que villes portes. A ce fitre, elles sont
membres du Parc.

La révision de la charte et I'extension du territoire du
Parc naturel régional des Alpilles sur une partie de ko
commune d'Arles en 2022 a emporté avec elle
I'adhésiond'ACCM Parc naturel régional des Alpilles.

A ce titre, la CA ACCM et le parc naturel régional
travaillent conjointement sur différents projets
communs, comme la question de I'élimination des
plastiques agricoles dont les modalités de collecte et
de traitement ne sont pas parfaitement structurés a
ce jour.
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Entretenir un patrimoine unique

Travaux de réhabilitation du canal de la Haute Crau

La 1ere phase des travaux de réhabilitation du canal
d'irigation de la Haute-Crau, a St-Martin-de-Crau, sest
achevée en 2024 pour un montant de 8 M € HT.

Laseconde phase a débuté & Pont-de-Crau en
octobre 2025. La portion aérienne de 6460 métres,
située au niveau du Mas d'Artaud a été démolie et
sera remplacée par une canalisation enterrée. Ces
travaux estimés a 1 480 116 € HT permettront de
sécuriser lapport en eau indispensable a l'agriculture,
et en particulier pour la culture du foin de Crau qui
restitue 70% de l'eau a la nappe de la Crau.

Les travaux prendront fin en mars 2026.

La marque touristique « Le Coeur de Provence »

La marque touristique se développe au fil des années et se
décline surde nouveauxsupports comme des sets de table
diffusés auprés d'un panel de professionnels du tourisme
dont les restaurateurs des communes de Tarascon, Saint-
Martin-de-Crau et Boulbon,

Au-deld de leur fonction informative, ces supports
s'inscrivent  pleinement dans une démarche de

LE CEUR DE LA pROVENCE sensibilisation aux pratiques touristiques responsables.

Tarascon-Crau-Montagnette lls invitent le visiteur & prendre le temps d'éveillerses sens, &
découvrir la richesse du territoire de maniére douce, et &
appréhender la destination dans un esprit résolument
éco-responsable.
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Mobilité douce : le cyclotourisme

La communauté d'agglomération poursuit son
travail de développement des mobilités douces,
notamment pour une clientéle touristique de plus
en plus nombreuse a fréquenterles Eurovéloroutes :
Via Rhona et La Méditerranée a Vélo,

Le cyclotourisme représente un véritable levier
économique puisqu'un cyclotouriste itinérant
dépense en moyenne 80 € /jour/personne.

Dans cette dynamique, unlocal & vélos sécurisé a
été installé a proximité de la gare de Tarascon et
offre 12 places de stationnement, dont 4 équipées
de bornes de recharge électrique et 6 casiers
sécurisés. L'acces est réservé uniguement aux
voyageurs disposant d'un fitre de tfransport
ferroviaire.

I s’agit & de soutenir les mobilités vertes,
d'améliorer le confort des cyclotouristes et de
valoriser un tourisme durable et respectueux de
I'environnement.

Un projet d’itinéraire de grande randonnée en Pays d’Arles

Ce projet ambitieux est porté par le PETR du Pays
d'Arles, avec I'objectifde créer un grand itinéraire
(GR) pédestre permettant de valoriser la richesse et
la diversité d'un teritoire exceptionnel, qui
représente pres de 40 % de la superficie des
Bouches-du-Rhone et qui regroupe 29 communes
et deux parcs naturels régionaux.

Il vise & proposer une expérience unique,
accessible aussi bien aux randonneurs itinérants
qu’aux habitants et visiteurs de proximité.

Sa conception s'inscrit dans une dynamique
collective réunissant la Fédération Francaise de
Randonnée, le Conseil départemental 13,
Provence Tourisme, les PNR ainsique les Offices de
tourisme du territoire et des 3 intercommunalités.

Le projet se construit avec pour principale
thématique 'agriculture et le terroir.
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Obijectif 3 : réduire les risques et nuisances

Risque inondation

Depuis 2018, la communauté d'agglomération est compétente en
matiére de gestion des milieux aquatiques et prévention du risque

inondation (GEMAPI).

. , - p HH \-5’1‘
Ele a transfere cette compeétence au SYMADREM au ler janvier :
2020. La taxe GEMAPI qu'elle percoit estreversée au SYMADREM qui
assure les fravaux de protection nécessaires face aux risques
dinondation, de submersions et de recul du trait de coéte.

INONDACTION!

Se préparer pour mieux se protéger

Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS)

Dispositif de réduction de la vulnérabilité du risque inondation
(ReVITer)

Le programme « Inond’action », partie intégrante du dispositif
REVITER, a permis aux propriétaires de logement en zone
inondable de bénéficier d'un accompagnement de la part
d’ACCM et de ses partenaires (Europe, Etat, Région Sud) pour
la réalisation d'un diagnostic préalable aux travaux de
réduction de la vulnérabilité des logements.

Ce programme a pris finen 2022 mais un accompagnement se
poursuit avec lappui d'ACCM pour la préparation des dossiers
de demande de subventions. Le Fond Barnier permet aux
habitants et aux entreprises de financer une partie des travaux
prescrits par les Plans de Prévention du Risques d'lnondation
(PPRI),

Plans communaux

ACCM a débuté en 2024 I€élaboration de ce document qui lui permettra, en %o avvegarde
cas d'évenements majeurs impactant le ferritoire, de disposer dune Lot o R

organisation de crise, d'assurer la continuité de ses services publics, mais aussi
d'organiser la réponse intercommunale au profit des communes impactées.

Une organisation provisoire associée a la mise en place d'une astreinte de
décision ont été mises en place en 2025.

L'élaboration du document se poursuit en vue de son approbation en 2026.

Hame E3

Maitrise de la nuisance causée par les moustiques

Depuis 2006, ACCM contribue au financement des opérations de
controle de la nuisance causée parles moustiques a hauteur de 80 000 €
par an,

Ces controles débouchent sur des traitements expérimentaux visant &
mesurer I'impact des bio insecticides (BTl) sur les équilibres naturels
abritant les gites larvaires des moustiques.
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Obijectif 4 : améliorer la qualité du service et développer

la prévention des déchets

Déchets : améliorer la qualité du service

En 2025, la communauté d'agglomération ACCM a poursuivi son
programme de modemisation de ses équipements de collecte.

Ainsi ont été mis en service de nouveaux équipements d'apport
volontaire pour les ordures ménageres et la collecte sélective au
profit des communes de Tarascon et Arles notamment.,

Déploiement de I'apport volontaire pour les ordures ménagéres

Les quartiers des Ferrages et de Griffeuille ont été équipés en colonnes semi-enterrées destinées aux
ordures ménageres (en remplacement des bacsroulants), ce qui permet un volume de stockage plus
important et une réduction de la fréquence de collecte.

Dars le cadre du programme Action coceur de vile du quartier Cavalerie - Voltaire, un changement
de mode de collecte a été initié en 2024 sur la place Voltaire avec l'installation de points d'apport
volontaire pour les ordures ménageres, les emballages recyclables et le verre.

En 2025, la collecte en colonnes enterrées a été généralisée a tout
le quartier Cavalerie Voltaire avec lamise enservice de 19 colonnes
supplémentaires réparties sur 4 emplacements, portant & 23 le
nombre total d'équipements enterrées sur ce quartier,

En continuité avec le projet du quartier Cavalerie - Voltaire, et pour
répondre aux besoins des usagers du quartier situé entre le
boulevard Emile Combes et la rue du Chemin de Fer, des colonnes
aériennes pour les ordures ménageres et emballages recyclables ont
été installées. Ces emplacements étant localisés dans le secteur
sauvegardé du centre anciend’Arles, des habillages spécifiques ont
été créés.

Véhicules de collecte : 3 véhicules neufs Les chiffres 2025 (en fonnes)
ont été livrés en 2025 et 2 ont été
commandés, e OMR : 31 648 (-2.5% par rapport 2024)
e Emballages & Papiers : 3 1729 (+20.6% par rapport
Le nombre de véhicules « propres nreste 2024))
stable, avec 4 véhicules GNV et 4 e Verre : 2 022 (-1.9% par rapport a 2024)
véhicules hybride. e Tonnages décheteries : 21 200

Collecte hippomobile

Un marché public d'insertion permet depuis plusieurs années de déployer
une collecte écologique hippomobile des encombrants. Elle a lieu 4
demi-jounées par semaine & Arles et Tarascon et 2 demi-journées par
semaine & Saint-Martin-de-Crau
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Déchéteries : plusieurs actions et travaux ont été menés en 2025 :

e Finalisation de la mise en conformité du réseau des déchéteries avec

=/ R la déchéterie de Salin de Giraud : réduction de risque de chutes,

; gestion des eaux de pluie, reprise des voiries, création d'une sers
unique de circulation, nouvelle signalétique, amélioration des
conditions de travail del'agent ACCM avec nouveau localde vie ef
un dispositif de télésurveilance

e Renforcement du contrble des entrées en déchéteries et du contréle
des dépdts amenant une baisse importante du tonnage des
encombrants (2éme année de forte baisse consécutive : -14% entre
2024 et 2023 et -15% entre 2025 et 2024 soit-628 tonnes en moins
d’encombrants en 2025 par rapport en 2024)

¢ Diminution du recours au stockage pour les encombrants issus des
déchéteries d'Arlesavec|'envoi enunité CSR (Combustibles solides de
récupération) pour une valorisation énergétique

e Optimisation du transport des déchets issus des déchéeteries avec le
compactage des déchets ef la réduction des kilométres parcourus

e Poursuite de la mise en place de nouvelles filieres de tri/valorisation des
déchets pour les huiles alimentaires, articles de bricolage, de sport et
loisirs et jouets

¢ Remise en place de la collecte des batteries automobiles

e Etudes préalables a la rénovation et & la modemisation du point-ti de
Mas Thibert

e Poursuites des études environnementales préalables a la
rénovation/extension de la décheéterie de Raphéle

e Recherche de terrain pour une nouvelle déchéterie a Arles desservant
les quartiers Nord

e Distribution de compost en décheterie

R |

£
|

§

EN DEBLAIS /| GRAVATS

Déchets : développer la prévention

Pour formaliser les partenariats avec la Région
Sud, compétente en matiere de planificationde
la politique de prévention et de gestion des
déchets, un contrat d'objectifs « Prévention, ti
des déchets et économie circulaire » définissant
les objectifs de performance d'ACCM a I'horizon
2030 au fravers de ? engagements et 25 actiors
a été signé avec la Région en juin 2025,

Le Programme Local de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés (PLPDMA) a été lancé en
fin d'année 2025 et sera élaboré en 2026.

La définition des objectifs de réduction pourra
s'appuyer sur les données de la premiere
caractérisation des ordures ménageéres réalisée
en mars 2025. Celle-ci permet de quantifier et
évaluer la composition des ordures ménageres
produites sur le territoire, enfonction des secteus
de collecte et typologie d'habitat,
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Le déploiement de la collecte sélective des
emballages ménagers recyclables s'est
organisé début 2025 pour les zones du nord
d’Arles (environ 140 entreprises).

Les quartiers prioritaires de la ville, avec le
Trébon, les Alyscamps, Griffeuile et Barriol &
Arles et les Ferrages a Tarascon ont été dotés
d'équipements de tri des déchets recyclables
en 2025, soit environ 10 000 habitants. Dans
chaque quartier, des actions de sensibilisation
préalable ont été mises en ceuvre par la
Direction Gestion des DMA et/ou par la
mobilisation des partenaires relais externes
(associations, bailleurs, etfc.) : flyers et affiches
d'information, animations grand public et/ou &
destination des scolaires, opérations de porte-&-
porte ou stands en pied d'immeuble, ...

Biodéchets

Pour permettre le tri & la source des biodéchets, ACCM poursuit la distribution
gratuite de composteurs individuels. Les modalités des campagnes de
distribution ont été améliorées pour mieux répondre aux besoins des usagers
et un créneau de distributionmensuela Arles a été institué en 2025, Au total,
800 composteurs ont été distribués aux usagers (482 en 2024).

Sélectionnés dans le cadre d'un appel a
projets, ces projets d'optimisation de la
colecte sélective sont accompagnés
financierement et techniquement par
I'¢co-organisme CITEO.

Une augmentation de +21% des quantités
d’'emballages et papiers entre 2024 et 2025
a été évaluée sous l'effet conjugué du
développement des points d'apports
volontaires, de la mise en place de la
collecte sélective en zone nord et de la
politique de sensibilisation au trimenée sur
le territoire.

Education a la prévention des déchets

Les conseilleres du tri et de la prévention ont réalisé en 2025 :

¢ 29 animations scolaires dans le cadre du cahier ressources
de la ville d'Arles

¢ 11 animations pour des projets de déploiement du tri des
emballages dans les quartiers prioritaires d'Arles et Tarascon

¢ 15 demi-joumées au centfre d'animation sportive d’Arles

« 3 interventions en direction des coléges et lycées

7 évenements grand public ((féte de Beauchamp, de
Griffeuille, Convivencia, ...

Traitement et valorisation des déchets

En 2025, 40% des ordures ménageéres résiduelles produites par
les communes d'Arles et Saint-Martin-de-Crau a été traitée par
valorisation énergétique,

Ce maintien d'un recours important a l'incinération conjugué
a une baisse globale des quantités permet de mieuxrespecter
de la hiérarchie préconisée des modes de fraitement des
déchets définie alarticle L. 541-111 du code de lenvironnement
(valorisation énergétique avant le stockage des déchets).
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Objectif 5 : économiser et préserver I'eau

; : UNE SOCIETé
Lesservices publics de I'eau potable, de I'assainissement collectf, A DU GROUPE
de I'assainissement non collectif et de la gestion des eaux >
pluviales urbaines répondent aux compétences techniques €EAUX >

obligatoires et exclusives dévolues & la communauté
d’agglomération.

Depuis février 2016, la communauté d’agglomération ACCM a
désigné la société SAUR comme délégataire de la gestion des
services publics del'eau potable et de I'assainissement pour une
durée de 12 années, a fravers deux sociétésregroupées sous une
seule et méme entité commerciale : ACCM Eaux.

L'eau en quelques chiffres :

¢ 39 000 abonnés

¢ 890 km de réseau

¢ 13 unités de production et 22 ouvrages de prélévement

e 27 réservoirs qui représentent 23 000 m3

e 4ressources principales : Crau, Durance, Rhéne ef Petit Rhéne
¢ 8 milions de m3 d'eau produits par an

¢ 15 stations d'épuration et 383 km de réseau de collecte

L'année 2025 a été marquée par la finalisation de
grandes opérations structurantes d’'investissement
pour le territoire :

e Le renouvellement des canalisations principales
d'eaux usées d'Arles sur pres de 2 km entre la
Roquette et le rond-point des Alleges (avenue
Vissac),

e L'aménagement d'un troisitme réservoir d'eau
potable au lieu-dit de Margaillan a Pont de Crau,

s Le renouvellement des canalisations AEP et eaux
usées sur les hameaux d'Arles,

e Le renouvellement des canalisations AEP, eaux
usées et pluvial aux Saintes-Maries-de-la-Mer,

L'eau du robinet : L'eau en boute ) -
Une consommation plus soucieuse de lemaronnement Une alternative plus ¢ uante I- eClU 65? Un blen
PSS — commun, une
Economique ety ressource vitale qui
r Coracmemehon o cou s ol e pesonses ’ : n'est pas inépuisable.
(e o . o e s o s Informer,  sensibilser

Impact environnemental les usagers participe
des grands enjeux

7 50% d’cujqurd’hui et de

s f demain.

: Eau douce = 3% de

Ecologique

Faive be choix de eau du robinet, Cest faire le cholx

o une comsommation plus souneuse de

Ferwironmement | En datant bes emballages, vous

limste; votre empreante carbone ef la quantite de

déchets que vous produre? dea vendues que sond effectvement
par an en France. rocycibes

Cedt le nomtee Cest be pourcentage  Cest la distance moyenne
e bouteilies de bouteiie parcourae par Tea

I'eau de la Terre,
dont 1 % disponible

W W oty £ P [l e St LW P

20



Développer durablement un ferritoire suppose d’encourager sa vitalité économique en
s'appuyant sur une gestion responsable des ressources locales, humaines et environnementales.
Il s’agit aussi de créer les conditions d'un accueil équilibré d'activités et de compétences
nouvelles. Plus globalement, cela suppose de produire et de consommer autrement, de fonder
des dynamiques de développement sur des comportements responsables et solidaires.

Objectif 6 : aménager et requalifier durablement les zones d’activité

économique

Aménagement et gestion durable des zones d’activité
économique
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Zone d'activité de Fouchon - exemple de scénario étudié
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Engager les zones d’activité dans une démarche de labellisation

label

QUALITE ET PERFORMANCE
AUCELR DU PRC ACTITES

Zoom sur le futur Parc d'activité des Papeteries Etienne, labellisé
niveau engagé (2025-2027)

Situé sur le site des anciennes Papéteries Etienne, ce projet se veut
exemplaire tant au niveau de la qualité de ses aménagements que
de son positionnement économique: en valorisant une friche
industrielle, en limitant I'artificialisation des sols, en réhabilitant le béfi
existant et en préservant le patrimoine historique du site, tout en
développant un poéle dédié aux Industries Culturelles et Créatives
(ICC), filiere régionale stratégique.

Pour celails'inscrit dans un écosystéme cohérent du territoire arlésien,
avec une mutualisation des services (parking silo, parc urbain) au
bénéfice des entreprises, salariés et habitants. Laquestion de linsertion
du site et du lien avec les quartiers riverains est intégrée par des
réflexions autour des modes doux et collectifs.

Une prise en compte optimale des enjeux de leau et de Kk
biodiversité, pourra étre intégrée avec unaccompagnement possible
de ARBE et de I'Agence de IEau.
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Objectif 7 : encourager le développement économique durable

& solidaire

Agriculture durable et soutien des circuits courts

ACCM est signataire, depuis 2017, avec Terre de Provence et Vallée des
Baux Alpilles, de la Charte agricole du Pays d'Arles qui soutient une
agriculture durable.

Depuis cette date, ACCMs'est engagé dans un Projet Alimentaire Territorial
(PAT), co-piloté par le PETR du Pays d'Arles et la Métropole Aix-Marseile
Provence. Ce PAT vise & permettre aux producteurs de mieux vivre de leur
activité tout en prenant en compte les enjeux du développement durable
et permetfre aux consommateurs du territoire d'accéder davantage aux
produits locaux et de quaiité.

En 2025, ACCM a permis au PETR de soutenir sur notre territoire :

e 6200 livrets pédagogiques "Tout un monde derriere ton assiette
distribués aux classes de CM1/CM2 du Pays d'Arles, dont celles de
Boulbon, Arles, Tarascon et St-Martin-de-Crau ainsi que 3 000 livrets
distribués lors du Salon des Agricultures de Provence en juin 2025

e 16 temps forts duréseau « Nos Cantines Durables » dont 1 a Boulbon
"Rédiger ses menus" en octobre 2025. Au total 40 participants du
PETR, ont participé, soit 14 communes dont 4 d'ACCM : Arles,
Boulbon, St-Martin-de-Crau et Tarascon

5 classes d'élémentaire de Tarascon ont bénéficié du programme
éducatif "La Provence a Croquer' (réservé aux communes
bénéficiant del'lagrément "Lait et Fruits a I'Ecole” de France Agrimer)
avec 3 animations en classe, la préparation d'un grand buffet, une
sortie a la ferme et la participation a la Jounée scolaire du SAP.

En plus de ce qui précede, onretiendra en 2025 :

e La commune de Tarascona répondu a I'Appel a Projet Nos Cantines Durables et a bénéficié de 6 jours
d'accompagnement pour la rédaction de son marché de prestation de livraison de repas.

e La participationde laresponsable de la cuisine de Boulbon & une Masterlcass de chefs de restauration
collective lors du Salon des Agricultures de Provence

e L'action pourrenforcer dansles cantines I'achat de pain fabriqué dans les boulangeries des communes
issu de farine locale, en partenariat avec lassociation « Lou Pan d'ici» gqui fédére céréaliers, meuniers
et boulangers autour d'une filiere pain 100% PACA

e La poursuite de la réflexion sur les outils de mutualisation des achats locaux pour les collectivités

e La création d'un nouveau dispositif « Nofre foncier nourricier » qui permet aux communes d'étre
accompagnées par le PETR et ses partenaires dans la conception et mise en ceuvre de projets agricoles
cCommuNAauUx

e La fransmission & 14 communes du PETR de leurs portraits agricoles communaux (dont Saintes-Maries
de-la-Mer, Saint-Pierre-de-Mézoargues, les autres communes d'ACCM ayant déja eu leurs portraits en
2024) et a chacune des infercommunalités (dont ACCM) avec les données du dernier recensement
agricole (AUPA) et des dynamiques foncieres (SAFER)

e La valorisation de la production locale lors d'évenements, notamment le Salon des Agricultures de
Provence qui a accueili 67000 personnes sur 3 jours en juin (1/3 des producteurs du Pays d’'Arles ont
exposé et 300 scolaires du Pays d’Arles, dont Tarascon)

e Le rayonnement du PAT en 2025 : interventions pour présenter les actions du PAT lors des Assises
terriforiales de I'agroécologie et de I'alimentation, du Comité interfonds Européens, du Consell
Economique Sociale Environnemental Régional (CESER.
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Stratégie de développement économique

Economie circulaire

TRANSITION

ECOLOGIQUE
* % %

CLIMAT -AIR - ENERGIE

Le développement d'un modeéle économique circulaire
trouve progressivement sa place sur le territoire.

ACCM s'impligue dans ce modeéle depuis plusieurs années
au travers d'actions de prévention des déchets ou le
développement du réemploi et cet objectif est désomais
inscrit dans sa stratégie de développement économique,
avec l'axe 6 u Développer une croissance verte et
accompagner les projets d'économie circulaire » dont
I'ambition est d'accompagner les entreprises dans leurs
projets de transition,

La décision d'un engagement de la CA ACCM dans ki
démarche de labellisation Climat air énergie et Economie
circulaire, qui va se concrétiser par la signature d'un COT
en 2026 (cf. page 10), 'animation de la filiere prendra une
importance croissante.

Des pistes sont déjaexplorées, comme le batiment durable
ou lutilisation de matériaux biosourcés et de déchets issus
de lagriculture. lIs feront I'objet d'une animation territoriake
renforcée.

Egalement, un accompagnement plus individualisé des
entreprises dans leur démarche de transition sera
développé (réduction de lutilisation des ressources eau,
énergie, écologie industriele en lien avec le schéma
directeur des ZAE, production d'énergie...
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Commerce et artisanat

Projet de pole arlésien des industries culturelles et créatives

Dans la perspective du développement de la filiere
des industries culturelles et créatives, un projet de
créationd'unpdle a été étudié avecles acteursdela
fiiere.

Ce projet a fait l'objet d'une candidature dans le
cadre de I'AAP France 2030 "sfructuration des podles
€6

Outre lobjectif de renforcer un écosystéme
économique déja frés présent sur le territoire, l'objet
est de mettre a profit la créativité de ses acteurs afin
de les préparer aux enjeux de transition et de
favoriser, dans un second temps, la diffusion de ces
pratiques aupres de I'ensemble des entreprises et des filieres du territoire (en partant du postulat que la
compétitivité économique des entreprises de demain se fera en grande partie sur la base d'un
"verdissement" des process d'approvisionnement, de productions, de commercialisation).
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Axe 3 : Proximité, solidarité et qualité de vie

L'humain est au cceur de toute démarche de développement durable. Cela implique que
chacun vive dans un environnement familial et social propice & son épanouissement, ce qui
suppose aussi que chacun dispose d'un égal accés a un logement, & I'emploi, aux services
publics.

Il est ainsi crucial, pour la Communauté d’agglomération, de lutter contre la précarisation du
fravail, de soutenir les associations et acteurs locaux qui agissent pour aider les plus en marge de
I'emploi et d’accompagner ceux qui s'inscrivent dans une démarche de retour & 'emploi.

Objectif 8 : favoriser I'insertion et I'accés a I'emploi pour tous

Plan local pour l'insertion et I'emploi (PLIE)

Le développement durable repose sur trois piliers interdépendants : la préservation de
I'environnement, le dynamisme économique et le progrés sociall.

A ce ftifre, l'insertion professionnelle des personnes éloignées de I'emploi constitue un levier
majeur de cohésion tenitoriale et un facteur essentiel de résilience pour les communautés
confrontées aux mutations économiques et écologiques. Dans un contexte marqué par un
chémage persistant, une précarité accrue et une demande d’emploi de longue durée, la
Communauté d'agglomération ACCM a fait de l'accés a I'emploi et de
I'accompagnement des pubilics fragilisés I'une de ses priorités. Le Plan Local pour I'Insertion
et I'Emploi (PLIE) en est I'outil central : il permet un suivi individualisé, un fravail approfondi
sur les freins & I'emploi et un soutien renforcé pour sécuriser les parcours professionnels.

Depuis 2024, et plus encore en 2025, cette mission
fondamentale s’est enrichie d'un axe stratégique
majeur: I'intégration de la transition écologique
auv cceur de l'accompagnement. Gréce au
Fonds de Transition Juste, le PLIE confribue
désormais & anticiper les transformations du
marché du travail liées & la décarbonation et &
préparer les publics comme les entreprises aux
mutations déja & lI'ceuvre. Dans un teritoire
classé comme vulnérable face aux impacts
socio-économiques de la fransition écologique,
cette évolution représente une avancée
structurante.

L'année 2025 a ainsi marqué un tournant par le déploiement d’actions innovantes dédiées
& la découverte des métiers verts et verdissants, au renforcement des compétences et a
la sensibilisation aux enjeux environnementaux.
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Des ateliers tournés vers les transitions

Plusieurs actions emblématiques ont été mises en ceuvre en 2025.

HOPERA ¥

Hop'ERA - Eco-Responsables en Action, une semaine d'ateliers

mélant jeunes et adultes autour des enjeux environnementaux,
des métiers verts et des pratiques écoresponsables.

ANBAATION BT WISITES DF LIEUX
NTERVENTION MOV ANTS ET

L'action a mobilisé 11 partenaires, accueilli 26 participants, et PR et
affiche un tfauxremarquable de 70 % de sorties positives (emploi
ou formation & 6 mois).

Les Ateliers “Bons Plans - utiles pour moi, utiles
pour tous”, un cycle expérimental de 4 ateliers
pour 9 participants :

Ateliers: alimentation, textile, consommation
responsable, et mobilité douce, ont permis de
faire découvrir des pratiques écoresponsables
concrétes tout en renforcantla connaissance des
lieux ressources du territoire.

Les Ateliers compétences sectorielles écoresponsables,
pour 20 participants, centrés sur les secteurs en transition
tels que le batiment, I'hétellerierestauration, les services &
la personne et le commerce, avec lintervention de
professionnels engagés pour partager leurs pratiques et
besoins en compétences vertes.

Par ailleurs, le PLIE a permis, en 2025, d'accompagner 649 personnes qui ont ainsi bénéficié d'un suivi
personnalisé renforcé. 153 personnes ont accédé a un emploi durable ou une formation.

En intégrant pleinement la dimension écologique dans ses parcours, le PLIE contribue désormais
simultanément & deux volets du développement durable :

e le volet social, par I'accompagnement renforcé des publics les plus éloignés de I'emploi ;

e le volet environnemental et économique, en préparant les habitants et les entreprises aux
opportunités et aux exigences liées a la transition.
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Commande publique : levier d’emploi et d’insertion

Utiliser la commande publique et privée pour soutenir
'emploi local et permettre & des personnes en
difficulté d'enclencher des parcous
professionnalisants pour acquérir une expérience est
un choix d’ACCM,

A ce titre, cette démarche s'inscrit dans une logique
d'achat responsable et donc de développement

durable. - L }

ACCM introduit des clauses d'insertion dans ses propres marchés, assure la promotion de cette
démarche aupres de I'ensemble des donneurs d'ordre intervenant sur son territoire et les
accompagne dans la mise en ceuvre.

: Depuis le milieu dannée 2023 cette mission est
4 fresia b etendue a l'ensemble du Pays d'Arles. Les clauses
y ek _ N d'insertion dans les marchés publics permettent de
) &/ 3 développer des coopérations entre acteurs de
= i ; \ I'économie « classique » et acteurs de I'économie

f % sociale et solidaire.

En 2025, ce sont 46 marchés* quiont fait'objet de
I'intégration d'une clause d'insertion.

L'ensemble de ces marchés a généré I'embauche
de 289 personnes* et a représenté plus de 83 000
heures®* d'insertion.

En 2025, ACCM est intervenue aupres de 22 donneurs d'ordre publics et privés pourun appuiausuivi et
& la mise en place de la clause d'insertion dans le cadre de leurs marchés.

Les chiffres de 2025 sont en hausse par rapport & ceux de 2024,

*Chiffres en cours de consolidation
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Objectif 9 : Tendre vers un habitat durable et solidaire
Plan local de I'habitat (PLH)

Le PLH d’ACCM comprend des actions en faveur de la construction neuve mais aussi en faveur de
la réhabilitation du parc ancien.

le 3éme PLH d’ACCM (période 2025-2030) a été approuvé en conseil communautaire en
décembre 2024.

Pour le parc public, en 2025

Dans le cadre de sa politique de I'habitat, ACCM a continué
d'agiren 2025 en faveur du développement durable, En matiere
d'habitat, cela se traduit par un soutien financier ala réhabilitation
du parc immobilier du territoire.

Pour le parc public, c'est-a-dire les logements sociaux, ACCM a
consacré 1 744 277 euros pour la réhabilitation de trois ensembles
immobiliers :

e Larésidence de I'hotelde Cadillan a Tarascon (11 logements)
appartenant au bailleur Unicil ;

e La résidence des Ferages du Cours a Tarascon (154
logements) appartenant au bailleur Vilogia ;

e Le quartier de Griffeville a Arles (lot n°2 — 228 logements)
appartenant au bailleur Vilogia.

ACCM participe ainsiau financement de travaux de réhabilitation entrepris par les bailleurs sociaux pour
rénover un parc de logements sociaux vieillissant. Ces travaux doivent permettre d’'améliorer le confort
des locataires et la performance énergétique deslogements, de diminuer la consommation énergétique
nécessaire au chauffage, tout en réduisant la facture énergétique des locataires.

Pour le parc privé, en 2025

- Poursuite de la rénovation énergétique du parc ancien,
- Lutte contre la précarité énergétique qui touche 1 frangais sur 5,

Pour Arles (centre-ancien) : surles 116 logements surlesquels ACCM participera financierement aux travaux,
91 devront faire I'objet de travaux en faveur du développement durable et des économies d'énergie.
Le montant de |'effort financier d'ACCM pour la lutte contre la précarité énergétique de cette OPAH-RU est
de 447 540 € sur 5 ans.

En 2025, 4 logements ont été aidés financierement dont 1 logement a fait I'objet de travaux d’économie
d’'énergie avec 12 723 € de fonds Anah délégués a ACCM et 5 387 € de fonds propres ACCM, sur 50
153 € TTC de travaux. Le gain énergétique moyen entre avant-aprés travaux est de 43 %.

Pour Tarascon (centre-ancien) : sur les 138 logements sur lesquels ACCM participera financieérement aux
fravaux, 111 devront faire I'objet de travaux en faveur du développement durable et des économies
d'énergie.

Le montant de |'effort financierd' ACCM pourla lutte contre la précarité énergétique de cette OPAH-RU est
de 737 715 € sur 5 ans.

En 2025, 14 logements ont été aidés financierement dont 14 ont fait I'objet de tfravaux d’économie d'énergie
avec 415 572 € de fonds Anah délégués d ACCM et 94 767 € de fonds propres ACCM, sur 1 266 851 € TIC de
travaux. Le gain énergéfique moyen entre avant-aprés fravaux est de 63 %.
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Objectif 10 : améliorer la qualité de vie des habitants

Action coeur de ville

Le plannational Action Ceeur de Ville vise d améliorer les conditions de vie des
habitants des villes moyennes et & conforter le réle de ces villes dans le
développement du teritoire. Le volet Il du programme dans lequel se sont
inscrites les villes d’Ares et de Tarascon, s'arficule autour de la transition
écologique.

Ares: la requalificationde la zone d'activités de Fourchon, principalement
axée sur la voirie, est entrée en phase opérationnelle ; une étude de maitrise
d’ceuvre est en cours. Le projet de péle d'échanges multimodal de la gare,
élargi au quartier de gare, constitue un site pilote conventionné en 2024 ; les
études stratégiques et paysageres sont en cours d'élaboration.

Tarascon ; un travail surses deux principales entrées de ville, & savoirle secteur
du pont de Beaucaire - place Charles-de-Gaulle et celui de la caseme
Kilmaine est engagé, ainsi que sur I'axe structurant qui les relie, support de
I'Euro Vélo 8. Cet itinéraire faitI'objet d'un projet de requalification qualitative
sursa traversée urbaine, entre I'ancienne route d'Arles et le pont de Beaucaire.
Pour répondre aux ambitions du projet des Casernes, une tranche, située aux
abords de la caserne Kilmaine est actuellement en phase d'études APD.
L'objectif est de valoriser le cadre urbain et de pacifier les usages sur un axe
reliant deux entrées de ville & forte valeur patrimoniale.

Petites villes de demain

Petites villes de demain vise également a améliorer la qualité de vie des

habitants des pefites communes et des fterritoires alentours, en

accompagnant les collectivités dans des trajectoires dynamiques et
I : engagés dans la transition écologique.
- Ly A b Il s’adresse aux communes et infercommunalités de moins de 20 000
Petite S Vi | |es hobito}nfrs, avec pour finalité de‘rer‘wfo‘rcer les moyens des €lus pour batir et
e demain concretiser leurs projets de fermitoire jusqu’en 2026.

La convention-cadre pluriannuelle a été signée en mai 2025, Elle a permis

d la commune de Saint-Martin-de-Crau de s'inscrire d'un programme
d'actions comprenant la réhabilitation thermique des écoles et un
programme de restructuration des équipements publics autour de la
place Francois Mitterrand.

Villages d’avenir

Dans le cadre du plan France Ruralités, Villages d'avenir vise &

accompagner des communes rurales de moins de 3 500 habitants dans

la réalisation de leurs projets de développement,

Il vise & faciliterle quotidien des élus en accompagnant leurs projets et H r :
en les orientant vers les dispositifs et aides existants de I'Etat et des Vlllages d avenir
autres partenaires financeurs. w,
Les communes des Saintes-Maries-de-la-Mer, de Saint-Piere-de-
Mézoargues et de Boulbon sont concerées par les thématiques de
I'habitat, de la préservation des espaces naturels et du pafrimoine, airsi
gue de la valorisation de I'espace public.

1/ o
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Objectif 11 : étre au plus proche des habitants

Politique de la ville

La programmation 2025 du contrat de ville s'évalue
ainsi :

166 actions financées pour un total de plus
de 1080739 €, dont 366 500 € financés par ACCM,
pour les 4 QPV Barriol, Trebon, Griffeuile et centre
historique Ferrages.

D’autres actions dites « hors programmation ont
également été financées pour un montant ACCM de
82 000 €.

ACCM assure le fonctionnement des locaux et I'accuell
du public de la MJD, placée sous la responsabilité du
Tribunal judiciaire de Tarascon.

Ele représente une mobilisation de moyens de |'ordre de
150 000 € en 2023,

Ele est installée dans le quartier de Griffevile. Les
interventions au sein de la MJD sont réparties en deux
catégories :

» le volet « acces au droit et aide aux victimes »,
e le volet«justicen assuré directement parle tribunal
judiciaire ou des associations mandatées.

En 2024, environ 7000 personnes ont été accueillies par
25 permanences.

Le projet VRAC « Vers un Réseau d’Achaten Commun » consiste
en la structuration d’un systeme de commandes groupées dans

les QPV du Pays d'Arles.
Il est porté par ACCM est animé par le CPIE du Pays d'Arles.
Projet participatif qui a vule jouren 2022, il contribue a renforcer
le lien social tout en diminuant les inégalités d'acces & une
i

alimentation de qualité, saine, digne et durable.

Depuis 2022, le projet VRAC Pays d'Arles s'est construit et a
permis : p
o Le développement de partenariats dans les QPV, un reseau
e Laréalisation d'ateliers de sensibilisation, en commun
e L'organisation d'épiceries éphémeres une fois par mois
dans les quartiers arlésiens de Trebon et de Barriol.
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CONSEIL

CITOYEN
D’ARLES

Programme de réussite éducative

Le Programme de Réussite Educative
accompagne les enfants des 4 QPV, de la
pefite section au CM2, soit 129 enfants en
2025 qui présentent des signes de fragilité,
en prenant en compte la globalité de leur
environnement et de leurs difficultés.

Il a un double objectif: remettre I'enfant sur
une frajectoire  d'apprentissage et
permettre aux familles de se servir des offres
du terrifoire, méme une fois le parcours
acheveé.
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Conseils citoyens

2025 a été lannée de relance des instances de
participation des habitants dans les QPV.

Pour Arles, un conseil citoyen avec 3 antennes
a étémis enplace, et pour Tarascon, un comité
d'habitants / conseil citoyen, représentant pour
ces 2 instances une cinguantaine de
personnes, et 5 acteurs locaux.

Programme Réussite Educative - ARLES / TARASCON



Nouveau programme national de renouvellement urbain (NPNRU)

ACCM pilote deux projets de rénovation urbaine dans le cadre du Nouveau Programme National
de Renouvelement Urbain (NPNRU), nouvele approche de I'aménagement des tenitoires
accordant une place centrale aux habitants :

e Soutenir I'attractivité du tenitoire résidentielle et commerciale,

e Retisser le lien entre le quartier et la ville, en améliorant les services publics et loffre de
commerces et en redonnant de la valeur d’'usage aux espaces publics.

e Favoriser les liens sociaux par la mise en place d'échanges entre les acteurs des quartiers ainsi
que la mixité sociale et intergénérationnelle.

Centre historique Ferrages a Tarascon

L'année 2025 a été marquée par :

¢ Consulfation des enfreprises pour la
réhabilitation compléte des 154 logements
sociaux : amélioration de la performance
énergétique : Passage de D & B, obtention
dulabel BBC, amélioration du confort d'été
et d’hiver,

e Finalisation de I'étude-action pour la mise
en ceuvre d'un Plan de Sauvegarde de la
copropriété des Ferrages,

e Achevement du réaménagement des
espaces publics avec les demiéres
plantations,

Les Ferrages - Tarascon

e Installationde bacs semi-enterrés pourle ti
des déchets ménagers et sensibilisation des
habitants en mars 2025

e Rythme soutenu des actions de
communication/concertation en 2025 aupres des
habitants : forum d'échanges multithématiques sur le
projet le 26 mars, ateliers participatifs en janvier et avril
avec les éleves de I'école Jean Macé pour
I'aménagement des aires de jeux et les plantations,
journée festive le 24 mai avec un ramassage collectif
des encombrants et des plantations en jardinieres
dans la copropriété, pose de_panneaux explicatifs
valorisant la démarche, visite guidée en novembre et
une exposition participative endécembre installée sur
lespace public jusqu'en juin 2026.

e Sélectionde l'architecte pourlarénovationde I'école
Ecole Jean Macé - Tarascon Jean Macé en mars labelisée bdatiment durable
meéditerranéen bronze (habillage panneaux bois,)
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Barriol a Arles

Les grandes avancées de 2025 concement :

En mai, la signature du traité de concession fripartite ACCM/Ville/SPL Agate afin de déléguer la
maftrise d'ouvrage & la SPL pour la réalisation des aménagements d'espaces publics et la définition
de la stratégie commerciale en vue de la reconstitution de I'offre suite d la démolition du centre
commercialactuel. Le coUt fotal de la concession est de 22,5M€ qui comprend le coOt des études,
travaux (y compris reprise des réseaux) et acquisitions foncieres,

Engagement des études d'aménagement
d'espaces publics avec |I'ambition de faire
du quartier de Barriol un quartier résilient,
véritable ot de  fraicheur  urbain
(désimperméabilisation, renaturation,
développement des modes doux, réemploi
de matériaux issus de la démolition). Des
objectifs quantitafifs autour de coefficients
de rafraichissement, perméabilité des soles
et prise en compte de la biodiverité
pourraient étre visés dans les prochaines
étapes des études a mener.

Concertation menée avec les forces vives du
quartier afin de co-construire le projetf:
commercants, habitants, directeurs d'écoles,

forces de police et services du SDIS...

En sepfembre, lancement d'un concours
d'architecture pourlaréhabilitation / extension
du centre social Christian Chéze avec pour
objectifle doublement des places de creches

et I'installation d’un péle sénior.

Lancement des études d'assistance a maitrise
d'ouvrage ou de maitrise d'ceuvre parles bailleurs
sociaux en vue de la définition des programmes de
démolition, résidentialisation et réhabilitation du
patrimoine bati,

Signature d'une charte Relogement inter-bailleurs :
35 relogements effectués en 2025,

500 logements sociaux existants feront l'objet d'une
réhabilitation thermique et énergétique complete
(labellisation BBC visée),

&2

o,
. . ’%
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Axe 4 : Aménagements et déplacements durables

La Communauté d’'agglomération est un teritoire péri-urbain trés étendu dont la ville centre,
Arles, est la plus grande commue de France. Ce tenitoire se caractérise par un maillage de villes,
de bourgs et de villages et un réseau de circulation dans lequel la voiture est largement
prédominante.

L'ambition d’ACCM est de penser la mobilité avec pour objectif d'améliorer et de renforcer les
déplacements altematifs aux automobiles tout en aménageant le tenitoire de fagcon durable.

Objectif 12 : aménager durablement le territoire

Les papeteries Etienne

ACCM est propriétaire des papeteries Etienne depuis 2018. Le site est ﬂ
porteur d'intéréts stratégiques liés au redéveloppement d'un fissu

économique qualitatif autour du domaine d'activité stratégique lié aux

industries culturelles et créatives.

Dans un contexte fortement confraint ACCM a engagé en
2023, I'élaboration d'un plan guide afin de concevoir un projet de
reconversion structuré et a forte valeur ajoutée pour le territoire.

Le projet de recompaosition urbaine en rive droite valorise le patrimoine
bati industriel tout enrespectant le patrimoine écologique et I'histoire du
site. Il est prévu d'y développer a terme un quartier économique majeur
cohérent et reconnecté au centre-ville et au quartier Trinquetaille,

La 1¢e phase de développement est concentrée sur le secteur
anciennement industriel intitulé "cceur de projet" afin de redéployer une
offre d'équipements de plein air et de loisirs et valoriser le patrimoine bati.
A ce titre, la réhabilitation du batiment existant nommeé shed et grande
halle a débuté au mois de février 2024 et s'acheévera en février 2026.

Une maitrise d’ceuvre a également étéretenue pour assurer les études de
viabilisations du parc d'activités et la création d'une premiére étape de

réalisation de la zone de plein air et de loisirs.

L'inventaire faune flore a été transmis @ ACCM au mois de novembre 2025,
L'étude liée a la géotechnie et au plan de gestion des pollutions sera
remise début 2026. L'ensemble de ces éléments permettra la reprise de
lavant-projet validé en mai 2025 et la finalisation de I'étude d'impact.
Le secteurs Ouest qui constitue I'entrée de ville accueillera, en 2028, les
locaux de la Macif actuellement situés a Fourchon.

Le secteur Nord dont le développement est projeté dans un deuxieme
temps doit faire I'objet d'approfondissement.,

En effet, ce secteur de pres de 10 ha abrite une espéece protégée,
le triton crété, inscrite sur liste rouge nationale et mondiale de I'Union
internationale pour la conservation de la nature. Dans ce contexte,
des études environnementales permettant de définir son périmetre
vital ont été réalisées en vue d'alimenter la réflexion sur les conditions
d'une urbanisatfion. L'objectif est d'évaluer au mieux les sensibiités
environnementales dans le but de permettre un développement
partiel de la zone en lien le projet de contournement de la RN113.

Triton créte (Triturus cristatus)
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Pole d’échange multimodal (PEM) - Arles
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Obijectif 13 : développer une offre globale de mobilité

Le réseau de mobilités Envia en 2025 a mobilisé :

- & lignes urbaines et 1 ligne supplémentaire le dimanche
- 5 lignes inferurbaines,

- 2 services de fransport a la demande

- 15 lignes scolaires

- 60 véhicules

- 2 vélos triporteurs.

Hopla, :
La ligne du centre-vile d'Arles en vélo friporteur créée en 2018, a
effectué 12000 transports en 2025.

Communication voyageurs :
16 bornes d'information sont & la disposition des usagers du service
de transport.

Agence commerciale mobile
Un véhicule transformé en agence commerciale permet de
promouvoirl'offre de fransport et d’acheter des titres de tfransport.

Remisage dépdts secondaires

Il permet de réduire les kilométres parcourus et de réduire les
émissions de GES. Le dép6t secondaire exploité a Saint-Martin-de-
Crau participe de cet objectif d'atténuation de I'empreinte
carbone du transpbort.

Hopla : vélo triporteur

Dématérialisation des tifres de fransport

La billettique dématérialisée et I'information entempsréel est plus que jamais

MYBUSW opérationnelle.
Depuis janvier 2025, I'open payement est opérationneldans les véhicules des

lignes régulieres. Les usagers peuvent valider leur titre de transport avec leur

Et si votre smartphone devenait carte bancaire, ou smartphone (Apple Pay) ou montre connectée
votre titre de transport

L'application Envia duréseau fonctionne, et depuis janvier 2025, le module e-

E boutique est disponible dans cette application pour acheterles titres, en plus
2 = s du ticket SMS.

Le parc de véhicules Nouveau en 2025 : service vélo Envia
Vélo +
100% des lignes réguliéres et de transport & la demande

du réseau Envia roulent gréce & des énergies propres : e 100 VAE (veélo & assistance

électrigue) en location longue

e Electrique pourles minibus et véhicules TAD (transport durée sont mis & disposition des
& la demande) : 7 unités usagers pour des durées de
location de 3, 6 ou 12 mois
e Hybride électrique/HVO (huile végétale hydrotraitée)

pour les bus urbains : 18 unités e 5 véloscargos en locationlongue
: durée a dispositionpour3, 6 ou 12
e BioGNV pourles interurbains : 13 unités mois
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Axe 5 : I'agglo, une collectivité responsable

A tfravers le comportement de ses agents, mais également de ses choix en matiere d'achats
publics et de gestion de son patrimoine mobilier, la Communauté d'agglomération tend &
réduire son empreinte environnementale.

Objectif 14 : tendre vers d’éco-responsabilité

Le projet d’administration

Le projet d'administration définit pour les années
a venir, un cadre de référence du
fonctionnement et de I'organisation d'ACCM. |l
doit permettre de renforcer |'efficacité des
services et de répondre aux besoins des usagers
et des agents.

Il se décline en 4 axes, 22 engagements et 45

actions mais est amené & évoluer avec I'ajout PROJET

d'un 5éme axe qui concernera la transformation D'ADM'N'STRAT'ON
en profondeur de I'administration par
modernisation, la transition numérique et

I'inteligence artificielle. Ainsi, il comportera §

axes, 26 engagements et 58 actions.

En lien avec le projet de territoire, il traduit la

volonté d'action de [I'exécutif, tant dans

I'amélioration du service public rendu que dars W,

une coopération renforcée avec les communes n xn
membres. M 2o i

2023 - 2026
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La charte de I'agent écoresponsable

Le projet d'administration préconise |'écriture d'une
nouvelle charte de I'agent écoresponsable.

Fin 2024, un groupe de travail a été constitué dans cet
objectif. Une nouvelle charte a été construite en 2025
et sera présentée a I'ensemble des agents en 2026.

La charte se présente telun guide construit & partirde

7 fiches thématiques :

e Fiche 1: prévention des déchets

e Fiche 2: mobilités

e Fiche 3: consommation de I'eau

e Fiche 4: consommation de I'énergie

e Fiche 5: numérique responsable

e Fiche 6 : achat public

e Fiche 7 : condition de travail, d'accueil et égalité
des chances

Chacune d'elle propose des objectifs, des chiffres clés
et des indicateurs de suivi qui donnent les contours du
theme abordé.

S'ensuiventles « engagements de I'agglo net ceuxde
I'agent, qui ensemble doivent permettre d'atteindre
les objectifs.
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Une charte interne, dans quel objectif ?

Changer, adapterles comportements pour qu'ik
renforcent I'écoresponsabilité de la collectivité,
tel est le principal objectif d'une charte inteme.

La charte aborde I'engagement de chacun, a
tous les niveaux, & agiren faveur d'une transition
écologique et solidaire, qui trouve toute sa place
dans un développement durable,

Les objectifs d'une charte permettent de faire
face au changement climatique en atténuant les
émissions de goz a effet de serre, ce quirevient a
réduire I'empreinte carbone de la collectivité,



Gestion durable des déplacements professionnels

En 2025, un effort important a été consenti pour I'achat de 7 véhicules
électrigues, dont 2 véhicules utilitaires, ce qui porte le nombre total & :

- 7 voitures hybrides, 17 véhicules électriques et 4 vélos dont 2 électriques

A noter: ACCM finance a hauteur de 75% les trajets domicile - travail
effectués au moyen des transports publics (train, autobus).

En 2025 le conseil communautaire a adopté le forfait mobilité qui permet de
rétribuer les agents qui se rendent au fravail en utiisant des modes de
déplacement propres : vélo, co-voiturage, véhicules électriques.

Commande publique et développement durable

En 2025, des critéres environnementaux ont été intégrés dans 16 marchés sur 22, soit environ 73 % des
marchés passés (contre 0% en 2024), répartis comme suit :

e 7 marchés de fournitures sur 8 ;
e 2 marchés de travaux sur 4 ;
e 7 marchés de services sur 10.

L'année 2025 montre donc une progression de l'intégration des considérations environnementales dans
les marchés publics de la communauté d'agglomération.

Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER)

L'élaboration d'un SPASER a été entrepris en 2025. Il a permis de définir des axes de réflexion autour du
renforcement des critéres environnementaux et sociaux dans les marchés, du développement de
I'insertion par I'activité économique, du sourcing local et responsable et de la montée en compétence
des acheteurs.

Ce document constitue a ce jour une base de travail qui pourra alimenter la réflexion de la collectivité
en matiére d'achatsresponsables. Il sera adopté par délibération du conseil communautaire en 2026.

Communication responsable

En mars 2025, la communication de la CA ACCM s'est
structurée au sein d'une direction.

Ele comprend une directrice et 3 chargés de mission (1
Community manager, 1 photographe et 1 graphiste).

Les enjeux sont de mieux valoriserles actions communautaires
aupres du grand public et des élus du territoire.

Les projets en cours sont notamment :

e |a créationd'unnouveausite intemet quiinforme au mieux
les usagers sur les politiques publiques de la communauté
d'agglomération (mobilité, déchets ménagers, eay,
emploi, etc.),

e le développement de supports dinformation
pédagogiques a destination du grand public afin de
rendre plus accessible les actions communautaires.
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Objectif 15 : considérer les agents publics

Le télétravail

Depuis 2018, le télétravail a trouvé sa place d ACCM de fagon
définitive, par une délibération du Conseil communautaire de
février 2025.

Le télétravail est un moyen de contribuer a la réduction des
émissions de GES par la diminution du nombre de déplacements.

A ce jour (janvier 2025), 78 agents télé travaillent a raison d’un jour
par semaine et sont équipés des moyens nécessaires a l'exercice
de leur activité a distance.

Lutte contre I'absentéisme, formation des cadres et handicap

Un groupe de travail piloté parla DRH a proposé un plande lutte
contre I'absentéisme, qui est un sujet au centre des
préoccupations, notamment au sein de la direction des déchets
ménagers. Un travailde fond est entrepris, mais il est probable
que les résultats ne seront visibles que dans 2 ou 3 ans.

Les formations des cadres en situation de management, pour
remettre le service public a sa juste place, améliorer les
conditions de travail et actionner 2leviers que sont la prévention
et la responsabilisation des comportements individuels des
agents ont été conduites.

Dans ce cadre, les directeurs se réunissent régulierement afin de
réfléchir de maniére collective sur les différentes transitions
(management, écologique et technologique).

En 2025, une référente handicap a été nommée au sein de la
direction des ressources humaines, conformément au code
général de la fonction publique.

Elle a suivi une formation diplémante qui lui permet de mettre en
place un certain nombre d'actions et d'informations & destination
des agents sur la question du handicap au fravail.

Avec l'aide de CAP Emploi, une joumnée d'information et de
sensibilisation du personnel a été organisée le 18 novembre 2025,
réunissant 37 agents et plusieurs élus.
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Protection et action sociale

ACCM propose des partficipations employeur significatfives aux
agentfs gréce aux confrats de groupes pour les deux risques
majeurs, & savoir :

e de 25 a 35 €nets parmois pour le risque santé, en fonction du
salaire net mensuel de I'agent (MNT),
e 15 € nets par mois pour le risque prévoyance (Collecteam).

Ainsi, de nombreux agents ont fait le choix de bénéficier de ces
dispositifs de protection sociale complémentaire en 2025 :

e 173 pour la mutuelle santé,
e 131 pour la prévoyance.

Y 4

COLLECTIVITES

.mnt.fr

C/O collecteam

ACCM propose également I'octroi de fitres restaurant pris en

charge a hauteur de 60% parla collectivité. La quasi-totalité des
agents bénéficie de cet avantage.

L™ actson sociase
SO Ewe Gf:llﬂiiﬂ"

— I CNAS et COS sont également 2 prestations proposées au

personnel.
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Le mot de la fin

En 2025, comme au cours des années qui ont précédé, lintégration du développement
durable progresse dans I'ensemble des politiques publiques portées par la communauté
d'agglomération.

Face & lurgence climatique, celle-ci souhaite affirmer et renforcer son implication dans les
indispensables fransitions, qu’elles soient écologiques, économiques ou sociales.

Le role d’ACCM est double : il est a la fois un role d'exempilarité pour mettre en ceuvre les
bonnes pratfiques dans I'ensemble de ses actions, mais il est aussi un role d'accompagnement
des citoyens et des acteurs locaux pour sensibiliser et inciter & un développement vertueux,
respectueux des enjeux écologiques du ferritoire.

C’est sans nul doute cette trajectoire qu'il convient de suivre, tout autant pour nous adapter
aux conséquences du réchauffement climatique que pour nous inscrire en cohérence avec
la définition du développement durable : étre en mesure de safisfaire nos besoins mais ne pas
compromettre la capacité des générations futures & répondre & leurs besoins les plus
fondamentaux.

Et depuis peu, le projet de tenitoire se présente comme une feuille de route, construite autour
de 4 ambitions dont la premiére est de « réussir les tfransitions écologiques ».

C’est donc bien 1d la trajectoire & suivre, qui nécessitera de s’accorder les moyens de cette
bele ambition.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°3 : Finances / Actualisation du reglement budgétaire et financier
Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.10

Le reglement budgétaire et financier formalise et clarifie les regles budgétaires
et financiéres dans le respect du Code général des collectivités territoriales et
de l’instruction budgétaire et comptable M57. Son adoption doit intervenir
avant le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit le renouvellement
des membres de I'organe délibérant.

Le reglement budgétaire et financier annexé au présent rapport évoluera et
sera complété en fonction des modifications Iégislatives et réglementaires ainsi
que des nécessaires adaptations des regles de gestion et processus ACCM.

Vu l'article L5217-10-8 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n° 2024 199, du 5 décembre 2024, adoptant le référentiel M57
au 1¢ janvier 2025 ;

Vu la délibération n°® 2024 200, du 5 décembre 2024, approuvant le reglement
budgétaire et financier au 1¢ janvier 2025 ;

Considérant le renouvellement de lI'assemblée délibérante suite aux élections
municipales et communautaires des 15 et 22 mars 2026 ;

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

ARTICLE UNIQUE - APPROUVER le reglement budgétaire et financier joint a la
présente délibération.




Reglement
budgetaire et financier

applicable a compter de 2026

Communauté d'agglomération
Cité Yvan Audouard - 5 rue Yvan Audouard BP 30228 @ 13637 Arles Cedex
tél. 04 86 52 60 00 ® courriel : lepresident@agglo-accm. fr @ Site : www.agglo-accm.fr




Préambule

L'instruction budgétaire et comptable M57 et I'article L.5217-10-8 du Code général
des collectivités territoriales (CGCT) rendent obligatoire I'adoption d'un reglement
budgétaire et financier (RBF) par le conseil communautaire avant le vote de la
premiere delibération budgétaire qui suit I'adoption de la M57 et avant le vote de la
premiere délibération budgétaire qui suit le renouvellement des membres de I'organe
délibérant.

Le RBF est valable pour la durée de la mandature, il peut éfre révisé et ne se substitue
en aucun cas a la législation en vigueur et & la reglement nationale en matiere de
finances publiques.

Sauf disposition expresse, son périmetre recouvre I'intégralité du périmetre financier et
budgétaire d’ACCM (budget principal et budgets annexes).

Il fixe obligatoirement :

- Les modalités de gestion interne des autorisations de programme (AP), des
autorisations d’engagement (AE) et des crédits de paiement (CP) y afférents dans
le respect du cadre prévu par la reglementation

- Les modalités d’information du consell communautaire sur la gestion des
engagements pluriannuels au cours de |'exercice.

En complément, le présent RBF fixe également :

- Lesregles relatives & la gestion budgétaire et comptable

- Lesregles en matiére de gestion patrimoniale

- Lesregles relatives & la gestion de la dette et des garanties d’emprunts.

L'adoption du RBF répond ainsi aux objectifs suivants :
- Anticiper I'impact des actions d'ACCM sur les futurs exercices
- Garantir une information claire et transparente des élus et des administrés.
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Titre | - Le cadre budgétaire

Conformément aux dispositions de I'article 72-2 de la Constitution, les collectivités
territoriales bénéficient de ressources dont elles peuvent disposer librement dans les
conditions fixées par la loi.

La comptabilité des communes et de leurs établissements de coopération

infercommunale est régie par les regles suivantes :

- Le principe de séparation de I'ordonnateur et du comptable : celui qui ordonne
de payer (I'ordonnateur) et celui qui paye (le comptable), seul le trésorier étant
autorisé & manipuler les fonds publics, a réaliser le paiement des dépenses et la
réception des recettes ;

- Le budget est un acte de prévision et d'autorisation. Il est voté pour un exercice
(une année civile). II doit étre présenté et voté en équilibre, par section,
I'investissement et le fonctionnement étant clairement séparés ;

- La comptabilité est tenue par le comptable des Finances publiques et
conformément au plan comptable général, défini par les instructions budgétaires
et comptables auxquelles sont astreintes les collectivités territoriales.

Section 1 —les grands principes budagétaires

Article 1. Les principes budgétaires

- L'annualité et I'antériorité budgétaires
Le budget est prévu et voté chaque année pour une année civile, soit du Ter janvier
au 31 décembre (principe d'annudalité).

Cependant, des aménagements & ce principe sont prévus :
- La journée complémentaire permet de continuer & payer des dépenses et &

encaisser des recettes relevant de I'année précédente jusqu’au 31 janvier de
I'année suivante pour la section de fonctionnement

- Les dépenses et les recettes de fonctionnement de I'année civile qui n’auraient
pas pu éfre payées dans I'année faute de réception de la facture (mais pour
lesquelles le service fait a été constaté) doivent faire I'objet d'un rattachement &
I'exercice auquel elles se rapportent. Ce mécanisme comptable permet de faire
peser sur le résultat de I'exercice la totalité des dépenses et des recettes de
I'exercice, méme si elles sont payées I'année suivante

L'antériorité budgétaire sous-tend que pour étre exécuté du ler janvier au 31
décembre, le budget doit étre voté avant le 31 décembre de I'année précédente.
L'aménagement de ce principe permet de le voter jusqu'au 15 avril de I'année
suivante (30 avril en cas de renouvellement des assemblées délibérantes).

En conséquence, et afin de permettre la continuité du service public, les dépenses et
les recettes provisoires peuvent étre engagées dans la limite :

- du budget de fonctionnement voté I'année précédente,

- du quart des crédits (hors dette) d'investissement, sous réserve de I'autorisation de

I'assemblée délibérante,
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- d'un fiers du montant des Autorisations de Programme / Crédits de Paiement en
cas de gestion pluriannuelle des investissements. (Art L5217-10-9CGCT).

En matiere de subventions versées, la délibération doit prévoir une liste nominative et
limitative des versements & effectuer avant le vote du budget.

- L'unité budgétaire

Cette regle veut que toutes les opérations soient suivies au sein d'un seul et unique
document : le budget.

Pour des raisons fiscales (TVA), juridiques (services publics industriels ou commerciaux,
régies personnalité juridique et/ou financiere) ou comptables (tenue d'une
comptabilité de stocks) notamment, mais aussi organisationnelles propres & la
collectivité (suivi de services ou équipements stratégiques), les collectivités disposent,
outre du budget principal, d’'un certain nombre de budgets annexes.

Les regles budgétaires exposées dans ce document leur sont applicables. lis peuvent
cependant dépendre de nomenclatures comptables et budgétaires différentes selon
leur statut (M4 et ses dérivés pour les services publics industriels et commerciaux par
exemple).

- L'universalité et la spécialisation

Le budget doit comprendre I'ensemble des dépenses et des recettes en vertu du
principe d'universalité. Cette regle suppose donc & la fois I'interdiction de contracter
une dépense et une recette (chacune d'entre elles doit figurer au budget pour son
montant intégral) et d'affecter une recette & une dépense (I'ensemble des recettes
du budget finance I'ensemble des dépenses).

Cependant, certaines taxes ou redevances sont, par la loi, affectées & des dépenses
particulieres. La spécialisation des crédits interdit que des crédits ouverts dans un
chapitre budgétaire déterminé puissent étre utilisés pour une dépense prévue a un
autre chapitre.

Cependant, afin de permettre une fongibilité des crédits, ce principe est atténué dans
le cadre de la M57 et de la M49 : le conseil communautaire peut déléguer au
Président de I'exécutif la possibilité de procéder a des virements de crédits de
chapitre & chapitre (& I'exclusion des dépenses de personnel) dans la limite de 7,5%
des crédits de chacune des sections. Dans ce cas, I'information des mouvements de
crédits opérés doit obligatoirement éfre faite aupres de I'assemblée délibérante a la
plus proche séance.

La délibération annuelle de fongibilité des crédits permet de procéder & des
virements de chapitre & chapitre dans la limite de 7,5% des dépenses de
fonctionnement et de 7,5% des dépenses d’investissement.

- Laregle de I'équilibre du budget

L'équilibre du budget est acquis sous deux conditions :

- Chacune des deux sections est elle-méme votée en équilibre ;

- L'autofinancement dégagé enrecettes d’'investissement (constitué du prélevement
sur les recettes de fonctionnement, des dotations aux amortissements et aux
provisions, et des recettes propres) couvre le remboursement en capital de la dette
inscrit en dépenses.

Pour vérifier cette régle, il faut que I'évaluation des dépenses et des recettes soient
sinceres, sans surévaluation ou sous-évaluation manifestes.
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L'équilibre du compte financier unique prend en compte également les reports de
dépenses et de recettes sur I'exercice suivant.

Le compte financier unique est dit en déséquilibre lorsque le déficit global, tous
budgets confondus, reports inclus, est supérieur & 5% des recettes de fonctionnement
du budget agrégé. Dans ce cas, le préfet saisit la Chambre régionale des comptes
qui doit proposer & la collectivité des mesures de redressement.

- La sincérité

La sincérité budgétaire correspond & I'évaluation la plus correcte possible des
données budgétaires utilisées et présentées au budget sans les surestimer ou les sous-
estimer. Ce principe rejoint celui de la tfransparence de Ia gestion publique et de la
lisibilité des informations budgétaires.

Ce principe s'applique sur les dépenses et les recettes.

Article 2. Les grands principes comptables

La séparation entre I'ordonnateur et le comptable est un principe fondateur de la
comptabilité publique. L'ordonnateur (le Président) est chargé d'engager, liquider et
ordonnancer les dépenses et les recettes, tandis que le comptable public, agent de
I'Etat, contréle et exécute les opérations de décaissement dans la limite des crédits
inscrits au budget, et d'encadissement.

Les autres principes comptables relévent :

- De larégularité : les opérations sont conformes aux lois et aux reglements

- De la permanence des méthodes d'une année sur I'autre

- De I'image fidele : les comptes donnent une représentation réaliste du résultat de
la gestion, du patrimoine et de la situation financiere d’ACCM

- De la prudence : les estimations ne doivent pas avoir pour résultat de surévaluer
les actifs ou les produits ni sous-€valuer les passifs ou les charges

Section 2 —le cadre normatif et reglementaire

Article 3. Le vote du budget

Le budget est I'acte par lequel sont prévues et autorisées par I'assemblée délibérante
les recettes et dépenses d'un exercice.

Il peut étre voté soit par nature, soit par fonction.

S'il est voté par nature, il comporte, en outre, une présentation croisée par fonction.
S'il est voté par fonction, il doit comporter une présentation croisée par nature.

La nomenclature M57 prévoit également la possibilité d'un vote par opération
d’'éqguipement en dépenses d'investissement.

ACCM vote son budget par chapitre avec une présentation par nature et une
présentation croisée par fonction.

Le budget est exécutoire aprés sa fransmission au représentant de I'Etat.

Les budgets annexes sont votés dans les mémes conditions que le budget principal.
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Article 4. Article 4 - Le cycle budgétaire

- Le rapport d’orientation budgétaires (ROB)

Conformément aux dispositions des articles L. 2312-1, L.5211-36 et L.5217-10-4 du
CGCT, le conseil communautaire doit débattre, dans un délai maximal de 10
semaines précédant I'examen du budget primitif, sur les orientations budgétaires de
I'exercice, y compris sur les engagements pluriannuels envisagés.

Les débats, qui ne donnent pas lieu & un vote, s'appuient sur un rapport d’orientations
budgétaires détaillant, outre les grandes orientations du budget :
- Les engagements pluriannuels envisagés

- Lastructure et les éléments de gestion de la dette

- Une présentation de la structure et de I'évolution des personnels et des effectifs,

- L'évolution prévisionnelle de I'exécution des dépenses de personnel, des
rémunérations, des avantages en nature et du temps de tfravaill

Le rapport d’orientations budgétaires (ROB) apporte également un éclairage
specifique sur :

- L'évolution du contexte socio-€conomique national et locall

- Lestendances des finances locales

- Les perspectives budgétaires

- Les prospectives budgétaires

Le ROB fait I'objet d'une délibération spécifique transmise au représentant de I'Etat
ainsi qu'aux communes membres. I est également mis & disposition du public via le
site internet.

- Le budget primitif (BP)

Le budget primitif est le seul budget obligatoire et peut se suffire a lui-méme s'll
reprend les résultats de I'année précédente, tels qu'ils apparaissent au compte
financier unique voté préalablement.

Le projet de budget primitif fait I'objet d’'une présentation détaillée et répond aux
principes budgétaires présentés ci-avant. Il s'articule autour de deux sections : la
section de fonctionnement et la section d’investissement. Méme s'il est voté au niveau
du chapitre, le budget doit faire apparaitre les articles budgétaires tels qu'ils figurent
a la nomenclature budgétaire et comptable M57. La présentation par article est
donnée a titre indicatif. Sa modification ne fait, dés lors, pas I'objet d'une nofification
spéciale au comptable public. Cette répartition est, en revanche, retracée dans le
compte financier unique.

Y figure également les annexes réglementaires destinées & informer I'assemblée
délibérante.

L'article L5217-4 du CGCT précise que le projet de budget est communiqué aux
membres de I'assemblée délibérante douze jours au moins avant I'ouverture de la
premiere réunion consacrée a I'examen dudit budget.

Les crédits budgétaires sont limitatifs en dépenses. Ces derniéres doivent également
respecter les obligations réglementaires en matieére de dépenses interdites (ex :
dépenses lieées au culte) et les dépenses obligatoires.

Les crédits budgétaires sont estimatifs en recettes, mais ils doivent faire I'objet d'une
évaluation sincéere.
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- Le budget supplémentaire (BS)

Le budget supplémentaire est une décision modificative particuliere qui permet la
reprise des résultats de I'exercice précédent tels qu'ils figurent au compte financier
unique. Il doit respecter les mémes regles que le budget primitif et ne peut étre voté
qu’'apres approbation du compte financier unique et le cas échéant la délibération
d’'affectation du résultat.

ACCM a pour principe de voter le budget primitif aprés le compte financier unique.
De ce fait, le budget tient compte du résultat de N-1 et le budget supplémentaire n’a
pas lieu d'étre.

- Les décisions modificatives (DM)

Afin de prendre en compte les aléas et les besoins d'ajustement en cours d’année, le
conseil communautaire peut adopter des décisions modificatives (DM) au cours de
'année. Eles doivent répondre aux mémes exigences que le budget primitif,
notamment en termes d’'équilibre. Elles peuvent ainsi modifier I'affectation de crédits
entre les chapitres, abonder un chapitre de crédits supplémentaires ou acter une
modification d’AP ou d’AE pour les crédits de I'année.

- Le compte financier unique (CFU)

L'article 205 de la loi de finances pour 2024 généralise le CFU au plus tard au titre de
I'exercice 2026, pour I'ensemble des budgets éligibles sous instruction M57 et M4. Le
vote sur le CFU constitue I'arrété des comptes au sens de I'article L.1612-12 du code
général des collectivités territoriales (CGCT).

De maniere anticipée, ACCM a fait le choix de cléturer ses comptes sous forme de
CFU pour I'ensemble de ses budgets dés I'exercice 2025.

Document commun & l'ordonnateur et au comptable public, qui se substitue au
compte administratif et au compte de gestion. A luiseul, il remplit les mémes fonctions
de « rendus de comptes ».

Sa mise en place vise plusieurs objectifs :

- Favoriser la transparence et la lisibilité de I'information financiére ; les données
d’exécution budgétaires et les informations patfrimoniales sont présentes au sein
d’'un méme document ;

- Simplifier les processus administratifs enfre I'ordonnateur et le comptable ; le
contenu du compte a été revu afin de disposer de données clés et d’informations
pertinentes (nouveaux ratios, rappel des taux d'impositions, bilan et compte de
résultat synthétiques) ;

- Aboutir & une confection 100 % dématérialisée sur I'ensemble de la chaine ; des
contrdles automatisés de cohérence sont réalisés enfre les données de
I'ordonnateur et celles du comptable de la DGFP, ce qui simplifie les fravaux
d’ajustement en fin de gestion et améliore la qualité des comptes.

Il est soumis au vote de I'assemblée délibérante par le Président, selon un calendrier
et des modalités comparables & celles en vigueur pour le compte administratif. Soit
un vote au plus tard le 30 juin N+1. Tout comme pour le compte administratif, le
Président de I'assemblée délibérante doit quitter Ia salle au moment du vote.
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Titre 2 - L’'exécution du budget

Section 1 —la séparation de I'ordonnateur et du comptable

Article 5. Les réles respectifs

Les opérations relatives a I'exécution du budget relevent exclusivement des
ordonnateurs et des comptables publics. Les fonctions d'ordonnateur et de
comptable public sont incompatibles.

La qualité d’ordonnateur est conférée par I'article L.5211-9 du CGCT au président
d’'ACCM. |l peut déléguer sa signature et se faire suppléer en cas d’'absence ou
d'empéchement.

Le comptable public est agent de I'Etat.

L'ordonnateur :

- Constate les droits et les obligations

- Liguide les recettes et émet les ordres de recouvrer

- Engage, liquide et mandate les dépenses

- Transmet au comptable public compétent les ordres de recouvrer et de payer
assortis des pieces justificatives requises ainsi que les certifications qu'il délivre

Le comptable public :

- Prend en charge les ordres de recouvrer et de pdyer qui lui sont remis par
I’'ordonnateur

- Assure le recouvrement et I'encdissement des recettes

- Assure le paiement des dépenses

Article é. Les réqies
- Le régisseur

Le principe de séparation de I'ordonnateur et du comptable conncit un
aménagement avec les régies d'avances et de recettes. Si, conformément aux
principes de la comptabilité publique, les comptables publics sont les seuls qualifiés
pour manier les fonds publics des collectivités locales, il est toutefois admis que des
opérations peuvent étre confiées a des régisseurs qui agissent pour le compte du
comptable public.

Le régisseur effectue ces opérations sous sa responsabilité personnelle. Il est soumis
aux contréles de I'ordonnateur et du comptable. L'ordonnance n°2022-408 du 23
mars 2022 relative au régime de responsabilité financiere des gestionnaires publics
(RFGP) modifie, & compter du ler janvier 2023 la responsabilité des gestionnaires
publics dont celle du régisseur. Il peut recevoir en contrepartie de sa mission de
régisseur une indemnité spécifique.

Le régisseur est nommeé par I'ordonnateur sur avis conforme du comptable public. I
est le plus souvent agent d’ACCM mais, exceptionnellement, une personne physique
privée peut assumer cette responsabilité.

- Le cadre juridique des régies

Il existe trois sortes de régies :
- Lo régie de recettes : elle facilite I'encaissement des recettes et I'acces des
usagers & un service de proximité ;
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- Larégie d'avances : elle permet le paiement immédiat de la dépense publique
dés le service fait pour des opérations simples et répétitives ;
- Larégie d'avances et de recettes : elle conjugue les deux aspects précédents.

L'organisation et le fonctionnement de ces trois types de régie sont prévus par le
décret n°2005-1601 du 19 décembre 2005 et par I'instruction interministérielle n°06-
031A-B-M du 21 avril 2006.

Excepté dans le cas des régies, tout maniement de fonds (numéraire, chéques) est
strictement interdit.

Article 7. La responsabilité des gestionnaires publics

L'ordonnance n°2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité
financiére des gestionnaires publics (RFGP) modifie, & compter du Ter janvier 2023, les
dispositions relatives aux comptables publics. Le décret n° 2022-1605 du 22 décembre
2022, portant application de cette ordonnance, supprime les dispositions relatives &
la responsabilité personnelle et pécuniaire des comptables publics, précise des
modalités du nouveau régime de responsabilité - hors volet juridictionnel - et adapte
les textes du domaine réglementaire impactés par ce changement.

Le nouveau régime de responsabilité financiere des comptables publics est désormais
partagé entre ordonnateurs et comptables.

Tout fonctionnaire ou agent, civil ou militaire de I'Etat, des collectivités territoriales, de
leurs établissements publics ainsi que des groupements des collectivités territoriales est
ainsi justiciable & raison des infractions, prévues par le code des juridictions financieres
issues de I'ordonnance du 23 mars 2022, commises, des lors qu'il a agi en dehors de
consignes préalablement établies par I'autorité hiérarchique ou d’'une délibération
de I'organe ad hoc.

Article 8. Les sanctions

En application de I'article L131-16 du Code des juridictions financieres (CJF), la 4&me
Chambre de la Cour des comptes peut prononcer, d I'encontre du justiciable dont
elle a retenu la responsabilité dans la commission des infractions prévues ci-dessus,
une amende d'un montant maximal égal & six mois de rémunération annuelle de la
personne faisant I'objet de la sanction & la date de linfraction.

Les amendes sont proportionnées a la gravité des faits reprochés, a I'éventuelle
réitération de pratiques prohibées et le cas échéant & limportance du préjudice
causé a l'organisme. Elles sont déterminées individuellement pour chaque personne
sanctionnée.

Article 9. Les justiciables

Tout fonctionnaire ou agent, civil ou militaire de I'Etat, des collectivités territoriales, de
leurs établissements publics ainsi que des groupements des collectivités territoriales est
justiciable & raison des infractions qu’il aura commises.

Si la responsabilité personnelle et pécuniaire (RPP) ne visait auparavant que les
comptables publics d'Etat, tout fonctionnaire était déjd justiciable devant la Cour de
discipline budgétaire et financiere (CDBF) en application des dispositions de I'article
L.312-1 du CJF. Celui-ci était en vigueur jusqu’'au 31 décembre 2022 et est désormais
remplacé dans son objet par les présentes dispositions.
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Section 2 - La comptabilité d'engagement

le Code général des collectivités territoriales prévoit que les collectivités ont
I'obligation de tenir une comptabilité d’engagement des dépenses. La tenue de
cette comptabilité est de la responsabilité de I'ordonnateur.

ACCM s’est engagée depuis plusieurs années dans une démarche de
dématérialisation intégrale de la chaine comptable.

La saisie des bons de commande est effectuée par les correspondants financiers, les
bons de commande sont ensuite validés électroniquement.

Les factures sont déposées sur Chorus Pro, intégrées par la direction Finances.

Le mandatement est opéré via le parapheur électronique.

Article 10. L'engagement juridique

C'est I'acte par lequel ACCM créé ou constate & son enconfre une obligation de
laquelle découlera une charge financiere. Cette obligation peut résulter d'un contrat,
d'une commande, d'un acte de vente, d'une délibération, ...

Seulle Président, ou la personne habilitée par délégation, peut engager juridiquement
ACCM.

Article 11. L'engagement comptable

Il doit précéder ou étre concomitant & 'engagement juridique. Il permet de réserver
les crédits nécessaires au futur décaissement de la charge financiére induite par
I'engagement juridique.

L'engagement comptable peut étre ajusté jusqu’au moment de la liquidation de la

dépense si nécessaire dans la limite :

- Du montant affecté non engagé pour les dépenses gérées en AP dans le respect
des regles relatives & la caducité d’engagement

- Du montant voté non engagé pour les dépenses gérées hors AP dans le respect
des montants de crédits de paiement inscrits

En fin d'exercice, la liste des engagements non soldés est transmise & chaque
direction pour apurement.

Les engagements peuvent étre reportés s'ils sont inscrits en section d’investissement.
En section de fonctionnement, ils peuvent faire I'objet de rattachements (cf. supra)
ou sont recopiés sur I'année suivante, a charge pour le service d'inscrire les crédits
nécessaires & leur couverture au budget primitif concerné.

Section 3 - L'exécution du budget en dépenses et en recettes

Arficle 12.  La liguidation

La liguidation consiste & vérifier tous les éléments de calcul de la créance ou de la
dette par rapport aux engagements, juridique et comptable.

En matiére de dépenses, le service & I'origine de I'engagement juridique a la charge
de certifier le service fait et informe la direction Finances par le moyen le plus
approprié de la date d'exécution de la prestation : bon de livraison pour des
marchandises, date de réception de I'étude, carnet d’'entretien... La constatation du
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service fait se matérialise par’enregistrement de cette date dans la comptabilité des
dépenses engagées.

Article 13. L'ordonnancement

Sous la responsabilité de I'ordonnateur, intervient la phase d’ordonnancement qui
donne lieu a I"'émission d'un mandat ou d'un titre de recettes.

Le comptable public est chargé du paiement des dépenses et du recouvrement des
recettes au vu des éléments transmis par I'ordonnateur pour justifier de la régularité
de la dépense ou de la recette.

Article 14. Le paiement des dépenses et le recouvrement des recettes

En matiere de dépenses, le paiement est I'acte parlequel ACCM se libére de sa dette.
Il est réalisé par le comptable public au vu des éléments de I'ordonnancement de la
dépense.

En matiere de recettes, le recouvrement de la créance releve de la responsabilité du
comptable public.

Lorsque le recouvrement des titres de recettes émis ne peut étre mené a son terme
par le comptable public, ce dernier propose a ACCM de constater 'irrécouvrabilité
de ces créances.

Au vu des éléments fournis par le comptable public, le conseil communautaire et le

bureau communavutaire (chacun en fonction de leur compétences) déterminent la

liste des créances irrécouvrables en distinguant :

- Les créances admises en non-valeur en cas d'échec du recouvrement malgré les
diligences effectuées par le comptable public

- Les créances éteintes en cas de décision juridique extérieure définitive s'imposant

& ACCM et rendant impossible foute action de recouvrement

Article 15. Le délai global de paiement

Le délai global de paiement est fixé par voie réglementaire. || ne peut excéder
aujourd’hui 30 jours qui se répartissement en 20 jours pour I'ordonnateur et 10 jours
pour le comptable public.

Ce délai démarre a la date de réception de la facture, ou du service fait s'il est
postérieur & la réception de la facture et cesse & la date du virement bancaire opéré
par le comptable.

L'ordonnateur peut suspendre le délai de paiement par I'envoi d'une nofification via
Chorus Pro & I'entreprise. Cette notification précise les raisons qui s'opposent au
paiement, ainsi que les pieces a fournir.

La date de réception de la facture correspond & la date de mise a disposition de
cette derniere sur le portail dématérialisé Chorus Pro & destination d’ACCM.
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Section 4 — Les virements de credits

Article 16. Les virements de crédits de paiement de chapitre & chapitre

Conformément aux instructions budgétaires et comptables, si le consell
communautaire I'autorise a I'occasion du vote du budget et dans les limites qu'il fixe,
le président d’ACCM peut procéder & des mouvements de crédits de chapitre &
chapitre (hors dépenses de personnel), au sein de la section d’investissement et de la
section de fonctionnement, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune
de ces sections. Ces mouvements de crédits ne doivent pas aboutir & ce que les
crédits nécessaires au reglement des dépenses obligatoires soient insuffisants sur un
chapitre.

Dans ce cas, le Président d’ACCM doit informer I'assemblée délibérante de ces
mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

Article 17. Les virements de crédits de paiement infra-chapitre

Hormis les cas ou le consell communautaire a spécifié que les crédits sont spécialisés
par article, lorsqu’une ligne de crédit n'a pas été prévue ou que les lignes de crédits
sont insuffisantes, des crédits peuvent étre transférés d'un compte a I'autre au sein
d'un méme chapitre.

Section 5 - Le rattachement des charges et des produits  I'exercice

Le rattachement des charges et des produits & I'exercice auquel ils se rapportent est
effectué en application du principe d’'indépendance des exercices. |l vise a faire
apparaitre dans le résultat d'un exercice donné l'intégralité des charges et produits
qui s'y rapportent.

Le rattachement ne concerne que la section de fonctionnement.

Les dépenses engagées pour lesquelles le service a été fait avant le 31 décembre
sans que la facture ne soit parvenue font I'objet d'un rattachement & I'exercice. Sont
également rattachés les produits dont les droits sont acquis au cours de I'exercice et
qui n'ont pu étre comptabilisés.

L'instruction comptable M57 prévoit que seuls les montants ayant une incidence
significative sur le résultat doivent étre rattacheés,

ACCM fixe le seuil de rattachement & 1 000€ TTC pour le budget principal et les
budgets annexes de zone, 1 000€ HT pour les budgets annexes (Eau, Assainissement
et Transports).

En-decd de ce seull, les recettes et les dépenses correspondantes sont imputées sur
le budget de I'exercice N+1.

Les rattachements font I'objet d'une analyse au 30 juin de I'exercice en cours et sont

apurés au plus tard le 31 juillet. Les factures qui arriveraient apres cette date devront
alors étre engageées sur les crédits de I'année en cours.
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Section 6 - Les restes A réaliser

Article 18. Dispositions relatives aux crédits gérés hors AP/CP

Seuls les crédits d’investissement annuels sont concernés et correspondent aux
dépenses engagées non mandatées au 31 décembre de I'exercice et aux recettes
certaines n'ayant pas donné lieu & I'émission d'un titre. lls sont pris en compte dans
I'affectation des résultats.

Les reports del'exercice N & I'exercice N+1ne peuvent faire I'objet d'un secondreport
de N+1 & N+2, sauf cas exceptionnel doment justifié.

L'état des restes & réaliser est établi au 31 décembre de I'exercice, puis arrété en
toutes lettres et visé par le président d’ACCM et le comptable public, pour étre
fransmis & la Sous-préfecture.

lls font I'objet d'une inscription systématique en report de crédits lors du vote du
budget primitif de I'exercice N+1.

Chaque année, la direction Finances fixe le calendrier de fin d’exercice, noftifié &
'ensemble des services communautaires, dont I'objectif est d'apurer les opérations
de I'exercice en cours en ayant recours le moins possible & la journée
complémentaire.

Article 19. Dispositions relatives aux crédits gérés en AP/CP

Les crédits gérés de maniere pluriannuelle non mandatés au terme d'un exercice ne
font pas I'objet de reports de crédits. lIs font, dans le cadre des opérations de cldture
de I'exercice budgétaire, I'objet d'un lissage afin d'étre positionnés sur un exercice
budgétaire ultérieur de maniere & pouvoir étre de nouveau ouverts a la
consommation.

Ainsi les dépenses d'équipement et les subventions percues au ftitre de leur
cofinancement ne peuvent faire I'objet de report et d’inscription en restes & réaliser.
Un lissage des crédits de paiement non consommés est effectué chaque année de
facon & actualiser I'échéancier des crédits de paiement au regard de la
programmation technique des projets.
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Titre 3 - La gestion de la pluriannualité

Section 1 - Les plans pluriannuels d'investissement (PPl) et de fonctionnement
PPF

Article 20.  Le plan pluriannuel d'investissement
Le plan pluriannuel d’investissement (PPI) est un outil d’analyse financiere prospective
qui permet a ACCM de planifier ses investissements sur le mandat et de chiffrer les
engagements qui affecteront le mandat suivant.

C’est un outil de pilotage budgétaire pour les €lus communautaires qui disposent ainsi
d'une analyse fransversale et prévisionnelle des besoins en investissement de
I'agglomération. Il facilite alors les besoins d’arbitrer, de prioriser, de rationnaliser la
dépense publique et permet d’éviter les doublons.

Le PPI doit étre mis & jour fous les ans et prendre en compte les modifications et
réalisations au cours de I'exercice, notamment & la suite de décisions budgétaires
modificatives par exemple. Le PPl structure ainsi une partie importante du débat
d’orientations budgétaires annuel (DOB). Il s’articulera également avec la gestion des
AP/CP afin d’obtenir une trajectoire des dépenses d'investissement de I'EPCI la plus
précise possible.

Il est établi en dépenses et en recettes.

Article 21. Le plan pluriannuel de fonctionnement

Le plan pluriannuel de fonctionnement (PPF) est le corollaire du plan pluriannuel
d'investissement. Reprenant les grandes lignes budgétaires et comptables il participe
a I'analyse de la solvabilité des finances communautaires en ce qu'ilreprend les coOts
induits des dépenses d’investissement et donne une image de la capacité
d'autofinancement des investissements.

Section 2 - Les autorisations de programme (AP) et les autorisations
d'engagement (AE) — Les crédits de paiement (CP)

Mettre en ceuvre une méthodologie d’AP et AE/CP permet & ACCM de s'engager
juridiguement sur plusieurs exercices tout en respectant les principes de I'annualité
budgeétaire et la comptabilité d’engagement.

En cela c’'est un engagement permettant aux élus de se prononcer sur des
programmes pluriannuels tout en appréhendant le coOt global des opérations et
d’afficher la traduction budgétaire des engagements politiques.

En ce sens, cette méthodologie permet de concilier trois logiques : politique
(fraduction du projet politique), financiere (gestion budgétaire pluriannuelle,
prospective) et technique (réalisation d'un programme pluriannuel).
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Article 22. Le cadre réeglementaire

- Les autorisations de programme (AP)

Elles constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent éfre engagées pour
I'exécution en section d’'investissement. Elles correspondent & des dépenses
caractére pluriannuel se rapportant & une immobilisation ou & un ensemble
d'immobilisations déterminées, acquises ou réalisées par ACCM, ou des subventions
d’'équipement versées.

Leur durée est spécifique a chaque opération.

- Les autorisations d'engagement (AE)

Elles constituent la limite supérieure de dépenses qui peuvent étre engagées pour
I'exécution des dépenses de fonctionnement. Elles sont réservées & des dépenses
résultant de conventions, de délibérations ou de décisions au titre desquelles ACCM
s'engage au-deld d'un exercice budgétaire, dans le cadre de I'exercice de ses
compétences, a verser une subvention, une participation ou une rémunération & un
tiers. Les AE ne peuvent cependant pas s'appliquer ni aux frais de personnel, ni aux
subventions versées A des organismes prives.

Toute nouvelle AP ou AE ouverte sur décision du conseil communautaire doit étre
couverte par des crédits sur plusieurs exercices.

Les AP et les AE ne font I'objet d’aucune inscription budgétaire. Elles représentent
I'engagement comptable global de I'opération concernée.

Tout comme les AP, leur durée est spécifique & chaque opération.

- Les crédits de paiement (CP)

lls correspondent & la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre mandatées sur
un exercice budgétaire, dans le cadre d'une AP ou d'une AE. lis sont obligatoirement
déterminés par année budgétaire.

Cette méthodologie impose ainsi de combiner :
- La sphere pluriannuelle : PPl/programme/AP => création d’engagements

pluriannuels
- La sphére annuelle ou budgétaire : opérations/CP => création d’engagements
annuels

Article 23.  Les modalités d’adoption et de révision des AP et AE
Les autorisations de programme ou d'engagement et leurs révisions éventuelles sont
présentées par le Président. Elles sont votées par le conseil communautaire lors de
'adoption du budget de I'exercice ou des décisions modificatives.

Chaqgue autorisation se caractérise par sa typologie, un millésime correspondant &
'année de son vote, un objet, une durée prévisionnelle, un montant, un échéancier
prévisionnel de consommation en crédits de paiement.
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Article 24. La cléture des AP

Une autorisation de programme est cléturée lorsque toutes les opérations qui lui sont
liées sont intégralement soldées. Il est alors procédé a une sortie du stock d’AP apres
avoir égalisé les montants affectés, engagés et mandatés sur I'AP.

La cléture interdit toute nouvelle opération de gestion sur cette AP. Le consell
communautaire est seul compétent pour cléturer une AP.
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Titre 4 - La gestion patrimoniale

Article 25. L'inventaire et I'état de I'actif

Les immobilisations comprennent tous les biens et valeurs destinés & rester
durablement dans le patrimoine d'ACCM.

Leur suivi est assuré conjointement par I'ordonnateur et le comptable public. Ce suivi
conjoint doit permettre d’obtenir un résultat identique, régulier et sincere.

La gestion de l'inventaire, registre justifiant la réalité physique des biens, est de la
responsabilité de I'ordonnateur, chargé de recenser les biens et de les identifier.

L'obligation de tenir un inventaire, découlant de [l'instruction budgétaire et
comptable M57, porte sur les biens acquis a compter du ler janvier 1997. Ele
concerne :

- Les biens corporels ;

- Les biens incorporels ;

- Les immobilisations non financieres destinées & servir de facon durable

Les informations concernant les entrées et les sorties des biens de I'inventaire figurent
en annexe du compte financier unique.

Section 1 —Les entrées d'immobilisation dans le patrimoine

Article 26. Les acquisitions 4 titre onéreux

L'entrée dans le patrimoine est constatée au moment de la liquidation liee &
I'acquisition de I'immobilisation (chapitre 21-23-26).

Conformément au principe des coUts historiques, les immobilisations sont enregistrées
a leur coOt d'origine (ou valeur d'entrée), ce montant initial ne pouvant, en aucun
cas, faire I'objet d’une réévaluation.

Chaque immobilisation est référencée sous un n° d'inventaire unique, transmis au
comptable public. Ces numéros sont référencés dans le logiciel financier. Ce
rattachement de la liquidation & un élément du patrimoine (n° d'inventaire) est
obligatoire.

Article 27.  Les acquisitions & fitre gratuit

Les acquisitions & titre gratuit constituent une subvention en nature, soit un don et legs
et se comptabilisent par une opération d'ordre budgétaire en dépense, chapitre 21
et enrecette, chapitre 13.

Article 28. Les biens de faible valeur

Conformément & I'arrété du 26 octobre 2001 relatif & I'imputation des dépenses du
secteur public local il est fixé un seuil unitaire de signification de 800 € TTC en dessous
duqguel I'acquisition d’un bien meuble ne figurant pas dans la liste annexée & I'arrété
précité est systématiquement comptabilisé en charges.

Pour les biens meubles figurant dans cette liste, I'assemblée délibérante peut fixer un
seuil unitaire de signification inférieur & 800€ TTC, sous réserve que les biens djoutés
revétent un caractére de durabilité et ne figurent pas explicitement parmiles comptes
de charges ou de stocks. La délibération est fransmise au comptable et ne peut étre
modifiée au cours d’'un méme exercice comptable.
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Le comptable public est responsable de I'enregistrement des biens et de leur suivi &
I'actif du bilan. A ce fitre, il tient I'état de I'actif ainsi que le fichier des immobilisations,
documents comptables justifiant les soldes des comptes apparaissant & la balance et
au bilan. L'inventaire et I'état de I'actif doivent correspondre.

Section 2 - Le traitement des opération d’équipement et pour le compte de
tiers

Les frais d'études (chapitre 20) et les fravaux en cours (chapitre 23) sont des comptes
de transition qui doivent, en fin d'opération, intégrer un compte d'imputation
définitive (chapitres 20 ou 21) qui permet de faire la synthése de la valeur de
I'immobilisation.

Article 29. Les avances versées

L'avance est le versement d'une partie du montant d’'un marché public au titulaire
de ce contrat, avant le commencement d'exécution des prestations. Elle constitue,
a la différence de I'acompte, une dérogation & la regle du « service fait ».

Lorsque le montant des prestations atteint 65% du montant initial, en cas de silence ou
conformément aux dispositions contractuelles, I'ordonnateur récupere le montant de
I'avance.

Article 30.  Les frais d'études

Les frais d'études contribuant & la réalisation d’un projet d’investissement sont imputés
a la subdivision concernée du compte de travaux (chapitre 23) s'ils concernent un
projet en cours.

Les études concernant des projets futurs sont comptabilisées au compte 2031.
Si des études ont été initiées mais que le projet est abandonné ou reporté & plus de 3
ans, les dépenses font I'objet d’un amortissement sur 5 ans.

Si les travaux débutent dans les 3 ans, les dépenses sont fransférées au compte des
fravaux par opération d'ordre budgétaire, réalisée par la direction Finances,
nécessitant I’émission d'un mandat et d'un fitre.

Article 31. Les fravaux en cours

Le chapitre 23 « Immobilisations en cours » enregistre, & son débit, les dépenses
afférentes auximmobilisations non terminées ¢ la fin de chaque exercice qu'il s'agisse
d'avances avant justification des travaux, ou d’acomptes versés au fur et & mesure
de I'exécution des travaux.

Il enregistre & son crédit le montant des travaux achevés.

En fin d'exercice, le chapitre 23 fait donc apparaitre la valeur des immobilisations qui
ne sont pas terminées ou non mises en services a la fin de chaque exercice.

Ala fin des travaux, le service opérationnel doit informer la direction Finances lorsque
toutes les dépenses ont été payées, les dépenses du compte de fravaux en cours
doivent étre transférées au compte d'immobilisation définitive par opération d'ordre
non budgétaire.

La direction Finances opére le transfert dans le logiciel comptable afin de mettre &
jour I'inventaire et informe le comptable public des opérations via un état récapitulatif
des dépenses et des recettes transférées et un certificat administratif. Le comptable
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passe les écritures non budgétaires dans sa comptabilité afin de mettre en conformité
I'état de I'actif.

Article 32. Les conventions de délégation de mditrise d'ouvrage avec les
communes membres

ACCM peut confier a ses communes membres la réalisation d’ouvrages au nom et
pour le compte de la communauté d'agglomération.

Ces délégations de maitrise d’ouvrage sont encadrées par des convention qui fixent
notfamment son objet ainsi que son montant et soumises & I'approbation de
I'assemblée délibérante.

Une fois les fravaux réalisés, le paiement effectué et la remise de I'ouvrage effectué,
le bienintégre le patrimoine d’ACCM

Article 33. Les opérations pour le compte de tiers

ACCM intervient parfois pour le compte de tiers. Les opérations sous mandat sont alors
suivies comptablement aux subdivisions du compte 454.

Le compte « 4541x » refrace les opérations sous mandat en dépenses, le compte «
4542x» étant son pendant en recettes.

Chaqgue opération trouve a étre comptabilisée dans une subdivision du 454 & créer,
qui constitue alors un chapitre budgétaire : en cas d’insuffisance de crédits, une
décision modificative sera requise.

Toutes les dépenses afférentes a I'opération devront étre comptabilisées & la
subdivision afférente & I'opération, toutes les recettes suivront la méme regle. En fin
d'opération, les dépenses et les recettes doivent étre équilibrées et I'opération
comptable doit éfre soldée.

Les biens doivent étre remis au mandant. Un état récapitulatif de toutes les dépenses
et toutes les recettes, établi par la direction Finances et cerfifié par le comptable
public est transmis au mandant et & son comptable public.

Les immobilisations correspondantes ne figurent pas & I'actif et & I'inventaire d’ACCM,
et ont vocation d intégrer I'actif et I'inventaire de la collectivité mandante.
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Section 3 - L'amortissement et les provisions

Article 34. L'amortissement

Les dotations aux amortissements des immobilisations constituent une dépense
obligatoire. L'amortissement est la constatation d’'un amoindrissement de la valeur
d'un élément d'actif résultant de 'usage, du temps ou de I'évolution des techniques.
Les amortissements permettent d’obtenir une meilleure appréciation du codt des
biens amortis tfout en assurant une partie du financement de leur renouvellement au
terme de la période d'utilisation. L'obligation de sincérité des comptes exige que
cette dépréciation soit constatée.

ACCM, applique le prorata temporis uniquement pour les budgets en M57 : le bien est
amorti & compter de sa date d’entrée effective dans la collectivité.

Pour les budgets sous instruction budgétaire M4, I'amortissement débute & compter
du lerjanvier de I'année suivante.

Tous les biens dont la valeur est inférieure & 800€ TTC sont considérés comme biens de
faible valeur et sont amortis en une année.

Article 35. Les subventions d'investissement rattachées & des actifs amortissables

Les subventions d'investissement recues transférables sont percues afin de financer
soit un équipement déterminé, soit un ensemble d'équipement obligatoirement
amortissable.

Ces subventions doivent donc faire I'objet d'une reprise comptable pendant la méme
durée d'amortissement que celle du bien qu’elle finance.

Elle entraine un jeu d’écriture en recette, imputée au compte « 777 » (ou « 747 » en
M4) et en dépense, imputée a une subdivision du compte « 139 - Subventions
d'investissement transférées au compte de résultat ».

Article 36.  Les provisions

Le provisionnement constitue l'une des applications du principe de prudence
contenu dans le plan comptable général. Il permet de constater une dépréciation ou
un risque ou bien encore d’'étaler une charge. Ainsi, ACCM se doit d'inscrire la
dotation nécessaire au plus proche acte budgétaire suivant la connaissance ou
I"’évaluation du risque. Les provisions constituent une dépense obligatoire.

ACCM applique le régime de droit commun des provisions semi-budgétaires.

Conformément aux dispositions de I'article R.2321-2 du CGCT, une provision doit étre
constituée dans les cas suivants :

- Désl'ouverture d'un contentieuxen premiére instance, & hauteur du montant estimé
de la charge qui pourrait en résulter en fonction du risque financier encouru

- Dés l'ouverture d'une procédure collective prévue au livre VI du Code de
Commerce pour les garanties d’emprunts, les préts et créances, les avances de
trésorerie et les participations en capital accordées & I'organisme faisant I'objet de la
procédure collective, & hauteur du risque d’irrécouvrabilité ou de dépréciation de la
créance ou de la participation estimé

- Lorsque le recouvrement des restes & recouvrer sur comptes de fiers est compromis
malgré les diligences faites par le comptable public & hauteur du risque
d'irrécouvrabilité estimé. Les créances irrécouvrables correspondent aux titres émis
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par une collectivité mais dont le recouvrement ne peut étre mené & son terme parle
comptable. Les créances inscrites depuis plus de 2 ans aux comptes contentieux
feront I'objet d'une provision pour dépréciation de compte de tiers.

En-dehors de ces cas, ACCM peut décider de constituer des provisions deés
I'apparition d’un risque avéré.

Les provisions ont un caractere provisoire et leur reprise doit étre effectuée dans un
délai raisonnable aprés la survenance du sinistre ou en cas de disparition du risque.

Un état annexé au budget primitif et au compte financier unique permet de suivre
I'état de chaque provision constituée. Il en décrit le montant, le suivi et I'emploi.

Section 4 — Les cessions

Les services opérationnels sont tenus de faire remonter les sorties d’actifs a la direction
Finances pour qu’elle procéde aux écritures comptables qui en découlent.

Article 37. Les cessions & titre onéreux

Les cessions a titre onéreux comprennent les ventes immobilieres ou mobilieres, & un
ou plusieurs tiers, des lors qu'il y a contrepartie financiere. Cet acte de cession
déclenche simultanément des opérations d’'ordre budgétaire pour constater la sortie
du bien & sa valeur nette comptable et la détermination de la plus ou moins-value
comrespondante.

Article 38.  Les cessions d titre gratuit ou & I'euro symboligue

Les cessions & titre gratuit constituent une subvention en nature, soit un don et legs.
Elles sont assimilées & une subvention acquise et se comptabilisent par une opération
d’ordre budgétaire en dépense et en recette.
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Titre 5 - la gestion de la dette

Aricle 39.  Les principes généraux

L'article L.2331-8 du CGCT précise que les emprunts constituent des recettes non
fiscales pour financer la section d'investissement.

Le Président d’ACCM peut, par délégation du conseil communautaire, étre chargé
de procéder, dans les limites fixées par celui-ci, a la réalisation des emprunts destinés
au financement des investissements prévus par le budget ainsi qu'aux opérations
financiéeres utiles & la gestion des emprunts, y compris & des opérations de couverture
des risques de taux et de change.

L'assemblée délibérante est informée des caractéristiques du niveau d’endettement
lors de la présentation en Conseil du budget primitif, du compte financier unique et
du rapport d'orientation budgétaire.

La gestion de la dette repose sur un recours & des établissements de crédit variés, une
structuration diversifiée de la dette pour s'assurer de toujours avoir la capacité de
financer les investissements par la mobilisation de produits simples et visibles & long
terme.

Article 40. Le financement par emprunt bancaire

ACCM pourra recourir aux produits de financement suivants : emprunts bancaires &
taux fixe et/ou & taux variable avec option multi-index ;

En aucun cas, le degré de risque des emprunts ne pourra dépasser les niveaux Al et
B1 figurant dans la circulaire de juin 2010, dite la « charte Gissler ».

Ces emprunts pourront comporter une ou plusieurs caractéristiques ci-apres :

- La faculté de passer du taux variable au taux fixe ou du taux fixe au taux variable

- La faculté de modifier une ou plusieurs fois I'index relatif au calcul du ou des taux
d’'intérét

- La faculté de procéder a des tirages échelonnés dans le temps avec la possibilité
de remboursement anticipé et/ou de consolidation

- La faculté de remboursement in fine ou de remboursement linéaire

Article 41. La gestion de trésorerie

L'objectif de la gestion active de la trésorerie est de garantir & tout moment la
solvabilité d’ACCM pour un co0t financier minimisé.

Pour faire face & des besoins ponctuels en disponibiliteés, ACCM pourra avoir recours
a I'ouverture d'une ligne de crédit de trésorerie destinée a faire face & un besoin
ponctuel et éventuel de disponibilités. Elle équivaut & un droit de tirage permanent
auprés d'un établissement de creédit.

Un tableau refracant les opérations comrespondantes intervenues au cours de
I'exercice précédent est joint au compte financier unique dans les états annexes de
la dette.

Article 42. Les garanties d'emprunts

La garantie d’emprunt est un engagement hors bilan par lequel ACCM accorde sa
caution & un organisme dont elle veut faciliter le recours & I'emprunt en garantissant
aux préteurs le remboursement en cas de défaillance du débiteur.

La décision d'octroyer une garantie d'emprunt est obligatoirement prise par
I'’Assemblée Délibérante.
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Le contrat de prét ou, le cas échéant, I'acte de cautionnement est ensuite signé par
le représentant d’ACCM (sauf en cas de dispositif specifique tel qu'il existe avec la
Caisse des Dépdts).

Les garanties d’emprunt accordées & des personnes morales de droit privé sont
soumises aux dispositions de la loi du 5 janvier 1988 modifiée dite « loi Galland ». Elle
impose aux collectivités tfrois ratios prudentiels conditionnant I'octroi de garanties
d'emprunt :

- La régle du potentiel de garantie : le montant de I'annuité de la dette propre
ajouté au montant de I'annuité de la dette garantie, y compris la nouvelle annuité
garantie, ne doit pas dépasser 50 % des recettes réelles de fonctionnement

- La regle de division des risques : le volume tfotal des annuités garanties au profit
d'un méme débiteur ne peut dller au-deld de 10 % des annuités pouvant étre
garanties par la collectivité

- Larégle du partage des risques : la quotité garantie ne peut couwvrir que 50 % du
montant de 'emprunt contracté par I'organisme demandeur. Ce taux peut étre
porté & 80 % pour des opérations d’aménagement menées en application des
articles L.300-1 & L.300-4 du Code de I'urbanisme.

Ces ratios sont cumulatifs.

Les limitations infroduites par les ratios Galland ne sont pas applicables pour les
opérations de construction, acquisition ou amélioration de logements réalisées parles
organismes d'habitation & loyer modéré ou les sociétés d'économie mixte ou
subventionnées par I'Etat (article L.2252-2 du CGCT).

L'ensemble des garanties d'emprunt fait obligatoirement [|'objet d'une
communication qui figure dans les annexes du budget primitif et du compte financier
unique au sein du document intitulé « état de la dette propre et garantie ».
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°4 : Finances / Débat et rapport d'orientations budgétaires 2026
Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.1

La tenue d’un débat sur les orientations budgétaires dans les deux mois qui
précedent le vote des budgets primitifs est un préalable obligatoire.

Pour permettre aux élus de disposer des informations nécessaires visant a
instaurer une discussion au sein de I’'assemblée délibérante, un rapport sur les
orientations budgétaires de la communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette (ACCM) leur a été transmis, avec la convocation pour le
conseil communautaire. Ce rapport expose les éléments d’information prévus
par les textes.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant que le débat sur les orientations budgétaires et le rapport associé
représentent une étape essentielle de la procédure de préparation et de vote des
budgets primitifs de la communauté d'agglomération. L'objectif est de favoriser
I'instauration d’une discussion au sein du conseil communautaire, sur les priorités
budgétaires pour I'année a venir et sur la trajectoire financiere de
I'agglomération a moyen terme.

Ils doivent permettre a la fois de mieux informer les élus sur la situation
économique et financiere de I'établissement, et de leur donner la possibilité de
débattre sur sa trajectoire financiere, les contraintes auxquelles il est confronté,
et la stratégie visant a assurer un équilibre durable de ses finances.

Conformément a la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015, portant nouvelle organisation
territoriale de la république, dite « loi NOTRe », et au décret n°2016-841 du
24 juin 2016, un rapport synthétique visant a donner un éclairage sur les
éléments principaux qui structurent les budgets doit étre présenté.

Ce rapport d’orientations budgétaires doit porter sur :

 les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes en
fonctionnement et en investissement ;

* les hypotheses retenues pour construire le budget en matiere de fiscalité,
de dotation, de tarification de subvention, et de flux financiers a verser ou
a recevoir ;

» |'évolution des capacités d'épargne, au regard de I'endettement ;
* les engagements financiers pluriannuels ;
» les informations relatives a la structure et la gestion de la dette ;

* les informations relatives a la structure des effectifs, aux dépenses de
personnel et a la durée effective du travail.

Ce rapport donne lieu a un débat et est acté par une délibération spécifique.
Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :
ARTICLE UNIQUE - APPROUVER la présentation du rapport sur les orientations



budgétaires et la tenue du débat relatif aux orientations pour les budgets
primitifs de I'exercice 2026, sur la base du rapport sur les orientations
budgétaires transmis préalablement a la tenue de la séance du conseil
communautaire.
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Préambule

Dans un objectif de transparence de I'information de I'ensemble des élus municipaux,
la loi du 6 février 1992 a rendu obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et
plus la tenue d'un débat portant sur les orientations générales du budget dans les dix
semaines précédant le vote du budget primitif.

Le rapport d’orientation budgétaire (ROB) permet aux élus :
- De débattre des orientations qui préfigurent les priorités qui seront intégrées
dans le budget primitif,
- De s’informer sur la situation financiére de la collectivité,
- De s’exprimer sur ses evolutions futures,
- Tout entenant compte des nombreux parametres quiinflueront surson devenir.

Conformément aux dispositions des articles L2312-1, L 5211-36 et L5217-10-4 du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales, la collectivité locale doit présenter & son organe
délibérant un rapport comportant :

- Les grandes orientations budgétaires (dépenses et recettes, en
fonctionnement comme en investissement) et les hypothéses d’évolution
retenues pour construire le budget,

- La présentation des engagements pluriannuels,

- Lo structure et la gestion de I'encours de la dette

- La structure des effectifs.

En outre, I'article 16 de la loi de Programmation des finances publiques pour les
années 2023 a 2027 prévoit qu'a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires,
chaque collectivité locale présente ses objectifs concernant I'évolution des dépenses
réelles de fonctionnement.

Les éléments prennent en compte le budget principal et I'ensemble des budgets
annexes de la collectivité.
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Partie 1: Contexte économique et cadre financier

Le budget 2026 d’ACCM s'inscrit dans un contexte marqué par des tensions
persistantes sur les finances publiques, malgré une croissance mondiale globalement
stable. Au niveau national, le niveau élevé du déficit et de la dette conduit & un
renforcement des efforts demandés aux collectivités.

La loi de finances pour 2026 affecte directement les ressources de I'infercommunallité,
dans un environnement fiscal contraint.

Chapitre 1 : ’environnement économique

Section 1: le contexte économique international: une économie mondiale
globalement stable et résiliente

Les perspectives de I'économie mondiale pour 2026 demeurent marquées par une
croissance modérée, dans un environnement devenu plus incertain.

Siles prévisions initiales des institutions internationales, notamment du Fonds Monétaire
International, tablaient sur une relative stabilité de I'activité économique mondiale,
les évolutions géopolitiques récentes sont venues fragiliser cet équilibre.

En particulier, le conflit en cours au Moyen-Orient, et plus spécifiquement la guerre en
Iran, constitue un facteur majeur de déstabilisation. Cette situation engendre de fortes
tensions sur les marchés énergétiques internationaux, dans un contexte ou une part
significative des flux mondiaux de pétrole transite par cette région stratégique. Les
risques de perturbation de I'approvisionnement contribuent ainsi & une hausse des
prix de I'énergie, susceptible d'alimenter des pressions inflationnistes & I'échelle
mondiale.

Section 2 : le contexte économique national : des finances publiques sous tension
La Cour des Comptes constate la persistance des fragilités importantes marquées par
un niveau élevé de déficit et de dette (rapport sur la situation des finances publiques
début 2026).

Malgré la fin progressive des mesures exceptionnelles liees aux crises récentes, le
déficit public reste significativement supérieur aux objectifs européens (traduisant un
déséquilibre structurel persistant entre dépenses et recettes).
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La dette publique poursuit sa progression et atteint un niveau historiquement élevé,
limitant les marges de manoceuvre budgétaires dans un contexte de remontée durable
des taux d’intérét. La charge de la dette devient ainsi un poste de dépense de plus
en plus contraignant.

Evolution du ratio de dette publique, en points de PIB
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Source : INSEE, ministére de 'économie et des finances

Dans ce contexte, la trajectoire des finances publiques impose un effort de maitrise
de la dépense et une recherche accrue d’efficience de I'action publique.

Section 3: la contribution des collectivités au redressement des finances
publiques

La contribution des collectivités au redressement des finances publiques se justifie par
leur place dans le total des dépenses publiques (17,7 % en 2024), par la part devenue
prépondérante des transferts financiers de I'Etat dans leurs recettes & la suite des
réformes récentes des impdts locaux (53,6 % au total en 2024) et par des possibilités
de maitrise accrue de leurs dépenses dans trois domaines : le personnel, les achats de
biens et de prestations de service et la mutualisation des services et équipements au
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sein du « bloc communaly» (Cour des comptes, les finances publiques locales,
fascicule 2, octobre 2024).

Pour 2026, la copie initiale du gouvernement, qui fixait une conftribution & hauteur de
4.6Md€ a été atténuée au fil de I'examen parlementaire pour se fixer & 3.6Md€ dont
1.83Md€ pour les infercommunalités.

Estimation de la contribution imposée aux coliectivités locales - PLF 2026 - Version finale

Intercom- | Départe-

en Mde Total Communes A ki Régions
Dilico 2026 0,74] 0,00 0,25 0,14 0,35
Balisse des compensations d'exonération de TFPB et de CFE

; : 0,71 0,35 0,36 0,00 0.00
pour la réduction de 50 % des bases industrielles
Baisse des mécanismes de soutien a U'investissement 0,90 0,15 0,75 0,00 0.00
Ecretement de la dynamique de TVA
Baisse des variables d'ajustement (DCRTP, FDPTPT...) 0,58 0,13 0,24 0,03 0.18
Réinternalisation de la TVA des régions
Contribution sur le périmétre de communication 2,93 0,63] 1.60| 0,17 0,53

|gouvernementale
Hausse de la CNRACL 1,30 0,77 0,21 0,24 0.08
Baisse des crédits du fonds vert 0,22 0,13 0,06 0,03 0,01
Hausse de la TGAP 0,05| 0,00 0,05 0,00 0.00
Retour du Dilico 2025 -0,33 -0,08] -0,08 -0,07 -0.09
Fonds de sauvegarde des départements -0.60) 0,00 0,00 -0,60 0.00
Contribution effective 3.56' 1.44[ 1,83 I -0,23 l 0,52
Répartition de la contribution 100% 40% 51% =7% 15%
|Recettes de tonctionnement 2024 | 238,87 96,99| 40,29 70,67| 30,92/

Contribution en % des RRF 2024 1,5% 1,5% 4,5% -0,3% 1,7%

Chapitre 2 : le cadre législatif et reglementaire

Section 1: un contexte historigue marqué par la réforme de la taxe

professionnelle (TP)

Les ressources fiscales de certains EPCl tels qu'ACCM sont structurellement pénalisées
pour des raisons qu'il convient de rappeler.

A compter de 2011, la réforme de la taxe professionnelle (TP) a substitué & une
ressource fiscale économigue unique un ensemble de ressources fiscales & destination
du bloc communal : cotisation fonciére des entreprises, cotisation surla valeur ajoutée
des entreprises, taxe sur les surfaces commerciales, imposition forfaitaire des
entreprises de réseaux, part départementale de la taxe d’habitation, fractions de taxe
fonciére sur les propriétés non baties.

Deux mécanismes correcteurs ont été également instaurés afin de pallier les pertes
de recettes des collectivités et des EPCI pour lesquels les nouvelles ressources
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calculées sur leurs territoires respectifs ne compensaient pas le produit de TP ; ces deux
mécanismes sont appliqués successivement :

- atfribution dans un premier temps de la dotation de compensation de la réforme de
la taxe professionnelle (DCRTP), péréquation verticale compensant dans une certaine
limite les pertes de recettes fiscales constatées par rapport aux recettes de TP,

- puis attribution si nécessaire du fonds national de garantie individuelle des ressources
(FNGIR), péréquation horizontale entre collectivités et EPCI perdants ou gagnants.
Cela signifie que des collectivités et EPCI gagnants n’ont pas été attributaires de ces
compensations, et ont méme été contributeurs au FNGIR si le montant de leurs
ressources fiscales aprés réforme était supérieur au montant de leur TP ; d’autres,
perdants, ont été attributaires de la DCRTP voire du FNGIR.

L'abandon de I'imposition des équipements et biens mobiliers dans les nouvelles
ressources fiscales économiques a pénalisé les teritoires dont les entreprises
comportaient des actifs mobiliers conséquents ; cela concernait principalement les
territoires caractérisés par un secteur industriel important. Ainsi le territoire d’ACCM a
subi en 2011, année de démamrage du nouveau dispositif fiscal, des pertes de bases
industrielles conséquentes sur plusieurs établissements dominants.

Perdante de I'équivalent de 37 % de ses bases fiscales de TP, ACCM s'est vu attribuer
pour 2011 un montant de 13,8 M€ au titre des deux compensations péréquatrices. Ce
remplacement de fiscalité dynamique par des recettes figées a entrainé une perte
significative de dynamisme des recettes — I'évolution des bases de TP était en
moyenne de 4,89 % avant la réforme — mais aussi de pouvoir de taux.

Section 2 : Loide finances 2026

Deux dotations en forte baisse pour 2026

ACCM subit & I'occasion de la loi de finances pour 2026 deux nouvelles diminutions
de recettes, toujours liges a ses spécificités industrielles.

D'une part, I'allocation compensatrice de cotisation fonciére des entreprises pour
réduction de 50 % des bases industrielles subit une forte baisse en 2026 (minoration de
19.3%, plafonnée & 2 % des recettes réelles de fonctionnement).

Cette dotation compense depuis 2021 I'abattement de la moitié des bases des
établissements industriels. Cet avantage accordé aux entreprises concernées est
compensé a I'euro pres, hors hausses de taux de la part des collectivités et EPCI. Les
bases industrielles concernées, au sens fiscal du terme, correspondent aux entreprises
de fabrication de biens mais aussi aux entreprises nécessitant d’'importants moyens
techniques et dont les installations techniques, matériels et outillages mis en ceuvre
sont prépondérants.

ACCM est particulierement concernée car aux bases industrielles des entreprises de
fabrication de biens s'djoutent les bases de nombreux établissements logistiques.
L'allocation compensatrice de cotisation fonciere des entreprises pour réduction de
50 % des bases industrielles d’ACCM est diminuée de 1,18 M€ pour 2026, ce qui
représente une baisse d’environ 18 % de cette dotation.

D’autre part, la DCRTP (cf. supra), stable depuis son origine, est depuis 2024 considérée
par le Gouvernement comme une variable d'gjustement. Au niveau national, la
dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle baisse de 317 M€

Rapport d'orientations budgétaires 2026 8



(-34 %) pour 2026 ; pres de 40 % des communes et intercommunalités pourraient
perdre l'intégralité de cette dotation dés 2026.

S'agissant d’ACCM, cela se traduit, aprés un premier écrétement modéré en 2024,
par une minoration exponentielle de cette dotation depuis deux ans : - 316 k€ en 2025,
— 822 k€ pour 2026.

Le Dilico 2026

Le dispositif de lissage conjoncturel des recettes fiscales des collectivités temitoriales
(Dilico) est reconduit pour 740 M€, dont 250 M€ & la charge des intercommunalités.

Les modalités sont identiques & celles de 2025, avec un retour de 90 % sur frois ans
pour les collectivités contributrices.

La contribution ACCM 2026 au Dilico représente 727 k€ nets compte tenu de la
restitution de 30 % du prélévement au titre de 2025.

Cette contribution ainsi que la baisse des deux dotations évoquées supra représentent
pour ACCM une perte financiere de 2,73 M€ pour 2026 :

Pertes financiéres induites par la loi de finances pour 2026

Allocation compensatrice réduction 50 % bases établissements industriels 1176977 €

Dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCRITP) 822141 €

Dispositif de lissage conjoncturel des recettes fiscales des collectivités territoriales (DILICO) | 726 690 €
Total 2725808 €

La hausse de la TGAP

Pour I'année 2026 le tarif de la Taxe générale sur les activités polluantes (TGAP)
applicable est fixé & 69€ par fonne (contre 65€ en 2025) applicable auxréceptions de
déchets intervenant & compter du 19 février 2026. L s'inscrit dans une trajectoire de
hausse progressive prévue jusqu’en 2030.

On note également une diminution du taux de TVA & 5.5% pour I'ensemble des
opérations de gestion des déchets.

La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF)
Le 24 février 2026, le Comité des finances locales (CFL) a arrété les parameétres de
répartition de la dotation globale de fonctionnement (DGF) pour I'année.

Dans un contexte d'enveloppe quasi stable, la hausse de ses composantes
péréquatrices sera financée par une diminution des autres composantes (dotation
forfaitaire des communes et compensation part salaires de la dotation de
compensation des intercommunalités).

Décalage du régime du FCTVA

Le fonds de compensation de la TVA (FCTVA) sera versé aux intercommunalités
'année suivant les dépenses d’'investissement. Ce gel pénalisera les EPCI dont les
dépenses, engagées cette année, ne feront I'objet d’'unremboursement qu’en 2027.
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Section 3 : Ce qui est acté parailleurs

Revalorisation forfaitaire des valeurs locatives
Les bases d'imposition des locaux d'habitation et des locaux industriels seront
automatiquement revalorisées de 0,8% en 2026.

Ce taux de 0,8% correspond & I'évolution sur un an de lindice des prix a la
consommation harmonisé (IPCH). Depuis 2018, cet indice est utilisé pour revaloriser
forfaitairement les valeurs locatives cadastrales qui servent au calcul des impots
locaux (taxe fonciere sur les propriétés bdaties, taxe d’habitation sur les résidences
secondaires, taxe d'habitation sur les logements vacants, taxe d'enlevement des
ordures ménageres, cotisation fonciere des entreprises).

Du fait du regadin de l'inflation et de I'adlignement de Ia revalorisation des bases des
impositions locales sur INPCH, les taxes foncieres avaient mécaniquement augmenté
de 7,1% en 2023, puis de 3,9% l'année suivante. En 2025, en lien avec le reflux de
linflation, la revalorisation a été limitée a + 1,7%.

Coefricient de revalorisation farfaitaire des valeurs locatives cadastrales

| m
-
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Taux de cotisations CNRACL
L'augmentation progressive du taux de contribution employeurs & la CNRACL telle
que prévue dans le décret n°2025-86 du 30 janvier 2025 se poursuit.

Le taux de contribution employeurs depuis le 1er janvier 2026 est de 37,65 %.

Pour rappel, I'augmentation du taux de contribution employeurs est progressive
jusqu’a atteindre 43,65 % en 2028.
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Chapitre 3 : Le pacte financier et fiscal

Section 1 : Les objectifs du pacte financier et fiscal

Rendu obligatoire par la loi du 21 février 2014 de programmation pour la vile et la
cohésion urbaine pour les EPCI & fiscalité propre signataires d’'un contrat de ville, le
pacte financier et fiscal vise & organiser les relations financiéres et fiscales avec les
communes membres, & définir les moyens et I'organisation teritoriale nécessaires & la
conduite du projet intercommunal fout en assurant la continuité de financement des
politiques communales et enfin, en s'articulant avec le projet de teritoire, & assurer la
traduction financiére des projets et orientations qui auront pu étre arbitrés.

Ce pacte s’inscrit dans la continuité des principes qui ont accompagné les choix
d'ACCM:

- Le maintien de son action au sein du territoire,

- La priorisation du service public,

- Le maintien d'un fonds de solidarité péréqué (la DSC).

Le pacte financier et fiscal n'est pas un moyen de se répartir des richesses mais bien
un outil de gestion du territoire.

Section 2 : Le pacte au service de la solidarité
C’est dans ce cadre qu'il a été décidé de :

- Ne pas procéder & une révision libre des atfributions de compensation (AC),
dans la mesure ou celle-ci serait défavorable aux communes, au regard du
coUt actuellement supporté par ACCM sur les compétences transférées ;

- Revaloriser I'enveloppe globale de la dotation de solidarité communautaire &
hauteur de 200 k€ au profit des communes avec la création de deux
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enveloppes (1 consacrée a la solidarité, 1 consacrée au développement
économique), portant ainsi le montant de la DSC & 4.2M€ ;

- Créer une enveloppe annuelle de 500 k€ consacrée aux fonds de concours en
investissement au profit des communes.

Le montant total du reversement aux communes s'éleve donc annuellement
a 38.03M€.

Il se réparti comme suit :

- Attribution de Compensation : 33.33M€

- Dotation de Solidarité Communautaire : 4.20M€

- Fonds de Concours d'Investissement : 0.5M€
Les reversements de fiscalité au titre de I'AC et de la DSC représentent 36 % des
recettes réelles de fonctionnement, et 98 % des recettes de fiscalité directe locale hors
compensdtion FNGIR (CFE, THRS, TFPNB, TA-TFPNB, CFE, IFER, TASCOM, fractions de
TVA).

Pour information et comparaison d’'aprés les données nationales disponibles les plus
récentes (2024), ces reversements comrespondent pour 2024 :

- a un montant de 394 €/habitant en considérant les seules AC, qui sont les
reversements obligatoires de fiscalité aprés retenue des charges évaluées pour
I'exercice des compétences fransférées,

-0 444 €/habitant si on ajoute la DSC, dotation facultative gqu’ACCM a choisi de verser
& ses communes membres.

Ce montant est presque trois fois supérieur a la moyenne des reversements de fiscalité
des communautés d'agglomération :

Reversements annuels de flscalité des communauiés d'aqagloméretion é leurs communes membres
10 reversements les plus importants et moyenne nationale abitant
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La soutenabilité dans la durée de ces dispositifs est toutefois conditionnée & une
efficience renforcée de la coordination financiére entre les acteurs, se tfraduisant pour
ACCM par I'établissement d'un programme pluriannuel d'investissement (PPI) réaliste
et le maintien d'un niveau d’épargne nette annuelle d'au moins deux millions d’euros.
L'atteinte de ces objectifs présuppose une maitrise renforcée de nos dépenses
courantes afin de maintenir un solde de fonctionnement stable et relativement élevé.

Section 3 : Le renforcement de la prospective financiere

Comme clairement identifié dans le pacte financier et fiscal, ACCM a besoin de se
doter d'un véritable PPI, pour planifier pour les années qui viennent ses projets, les
financements & solliciter auprés de ses partenaires institutionnels, et déterminer sa
capacité & investir.

Celle-ci étant largement liée & la maitrise de la section de fonctionnement, il convient
dans le méme temps de raisonner selon une logique de programmation pluriannuelle
de fonctionnement (PPF). C'est dans cette optique qu'il est demandé aux services,
au moment de I'élaboration de la revue des projets communautaires, de s’efforcer
d’'évaluer I'impact en fonctionnement (dépenses de personnel, frais de structure,
enfretien, assurances, fluides, etc.) de la mise en ceuvre des projefs.

Par dilleurs, il a été mis en évidence le poids que représente la direction des déchets
ménagers sur le budget communautaire, et I'importance de fravailler aux choix
stratégiques qui impacteront celui-ci dans la durée.

C’est pourquoi une étude a été commanditée auprés d'un cabinet extérieur afin
d’'établir une feuille de route de la direction, assise sur des leviers d’'optimisation
fiscaux, économiques et techniques ; elle dessinera le futur de I'exercice de la
compétence, aussi bien dans son financement que dans sa mise en ceuvre technique
(collecte, décheteries, fransport, traitement).
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Partie 2 : les projets communautaires par compétences

ACCM a adopté, courant 2024, son projet de territoire. Fruit d’'une concertation des
acteurs économiques et associatifs du teritoire, ce projet se décline en 4 grandes
ambitions qui guident nos politiques publiques, afin d'assurer I'avenir durable de notre
territoire : réussir les transitions écologiques, promouvoir un bassin de vie attractif,
soutenir les fransitions sociétales, développer les coopérations.

Le budget 2026 d'ACCM traduit dans les faits ces ambitions via les 3 axes majeurs que
sont le développement et I'attractivité du territoire, I'amélioration du cadre de vie et
les solidarités et la cohésion du territoire.

Chapitre 1 : le développement et Uattractivité du territoire

Section 1 : développement économique : dynamiser le tissu entrepreneurial local
Contribuant activement & la vitalité économique locale, ACCM renforce son
engagement en faveur du dynamisme entrepreneurial, de la transition écologique
des entreprises et de la modernisation des zones d'activités économiques (ZAE). En
partenariat avec les acteurs du territoire, la communauté d'agglomération agit pour
favoriser la création d'empilois, soutenir les entreprises dans leur développement et
promouvoir une économie responsable, en phase avec une vision durable et
équilibrée du territoire.

Réalisations 2025 :

. 20 entreprises accompagnées en 2025, au titre des recherches immobilieres,

. Labélisation Parc+ pour le futur parc d’activité des Papeéteries Efienne
valorisant I'engagement du territoire dans des actions de qualité et de
performance,

. Actualisation du panneau RIS & I'enfrée Est du Parc du Roubian,

. Lancement de I'étude pour I'élaboration d'un schéma directeur des zones

d’'activités économiques, dont I'objectif est de définir la stratégie fonciere
de la communauté d'agglomération dans un contexte de pénurie. Cette
étude devrait également permettre de mieux fixer les modalités de gestion
de chacune des zones au regard de leur vocdtfion et des besoins
spécifiques des entreprises (étude en cours),

. Lancement d’'une étude pour la création d'une fonciére commerciale et
économique dont l'objectif serait de permettre & la communauté
d'agglomération et aux communes d'intervenir sur I'immobilier
commerciale et I'immobilier d’entreprises (étude en cours),

. Réalisation d’'une étude surle devenir commercial du coeur commercial de
Fourchon (site de I'nypermarché Auchan),

Perspectives 2026 :

. Finaliser le schéma directeur des zones d’activité économique,
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. Finaliser I'étude d’opportunité et de faisabilité d'une fonciere commerciale
et économique,

. Lancer une étude pour évaluer l'intérét de mettre en place le bail &
construction sur les futurs espaces économiques communautaires,

. Poursuivre la commercialisation des parcelles économiques du Fer & cheval
libérées par la modification du PPRI,

. Poursuivre la réflexion sur le devenir du centre commercial Auchan,

. Mettre en ceuvre le projet de redynamisation de Fourchon visant & intégrer

la zone commerciale dans la dynamique urbaine d’'Arles, & renforcer
I'attractivité locale et & répondre aux enjeux du changement climatique,

. Poursuivre I'animation économique & travers I'organisation d’événements
interentreprises & Arles, Tarascon et Saint-Martin-de-Crau, favorisant les
échanges et les synergies entre acteurs économiques.

. Renforcer la relation avec les associations de zones afin de mieux connaitre
les besoins des entreprises

Section 2 : filieres économiques structurantes : forger un avenir innovant pour

notre territoire

Au cceur de son engagement en faveur de I'innovation et des investissements
d'avenir, ACCM ceuvre activement dans la promotion et la structuration de ses filieres
économiques stratégiques. Fidele & cette dynamique, la Communauté
d'agglomération concentre ses efforts sur 3 filieres d’excellence : les Industries
Culturelles et Créatives (ICC), I'agriculture et I'économie verte.

Réalisations 2025 :

. Dossier de candidature a I'Appel & Projet France 2030 « Pole territoriaux
d’'Industries Culturelles et Créatives » déposé en octobre,

. Développement du site des Papéteries Etienne avec la mise en place d’'une
stratégie de promotion et de commercialisation du parc d’activité,

. Participation & des événements phares de promotion de la filiere ICC, tels
que le festival d’Annecy,

. Appui & la structuration de I'association Arles Créative, désormais
solidement implantée et reconnue parmiles acteurs des ICC,

. Avancement du projet de Hub Créatif, dont I'implantation & I'Hotel

Quiqueran de Beaujeu marque une étape clé pour structurer le territoire
autour de la créativité et de I'innovation,

Perspectives 2026 :

. Poursuivre le développement du Pdle arlésien des ICC pour positionner le
territoire comme pilote, ou créativité et innovation sont mises au service de
la transition écologique,

. Promouvoir et commercialiser les Papeteries Etienne en tant que vitrine
emblématique des ICC, offrant des infrastructures adaptées et un
environnement inspirant pour les entreprises culturelles et créatives,

. Mobiliser les entreprises locales pour intensifier leur engagement dans des
démarches de fransition écologique et énergétique, renforcant ainsi le
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positionnement d’ACCM en faveur d'un développement économique
durable,

Poursuivre les actions de promotion et de prospection spécifiques pour
attirer de nouveaux talents, entreprises et investisseurs dans la filiere des ICC,
consolidant son rayonnement national et international.

Section 3 : économie de proximité : animer nos quartiers, stimuler le dynamisme

local

Moteur du dynamisme économique du territoire, l€économie de proximité demeure
au ceeur des priorités du ferritoire, répondant aux besoins variés des habitants, salariés,
entreprises et visiteurs. Face aux défis de la digitalisation, de I'éco-responsabilité et de
la diversification des activités, ACCM renforce son engagement en faveur de la
revitalisation de son tissu commercial, intégrant une approche équilibrée entre
centres-villes et zones périphériques.

Réalisations 2025 :

Poursuite de la convention pluriannuelle 2024-2027 avec la Chambre de
Métiers et de I' Artisanat,

Fonds d’'aide directe aux commercants et artisans : avec 77 dossiers
financés pour plus de 290 000 €, le fonds d'aide & I'investissement a permis
de moderniser et sécuriser de nombreux commerces et ateliers du territoire,
Soutien aux animations commerciales des communes, aux associations des
commercants et artisans : ACCM a apporté un soutien financier & plusieurs
animations : marché de la céramique a Arles, marché de Noél de Boulbon,
marchés de I'artisanat a Tarascon, Saint-Martin-de-Crau et aux Saintes-
Maries-de-la-Mer. Ces initiatives dynamisent I'activité, augmentent la
fréquentation et valorisent le savoir-faire local,

Mise en place du dispositif Eco-défis en 2025 sur la commune d’Arles : 60
commercants et artisans ont été récompensés d'un dipléme pour leurs
actions sur la transition écologique,

Quverture de la boutique "La Place des Arfisans” & Tarascon dans un
nouveau local pour une durée de frois ans,

Accompagnement a l'ouverture de six commerces dans le cadre du
dispositif "Mon Projet de Boutique”,

Participation au salon Provence Prestige, valorisant le savoir-faire local.

Perspectives 2026 :

Poursuivre le fonds d'aide & I'investissement ACCM pour les commergants
et artisans du territoire, soutenant I'investissement des TPE du territoire,
Accompagner |'ouverture de six boutiques dans le cadre du dispositif "Mon
Projet de Boutique”,

Soutenir I'animation des manifestations artisanales organisées par les
communes concernées,

Déployer le dispositif « Eco-Défis » sur Saint Martin de Crau et Tarascon, en
partenariat avec les chambres consulaires, pour accompagner les
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commerces et artisans dans leur fransition écologique et promouvoir des
pratiques plus responsables,

. Mettre en ceuvre la stratégie de développement de la filiere « Métiers d’Art
», pour diffuser et valoriser les savoir-faire locaux, tout en renforcant
I'attractivité économique et culturelle du territoire,

. Renouveler la participation au salon Provence Prestige pour promouvoir le
savoir-faire artisanal du territoire.

Section 4: cadre de vie des entreprises : moderniser et sécuriser les zones
d’activités économiques

ACCM poursuit I'amélioration du cadre de vie des enfreprises en renforcant la qualité,
la fiabilité et la cohérence des interventions réalisées dans les zones d'activités
économiques. L'année 2025 a permis d'engager une dynamique de modernisation
des infrastructures - voiries, éclairage public, DECI, réseaux — et de structurer les
premieres opérations issues des schémas directeurs. Cette action vise & garantir aux
entreprises un environnement attractif, sir et performant, condition essentielle & leur
installation, leur développement et leur pérennité.

En 2026, I'agglomération amplifie cette ambition en mettant en place un pilotage
plus intégré de la gestion des ZAE, permettant une meileure coordination des
interventions, une maintenance plus anticipée, une réduction des colts d’exploitation
et une programmation des travaux plus lisible. Cette évolution organisationnelle se
traduit, pour les entreprises et les usagers, par un service public plus réactif, plus fiable
et mieux adapté aux enjeux économiques et environnementaux du territoire.

Réalisations 2025 :

. Gestion consolidée de 6 ZAE, représentant 950 hectares, 45 km de voiries et

950 points lumineux, dont 168 remplacés par des LED télé-gérées,

. Travaux structurants :

o DECI: reprise des réseaux, réparations, essais et relance du marché,

o Eclairage public : relance du marché et 300 k€ de relamping LED,

o Voires : 500 k€ engagés pour les premieres opérations du schéma
directeur,

. Projets d’aménagement majeurs :

o Etudes DECl eau brute (90 k€),

o Eaboration, lancement et aftribution du marché de maitrise d’ceuvre
pour la requalification des avenues des Arches et du Maréchal Juin en
zone Cap Fourchon & Arles, intégrant des enjeux de mobilité, de
biodiversité et de modernisation des infrastructures (réalisation de la
phase DIAG),

o Création du raccordement entre la rue Galilée et la rue Rainard a Arles
Nord, optimisant Ia circulation et la sécurité routiere, tout en intégrant
des aménagements paysagers et des infrastructures pour les modes
actifs (720 k€).
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Perspectives 2026 :

. Structurer et déployer un plan global de modernisation des infrastructures
des ZAE, incluant signalétique, éclairage public sobre et travaux de voirie,
pour renforcer leur attractivité, leur accessibilité et leur durabilité - Schémas
directeurs :

o Voiries (1 M€),
o Eclairage public (300 k€),

. Attribution du nouveau marché de maintenance DECI et automatisation
progressive des stations (500 k€ de travaux),
. Poursuite du projet de requadlification de Fourchon : phases AVP/PRO/DCE

et lancement des marchés

Objectifs opérationnels :
o Fiabiliser durablement la DECI sur les ZAE de Saint-Martin-de-Crau et
Tarascon,
o Réduire les colts d’exploitation gréce & un éclairage intelligent et
économe,
o Structurer et prioriser les interventions via un marché voirie dédié,
o Renforcer I'attractivité et la sécurité des zones pour les entreprises.

Section 5 : aménagement numérique : connecter notre territoire, stimuler notre
économie

Consciente des enjeux stratégiques de I'aménagement numérique, la communauté
d'agglomération ACCM poursuit ses actions ambitieuses pour bétir un territoire
connecté, inclusif et fourné vers l'innovation. En favorisant I'accés au trés haut débit
pour ses entfreprises, ACCM renforce son attractivité et soutient la compétitivité
économique locale.

Réalisations 2025 :

* Avec unréseau ACCM THD dépassant les 550 kms de linéaire, 100% des zones
d’'activité économiques d'Arles, Tarascon et Saint-Martin-de-Crau sont
desservies,

* Plus de 350 entreprises raccordées au fres haut débit par la fibre optique sur le
réseau ACCM THD.

Perspectives 2026 :

» Dépasser les 380 clients entreprises connectés, renforcant ainsi I'€cosysteme
numeérique local,

« Poursuivre la couverture fibre pour inclure d’autres zones, assurant un acces
équitable aux opportunités numériques sur I'ensemble du territoire,

* Réglementer I'acceés aux infrastructures télécom dans les zones d'activités
afin que tous les opérateurs bénéficient des mémes conditions.

*  Mobiliser les infrastructures ACCM THD pour faciliter le déploiement de la fibre
grand public FTTH
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Section 6 : mobilités et déplacements : le suivi du houveau réseau 100% énergies

propres. Un réseau connecté !

L'année 2026 sera la froisieme année d’'exercice du contrat de DSP, ce qui permettra
de comparer les indicateurs du réseau Envia par rapport & I'année 2025, qui était la
premiere année complete d’exploitation du nouveau réseau. Il s’agit du projet phare
du service au regard du budget consacré en fonctionnement (environ 10,7 M€), et en
investissement pour les nouveaux véhicules propres (1,3 M€).

Ce nouveau réseau est plus ambitieux pour le territoire, sur le volet écologique, sur la
qualité de I'offre de service pour favoriser le report modal, et économique, répond
aux besoins des habitants pour le fransport du quotidien, mais également & des
utilisateurs occasionnels, comme les touristes, pour un usage plus écologique et plus
économique des transports, avec 4,24% d'augmentation de la fréquentation en 2025,
soif un total de 1 833 515 usagers.

La production des kilomeétres commerciaux a été augmentée de 13% en 2025. C’est
une volonté affirmée d’ambition de protection de I'environnement, le réseau propose
une réelle alternative dla voiture individuelle en favorisant notamment le report modall
par ses nouvelles dessertes, ses nouveaux horaires élargis et ses fréquences renforcées.

Pour un réseau moderne et connecté, ACCM met progressivement en place la
mobilité servicielle ou Mobility as a Service (Maas). Une application agile permet de
planifier ses trajets avec le calculateur d’itinéraire intégré et d'acheter ses titres de
fransport avec la boutique en ligne, le paiement par carte bancaire directement sur
un valideur (Open Payment) ou encore par le pdiement d'un ticket par SMS sans
surcout pour 'usager.

Le service de location longue durée de vélos a assistance électrique se poursuivra en
2026.

Réalisations 2025 :

e Finalisation du déploiement des 38 valideurs pour I'Open payment dans les
véhicules des lignes régulieres (hors scolaires), avec un lancement prometteur,
ce canal de vente ayant dépassé le canal de vente par ticket SMS en 3 mois

e Remplacement de 30 poteaux d’'arréts répartis sur les 6 communes.

e Création de 3 nouveaux arréts (Rainard, Patiaire et Artaud)

e Implantation de 12 nouvelles bornes de réparation vélos

Perspectives 2026 :

e Suivi du contrat de DSP 2024-2030 (3eme année)

e Poursuite du développement du Maas

e Poursuite du remplacement des poteaux d'arréts de bus les plus anciens sur
tout le territoire communautaire

e Poursuivre 'augmentation de la fréquentation
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Section 7: promotion du tourisme : développement durable et singularité

territoriale
ACCM développe une stratégie touristique structurée fondée sur la valorisation de ses
richesses naturelles, cultures et patrimoniales autour de la destination Cceur de la
Provence. Le territoire affrme ainsi une identité commune, durable et pleinement
partagée.

Le développement des itinérances douces, du tourisme nature, I'essor du tourisme
fluvial nourrit une dynamique positive et durable qui s'ancre progressivement dans le
territoire. Cette évolution accompagne la volonté d’ACCM de promouvoir un modele
touristique respectueux des ressources, fondé sur la préservation des paysages, la
mobilité douce et la réduction de I'empreinte environnementale.

Réalisations 2025 :

« 13000 visiteurs accueillis au sein des 2 BIT en 2025.

* Unset de table fédérateur pour renforcer I'identité de la destination et mobiliser
les acteurs touristiques autour d'un support commun.

* Nouvel Eductour dédié & la croisiere fluviale pour renforcer le positionnement
du ferritoire auprés d'une clientéle en quéte d’expériences immersives au
fravers d'ateliers identitaires.

Perspectives 2026 :

* Transformation des BIT en espaces polyvalents (tiers-lieux touristiques, billetterie
TER, expositions).

* Ancrage de la destination dans un tourisme slow, hors-saison et durable.

* Renforcement de I'implication des socio-professionnels.

« Poursuite des projets structurants : haltes fluviales, itinérances, valorisation des
patrimoines

» Développement des indicateurs touristiques pour un pilotage renforcé.

Section 8 : conservatoire du Pays d’Arles : faire rayonner la culture

Le conservatoire de musique du Pays dArles reste un acteur majeur du
développement et de I'épanouissement artistique et culturel de notre territoire. Agréé
par I'Etat, il ceuvre activement & la formation musicale et & la diffusion culturelle, tout
en s'inscrivant dans le projet de tenitoire d’ACCM "Ambition 4 — Développer les
coopérations”, en particulier son orientation dédiée au soutien des richesses culturelles
et patrimoniales locales. Au-deld de son rdle d'enseignement aux musiciens
amateurs, le conservatoire dynamise I'éducation artistique et culturelle par la mise en
ceuvre de projets musicaux de qualité en milieu scolaire. Ce sont pres de 5000 éleves
qui vivent chaque année une expérience musicale forte aux cotés d’artistes
professionnels.

337 éleves, issus de colleges et écoles élémentaires du territoire participent aux classes
orchestre du conservatoire et bénéficient chaque semaine d'un apprentissage
dispensé par les enseignants de I'établissement public. Le conservatoire contribue
ainsi a la pratique artistique, & I'expression culturelle et au rayonnement de notre
territoire, avec des retombées positives sur les plans économique, social et touristique.
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Réalisations 2025 :

. 1 373 éleves bénéficient d'un enseignement musical,

. Enseignement de 30 disciplines, couvrant une grande diversité musicale et
culturelle,

. Organisation de 170 concerts et manifestations culturelles, renforcant la

visibilité du conservatoire et sa contribution & I'animation locale.

Perspectives 2026 :

 Elargir I'aire de rayonnement du conservatoire & I'échelle du Pays d'Ares,
favorisant les coopérations culturelles entre communes et acteurs locaux,

* Concretiser le projet de création d'un nouveau conservatoire a Ardes,
positionné comme pdle artistique majeur & vocation départementale, pour
mieux répondre aux aftentes des habitants et accompagner e
développement culturel du tferritoire,

* Poursuivre le développement du département « Jazz — Musiques improvisées »
créé récemment (septembre 2025),

* Quverture de la classe de MAO en septembre 2026 (musique assistée par
ordinateur).

Chapitre 2 : 'amélioration du cadre de vie

Section 1: gestion des déchets ménagers et assimilés : vers une politique de

prévention et de valorisation de nos déchets

Dans un contexte marqué parl’'urgence environnementale, I'augmentation des coUts
de gestion des déchets et I'évolution des exigences reglementaires, la prévention des
déchets ménagers doit constituer un axe stratégique majeur des politiques publiques
locales, les collectivités tenitoriales étant en premiére ligne pour répondre aux enjeux
de réduction, de valorisation des déchets et de fransition vers une économie
circulaire.

La production de déchets ménagers et assimilés, le tri des déchets produits et leurs
performances de valorisation demeurent des défis importants pour le territoire tant sur
le plan environnemental que financier, I'atteinte des objectifs de performance ne
pouvant avoir lieu que par :

* Laréduction des déchets produits sur le territoire,

« L'amélioration des performances de tri et de valorisation,

* La modernisation des équipements et installations,

* L'accompagnement des producteurs & une gestion plus vertueuse.

Réalisations 2025 :

* Le lancement de I'étude du programme Local de Prévention avec le
démamrage de la phase diagnostic du territoire visant & recenser et évaluer les
pratiques et performances en matiere de gestion des déchets ménagers
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Le déploiement du tri des emballages recyclables dans les zones non pourvues
du territoire,

Le développement de nouveaux équipements de collecte en apport
volontaire pour une utilisation plus flexible des usagers

Le développement de nouvelles filieres en déchéterie des articles de Bricolage
et de Jardin ainsi que des arficles de Sports et Loisirs pour une meileur
valorisation

Le renforcement des actions de sensibilisation au tri et & la prévention visant &
faire progresser les bonnes pratiques du jeune et grand public ainsi que des
producteurs assimilés

La poursuite de la modernisation du service de collecte avec le
renouvellement du matériel dans le cadre du plan pluricnnuel de
renouvellement des véhicules de collecte

La poursuite de la stratégie de traitement des déchets ménagers produits sur le
territoire avec I'adhésion a un groupement de 10 collectivités du Vaucluse et
des bouches du Rhéne pour la valorisation énergétique des ordures ménageres

Perspectives 2026 :

La co-construction du programme Local de Prévention des déchets ménagers
visant & la réduction des déchets produits sur le territoire pris en charge par le
service Public par I'amélioration des comportements éco-responsables, du
geste du 1ri des biodéchets et ainsi que objets réemployables notamment,

Le développement de nouvelles filieres éco-responsables en déchéterie pour
une amélioration des performances de tri et de valorisation,

La modernisation des matériels et équipements de collecte

Des investissements sur les installations de gestion des déchets avec :

o Larénovation du point Tri de Mas Thibert

o Le démarrage des études d’'extension/réhabilitation de la Déchéterie
de Raphéle les Arles

o Le démarrage des études pour la construction de la nouvelle déchéeterie
« nouvelle génération» d’Arles Zone Nord

o L'acquisition du centre de transfert d’Arles, outil indispensable pour un
meilleur fonctionnement du service public de collecte des déchets
ménagers

Section 2 : eau, assainissement et gestion pluviale

Les services publics de I'eau potable, de |I'assainissement collectif, de I'assainissement
non collectif et de la gestion des eaux pluviales urbaines répondent aux compétences
techniques obligatoires et exclusives dévolues a la communauté d’agglomération.

Réalisations 2025 :

Le renouvellement des canalisations principales d’eaux usées d'Arles sur pres
de 2 km enfre Roquette et le rond-point des Alleges (avenue Vissac),
L'aménagement d'un troisieme réservoir d'eau potable au lieu-dit de
Margaillan,

Le renouvellement des canalisations AEP et eaux usées sur les hameaux d’Arles,
Le renouvellement des canalisations AEP, eaux usées et pluvial surla commune
des Saintes-Maries-de-la-Mer.
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Les dépenses 2026 seront orientées afin de safisfaire 4 objectifs majeurs dans I'ordre
de priorité suivant :

1. Assurer une bonne gestion courante des équipements et des services au fravers
des deux délégations de service public de I'eau et la réparation des casses

2. Satfisfaire aux obligations réglementaires de mise en conformité des
équipements,

3. Mettre en ceuvre les opérations d'investissement répondant aux orientations
des schémas directeurs d’eau potable et d’assainissement,

4. Poursuivre l'accompagnement des projets d'intérét  communal et
communautaire.

Perspectives 2026 :

* Lerenouvellement des canalisations Rue Marius Allard et Boulevard de Hongrie
a Arles

« L|'étude diagnostic et de dimensionnement des réseaux d’eaux usées & Saint
Martin de Crau

* Lareprise des canadlisations en accompagnement du projet de requalification
de la place Gilles Léontin & Boulbon

* La mise en place d'un dispositif de fraitement des pesticides sur de production
d'eau potable de SENEBIER aux Sdintes Maries de la Mer

* Lerenouvellement des canalisations rues Mouniat et des Tonneliers & Tarascon

* Lareprise des canalisations d’eaux usées dans le secteur d du Musées Antique
a Arles

L'année 2026 sera également consacrée au lancement des réflexions pour le choix
des futurs modes de gestion de I'eau potable et de I'assainissement a prévoir pour
2028

Par dilleurs, I'élaboration du schéma directeur des eaux pluviales urbaines débutera
en 2026 et permettra de préciser I'intégration patrimoniale des équipements affectés
a la compétence et la préparation de la clause de revoyure attendue par la CLECT.

L'entretien courant et les interventions d'urgence seront gérés par les prestations
externalisées pluriannuelles et des interventions ponctuelles de remplacement.

Section 3 : aménagement : vers des projets structurants

Grands projets / Projets structurants
v Aménagement de la friche industrielle des papéteries Etienne

Réalisations 2025 :

* Chantier phase 1 : Poursuite des travaux de réhabilitation du bétiment shed et
grande halle. Dépollution des terres coté quai de la Gabelle et terrassement
de la future esplanade de 5.000 m2. Livraison prévue ler trimestre 2026.

* Poursuite des études de maitrise d'ceuvre sur la deuxieme phase du projet
visant au développement d'un parc d'activités économiques et la création
d'un espace paysager de plein air.

o Vadlidation de I'Avant-projet en mai 2025.
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o Rédalisation des études pollution, faune flore et géotechnique.

o Poursuite de I'accompagnement de I'Agence économique régionale
sur la programmation économique du parc avec le rendu de I'étude
filiere relative aux industries culturelles et créatives.

o Candidature au label régional Parc+

o Engagement des réflexions sur le devenir du batiment « Totem» avec
I'agence économique régionale

* Secteur ouest papeteries: Prorogation de la promesse de vente avec le
groupe ICADE relative & la cession d'un foncier d’environ 11 000 m? (parcelle
KV143) situé en entrée d'agglomération au niveau du rond-point Maurice
Etienne. L'objectif est d’accueiliir le projet de déplacement des bureaux de la
MACIF actuellement situés dans le secteur de Fourchon & Arles. Le projet
consiste en la réalisation d'un bétiment d’environ 4500 m? comprenant des
bureaux, un centre d'appel et d'assistance téléphonique et disposant d'une
aire de stationnement végétalisée de 200 places.

Perspectives 2026 :

e Livraison phase 1
e Poursuite phase 2 : parc d’activités et zone de plein air
o Poursuite de I'étude de Maitrise d’ceuvre :
=  Dépbt autorisation urbanisme et autorisation environnementale
= Flaboration de la phase PRO
o Poursuite des études techniques : pollution géotechnie, structure
e Diagnostic archéologique du site (INRAP)
e Lancement de I'opération Macif / Cession de la parcelle KV 143 pour un
montant de 414 000 HT (496 800 € TTC)

v  Lié a I'irrigation agricole : fravaux de réhabilitation du canal de la Haute Crau

Ces fravaux portés par ACCM et cofinancés par I'Etat, la Région, le Département,
I’ASA et ACCM, visent & sécuriser I'apport en eau nécessaire a I'imigation agricole, en
réhabilitant les portions aériennes (aqueducs) vieilissantes concernées par des fuites
d'eau et des risques d'effondrement.

Réalisations 2025 :

* Préparation et lancement des travaux de la phase 2 (Mas d'Artaud, Arles) :
remplacement de I'aqueduc de 660 m par une canalisation enterrée. Travaux
estimés & 1480 116 € HT.

Perspectives 2026 :

. Finalisation des travaux et restitution a I' ASA d'irrigation de la Haute-Crau.

Planification

v Schéma de Cohérence Territoriale (Scot)

Le Scot fixe les orientations en matiere d’aménagement du territoire. Il integre les
documents de planification supérieurs, permettant aux PLUs des communes de s’y
référer. ACCM a fransféré en 2004 cette compétence au Pole d'Equilibre Territorial et
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Rural du Pays d’Arles (PETR) auquel elle contribue financierement et annuellement. Le
document approuvé en 2018 fait I'objet d'une révision générale depuis 2023.

Réalisations 2025 :

* Rédlisation d'une modification simplifice n°1 du SCoT afin de prioriser
lintégration des objectifs ZAN (zéro artificialisation nette d’ici 2050) de la loi
"Climat et résilience” (2021).

» Scission des procédures SCoT et PCAET (plan climat air énergie territorial),
envisagées groupées (SCoT-AEC)

Perspectives 2026 :

* Poursuite de la révision générale du SCoT
* Poursuite de la révision du PCAeT (voir partie développement durable)

Prévention des risques

v GEMAPI
Pour rappel, ACCM a fransféré au Symadrem la compétence relative & la gestion des
milieux aquatiques et prévention du risque inondation (GEMAPI).

Réalisations 2025 :

* Echanges enfre le Symadrem et I'Etat pour les fravaux de décorsetage du petit
Rhéne. L'Etat a donné son accord pour une premiere franche (2 x 8 km) ;

* Poursuite de la Stratégie sur le littoral du Grand Delta du Rhéne : adoption de
la deuxieme phase définissant les solutions possibles pour lutter contre la
submersion marine et I'érosion du littoral, & I'aide de 39 scénarios regroupés en
6 récits

Perspectives 2026 :

e Reprise du Plan Rhéne-Sabdne avec préparation des travaux du décorsetage
du petit Rhéne, et poursuite des échanges pour réaliser les fravaux sur
I'ensemble du linéaire nécessaire ;

e Poursuite de I'élaboration de la stratégie sur le littoral : troisieme et derniere
étape de réalisation. Son adoption est prévue pour fin de I'année 2026 ou
début 2027 ;

e Travaux du pertuis de la Fourcade permettant d’évacuer plus rapidement de
potentielles inondations, création de passes & poissons et anguilles ;

v'Plan intercommunal de sauvegarde (PICS)

ACCM est soumis & un ensemble de risques majeurs naturels et fechnologiques pris en
compte dans I'élaboration du plan intercommunal de sauvegarde (Pics), imposé par
la loi Matras de 2021, et visant & renforcer la culture du risque et la préparation des
EPCI. Le Pics permettra de disposer d’'une organisation de crise et de procédures utiles
pour organiser et coordonner la solidarité intercommunale, mais aussi pour assurer la
continuité des compétences communautaires. Il est assorti d’un volet exercice et d'un
volet formation.
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Réalisations 2025 :

e Mise en place d'une organisation provisoire de crise associée & une astreinte
de décision ;

e Organisation d'un séminaire dédié aux risques majeurs réunissant élus,
partenaires et agents ;

Perspectives 2026 :

e Finalisation et approbation du PICS ;

e Organisation d'un second séminaire ;

e Préparation d'un exercice ;

e Préparation d’'un achat mutualisé (service ou matériel)

Information géographique

Les missions principales du service SIG sont I'accompagnement des services
communavutaires et communaux en termes de mise a disposition d'applications
cartographiques métiers et grand public, de production de cartes thématiques &
facon, de numérisation de données géolocalisées, d'intégration de données de
référence (cadastre, réseaux, INSEE), etc.

Réalisations 2025 :

Accompagnement des communes d'ACCM dans la définition de zones
d’artificialisation dans le cadre de la loi ZAN (Zéro Arfificialisation Nette) et le
respect de la trajectoire territoriale d’ACCM.

Elaboration et signature d’'une convention entre le service SIG d’ACCM et les
communes membres pour une aide da la modification simplifiee et le déepdt des
PLU sur le Géoportail de I'urbanisme (GPU).

Renouvellement du marché de la plateforme cartographique GEO et de ses
modules.

Perspectives 2026 :

Evolution du logiciel d'instruction des dossiers d'urbanisme « Oxalis » vers une
version appelée « Expert»n. Ce logiciel est mis a disposition gratuitement des
communes du territoire & I'instar du Guichet Numérique des Autorisations
d'Urbanisme.

Finalisation de la chaine de dématérialisation des documents d’urbanisme avec
la mise en place de la signature électronique pour les communes qui le souhaitent.
Le module SIGN sera interfacé avec le logiciel d’urbanisme « Oxalis.Expert ».
Déploiement de « Panoramax», outil permettant la diffusion, sur la plateforme
cartographique d'ACCM, de prises de vues immersives du territoire. Ces photos
prises sur le terrain (routes et chemins) avec une caméra 360°, permettent des
usages tres variés, notamment la constitution de référentiels cartographiques tels
que panneaux routiers, mobiliers urbains, signalisation horizontale, etc.
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Section 4 : mise en ceuvre de deux projets de rénovation urbaine dans le cadre

NPNRU

Le nouveau programme national de renouvellement urbain (NPNRU) se donne pour
ambition la fransformation profonde de quartiers prioritaires de la politique de la ville,
par une intervention prégnante sur I'habitat, les équipements et espaces publics, afin
de favoriser la mixité dans ces territoires.

Deux QPV d’ACCM sont concernés par ce programme : le quartier des Ferrages &
Tarascon, le quartier Barriol & Arles.

Réalisations 2025 :

Quartier des Ferrages :

Mise en ceuvre du plan d'actions communication/concertation :

Forum d’'échanges sur toutes les thématiques du projet en mars 2025
Ateliers participatifs avec les éleves de I'école J. Macé pour
'aménagement des aires de jeux et les plantations de janvier & avril 2025
Réalisation de panneaux de chantier valorisant cette démarche.
Journée festive « Vivre les Ferrages » en mai 2025

Visite guidée autour du projet en novembre 2025

Rédalisation d'une exposition participative sur site en décembre 2025
Coordination des initiatives avec celles de I'Etude-action du Plan De
Sauvegarde de la Copropriété

Coordingation mensuelle des maitrises d’ouvrage et du planning des opérations

Finalisation du programme de réhabilitation et résidentialisation du
patrimoine Vilogia

Aprés une phase concours en mars 2025, finalisation du projet de
rénovation de I'école J. Macé/salle Malraux par le lauréat

Quartier de Barriol :

Achévement de la concertation reglementaire et approbation du bilan
Elaboration, signature et mise en ceuvre opérationnelle du fraité de concession
d'aménagement signé entre la Ville, ACCM et la SPL Agate qui comprend
également la définition d’une stratégie commerciale pour le quartier Barriol
Signature ajustement mineur n°1 et N°2 & la convention NPNRU
Elaboration/validation de la Charte Relogement et de la convention inter-
bailleurs

Livraison du Plan guide et du CPAUPE

Depuis septembre, organisation de comités de suivi Relogement mensuels et
comités de suivi concession

Revue de projet pour la convention NPNRU (Barriol et Ferrages) le 16/09
Actions de concertation/communication en continue : réunions Relogement
avec les familles du Quai des Platanes et de Barriol 13 Habitat, concertation
voie place des Troubadours, réunion avec commergants, ...

Coordingtion institutionnelle, technigque et financiére

Entrée en phase opérationnelle avec les différentes Assistances a Maitrise
d'Ouvrage et maitrises d'ceuvre retenues pour la conception des futurs
programmes
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e Finalisation du Plan Guide et du Cahier des Préconisations Architecturales
Urbaines Paysagéres et Environnementales (CPAUPE) & I'été 2025 mis en
concertation

e Eaboration d'un protocole foncier définissant les modalités de
cessions/acquisitions foncieres dans le cadre de la mise en oceuvre des
programmes de résidentialisations et création de voiries

Poursuite de la concertation/communication en continu sur le projet
e Approbation du bilan de la concertation réglementaire en février 2025
e Concertation relative a I'aménagement place des troubadours de mars &
septembre 2025 avec 3 réunions et la mise au vote de 2 scenarii
e Rencontre avec les commercants en avril 2025
e Diffusion de deux Lettres de la rénovation urbaine valorisant en mai et
novembre 2025

Coordination du Relogement avec 13 Habitat et Grand Delta Habitat
« Elaboration et approbation de deux documents-cadre en juin 2025 : la Charte
relogement et la convention mobilisant la solidarité inter-bailleurs dans la mise
en commun des logements sociaux disponibles.

Maitrise fonciére du centre commercial

Objectifs : désenclaver le quartier en démolissant le centre commercial pour
réaménager une place publique visible et accessible depuis I'avenue Allende
Signature Concession d’aménagement ACCM/Ville/SPL Agate en mai 2025
Lancement de deux études juridique-fonciere et stratégie commerciale
Entretiens individuels avec les commercants en juin 2025

Poursuite des négociations pour I'acquisition des murs et cellules commerciales

Reconstitution de I'immobilier commercial
Objectifs : développer deux nouvelles polarités commerciales, la premiere en entrée
de quartier, véritable atfracteur commercial permettant de capter une nouvelle
clientele et d'ouwvrir le quartier sur la ville, et la seconde en coeur de quartier,
davantage tournée vers une offre de services (pdle santé, pharmacie...).
e Lancement d'une premiere étude de capacité sur le foncier identifié pour
une programmation mixte.

Perspectives 2026 :

Quartier des Ferrages :
. Poursuite de I'appropriation par les habitants et les partenaires du projet
dans foutes ses composantes en coordindation advec les actions du Plan de
Sauvegarde de la copropriété des Ferrages

. Participation au projet de gestion urbaine de proximité facilitant la bonne
utilisation et le respect des espaces reaménagés

. Validation du projet d’extension/rénovation de I'école Jean Macé et salle
Malraux
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Quartier de Barriol :

. Renforcer le réle d’information et de médiation de la Maison du projet

. Définir et lancer le programme des deux futures polarités commerciales

. Finaliser le projet de réaménagement des espaces publics en coordination
étroite avec les bailleurs sociaux

. Déposer les dossiers reglementaires et Déclaration d'utilité Publique qui
conditionnent I'obtention des autorisations pour le démarrage des travaux

. Poursuivre le relogement, avec un objectif de 64 familles relogées d’ici juin
2026 et lancer I'accompagnement renforcé des familles du Quai des
platanes.

Section 5 : dispositifs ACV et PVD

ACCM réaffrme son engagement en faveur de la revitalisation des centralités
urbaines, au travers des dispositifs nationaux Action Coeur de Ville (ACV) et Petites
Villes de Demain (PVD), désormais intégrés dans une Opération de Revitalisation du
Territoire (ORT) conclue pour la période 2025-2030.

Ces dispositifs concernent les communes d'Arles et de Tarascon depuis 2018, ainsi que
Saint-Martin-de-Crau depuis 2022. L'ORT constitue le cadre stratégique commun de
mise en oceuvre des politiques publiques locales en matiere d'habitat, de
développement économique et commercial, de mobilités, de valorisation urbaine et
patrimoniale, ainsi que d'accés aux équipements et services publics.

L'année 2025 a permis de consolider la dynamique engagée, avec des avancées
significatives en matiere de réhabilitation de [I'habitat, de redynamisation
commerciale, de requdlification des espaces publics et de développement de
services. Ces actions ont contribué a renforcer I'attractivité des centres-villes et &
structurer une dynamique territoricle durable. Les priorités d'intervention porteront
notamment sur la requalification de I'"habitat ancien, le soutien au commerce de
proximité, le développement des mobilités durables, I'amélioration du cadre de vie et
le renforcement des services de proximité. La trajectoire financiére repose sur une
augmentation progressive des investissements, accompagnée d'une recherche
systématique de cofinancements, afin de maximiser I'effet levier des financements
externes tout en maitrisant I'impact budgétaire pour la collectivité.

Pour 2026, les orientations budgétaires s’inscrivent dans une logique de montée en
puissance opérationnelle. Elles visent & consolider les moyens d’'ingénierie, & accélérer
la réalisation des projets les plus matures, & renforcer la fransversalité des politiques
publiques et & inscrire I'action dans une programmation pluriannuelle cohérente avec
I'ORT, le projet de territoire et les différents documents cadres en vigueur.

Section 6 : développement durable

Le projet de territoire 2024-2030 s’articule autour de quatre ambitions, dont la priorité
est la transition écologique. En 2025, son intégration a progressé dans toutes les
politiques publiques et les actions majeures se concentrent sur la préservation des
ressources.

Plan climat air énergie territorial (PCAET) et bilan carbone
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Les ateliers réunissant élus et techniciens ont abouti & la rédaction de 42 fiches action
pour guider le territoire jusqu’en 2030. Un bilan carbone, obligatoire tous les trois ans
pour les EPCI de plus de 50 000 habitants, permet de mesurer I'évolution des émissions
de gaz a effet de serre (GES). Le prochain bilan, prévu en 2026 avec 2025 comme
année de référence, évaluera I'efficacité des mesures prises et orientera les futures
actions.

Territoire Engagé pour la Transition Ecologique : labels Climat-Air-Energie et économie
circulaire

Le programme national Teritoire Engagé Transition Ecologique récompense les
collectivités engagées dans la transition gréce a un systéme d’étoiles. En 2025, la
communauté d’agglomération a été sélectionnée, menant & la signature d'un
confrat d’objectif territorial en 2026 et & un financement de 350 K€ sur quatre ans,
dont 75 K€ dés la premiere année, notamment pour financer un animateur dédié a
I’économie circulaire.

Chapitre 3 : les solidarités et la cohésion du territoire

Section 1 : emploi et Uinsertion : renforcer Uinclusion et soutenir les dynamiques

territoriales
L'action d’ACCM en matiere d'emploi et d’'insertion contribue d la fois au dynamisme
économique, a la cohésion sociale et & I'inclusion professionnelle des publics les plus
fragilisés. En complément des politiques de droit commun (Etat, Région,
Département), la communauté d’'agglomération déploie une stratégie structurée
autour de trois piliers :

« l'accompagnement des publics éloignés de I'empiloi, jeunes et adultes,

« le soutien aux entreprises et aux employeurs, en matiére de recrutement et de

ressources humaines,
e la coordination territoriale des acteurs de I'emploi et de I'insertion.

Cette stratégie se décline & travers quatre grands champs d’action : I'animation du
Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi (PLIE), le soutien & la Mission locale, la promotion
et la gestion des clauses d’insertion sur I'ensemble du pays d'Arles et depuis 2025 le
déploiement du label EMPL'ITUDE.

1. Le Plan Locdl pour I'lnsertion et I'"Emploi (PLIE)

Le PLIE constitue I'outil central de la politique communautaire d'insertion. Porté et
animé par ACCM dans le cadre du protocole 2025-2029 associant I'Etat, la Région et
le Département, il bénéficie du soutien de I'Europe & travers le Fonds de Transition
Juste. Le PLIE vise & améliorer'acces & I'emploi et/ou & la qualification des personnes
éloignées du marché du travail grace & des parcours individualisés et renforcés.

Réalisations 2025 :

e 649 personnes accompagnées sur 12 lieux d'accueil
e 508 personnes ont accédé a l'emploi

Rapport d'orientations budgétaires 2026 30



e 18 actions financées
« déploiement d’actions innovantes dédiées a la découverte des métiers verts
et verdissants et a la sensibilisation aux enjeux environnementaux.

2. Animation des clauses d’'insertion

ACCM anime un dispositif complet autour des clauses d'insertion, levier essentiel pour
mobiliser la commande publique et privée au service de I'emploi local.

A tfravers la fonction de facilitateur clause d'insertion, ACCM assure :
* la promotion de I'achat socialement responsable aupres de tous les maitres
d'ouvrage,
* l'accompagnement des entreprises candidates ou attributaires,
* |la mobilisation des acteurs de I'emploi pour identifier les publics et
présélectionner des candidatures,
* le suiviet le reporting des heures réalisées.
Le Pole «achat socialement responsable» d’ACCM, au sein du service Emploi,
regroupe 2 postes de facilitateurs clause d'insertion et porte également la mission de
coordination régionale des clauses d’insertion ; il est financé par le Plan National des
Achats Durable et le Fonds de Transitions Juste.

Réalisations 2025 :

e 86 713 heures d'insertion sur le pays d'Arles

e 68 marchés « clausés » dont 25 marchés ACCM

e 23 donneurs d'ordre ayant intégré au moins une clause d'insertion sur 2025
e 288 personnes embauchées

3. Label EMPL'ITUDE

Fin 2025, ACCM a lancé sur le Pays d'Arles, avec Terre de Provence Agglomeération,
le label EMPL'ITUDE, premier label territorial valorisant les pratiques inclusives et
I'engagement sociétal des entreprises.

Avec EMPL'ITUDE, ACCM renforce son offre de services aux entreprises.

4. Soutien a l'accompagnement des jeunes

ACCM contribue de fagon continue au financement de la Mission Locale du Delta
(cofisation annuelle), acteur du service public de I'emploi intervenant aupres des
16-25 ans. La mission locale assure I'accueil, I'orientation et I'accompagnement des
jeunes dans leurs problématiques d’emploi, de formation, de logement, de santé ou
de mobilité.

Perspectives 2026 :

* Mise en ceuvre de la Charte locale d'insertion liée au projet de renouvellement
urbain du quartier Barriol & Arles

« Poursuite de I'intégration dans le PLIE des enjeux de transition écologique et
d’'évolution des métiers

* Montée en charge des clauses d’insertion sur le pays d’Arles

* Démarrage concret d'EMPL’ITUDE et premiéres labellisations
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Section 2 : politique de la ville

Il s'agit d'une politique padrtenariale dont le socle est le contrat de ville 2024/2030,
signé entre différents partenaires institutionnels. Ses principaux financeurs sont les
bailleurs sociaux, ACCM et I'Etat, ainsi que le Conseil départemental. D'autres
dispositifs viennent compléter le contrat de ville : gestion urbaine et sociale de
proximité (GUSP), abattement de 30% de la TFPB des bailleurs sociaux, programme de
réussite éducative (PRE), atelier santé ville (ASV)...

Réalisations 2025 :

- Programmation du contrat de ville

ACCM a financé 364 500 € de subventions dans le cadre de la programmation du
confrat de ville, dont 242 600 € & Arles et 123 900 € & Tarascon, soit environ 27 € par
habitant des QPV. Cet engagement financier a permis de générer plus de 1.1 M euros
pour I'ensemble des financeurs, et financer pres de 120 actions différentes. Cela
génére un important effet levier, fortement lié aux engagements des autres
partendires, et permet de maintenir le soutien aux associations et structures de
proximité ceuvrant pour les habitants des quartiers prioritaires.

2025 a permis I'extension des crédits de la programmation aux Alyscamps (Griffeuille)
et Chateaugaillard et Mistral (centre historique Ferrages).

- Le soutien en investissement
C'est la 1¢ année qu'une enveloppe importante de subventions d’'investissement a
été votée, au profit des associations et des structures de proximité. Ce nouveau
soutien a été source de grande satisfaction, et a permis de répondre & des besoins
qui ne trouvaient pads source de financements dans la programmation.

48 000 € de subventions d’investissement ont été versés, pour :

» l'achat de matériels de jardinage et de parcours de motricité au centre
social de Barriol ;

» I'aménagement, l'isolation et la réhabilitation du local interassociatif des
Ferrages ;

» I'aménagement d’'une épicerie solidaire & Barriol ;

» I'aménagement de cuisines pour la maison des ados au centre historique
Ferrages ainsi qu'au collectif solide au Trébon ;

» I'achat de matériels divers pour des associations (matériels de jardinage,
jeux d'eau, rings...) ;

» I'aménagement extérieur de la Cuisine & Griffeuille.

- Participation des habitants
2025 a été I'année de relance des instances de participation des habitants dans les
QPV. Pour Arles, un conseil citoyen avec 3 antennes a été mis en place, et pour
Tarascon, un comité d'habitants / conseil citoyen, représentant pour ces 2 instances
une cinquantaine de personnes, et 5 acteurs locaux.

Le Fonds de participation des habitants a permis de financer des initiatives ponctuelles
de groupes d'habitants (animations, fétes de quartiers, initiatives diverses...) dans les
QPV. En 2025, le montant maximum par opération a été augmenté a 1000 €. 13 FPH
ont été financés (4 au centre Historique Ferrages / 5 a Griffeuille dont 1 aux Alyscamps
/ 4 au Trébon).
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- Programme de réussite éducative
Le Programme de Réussite Educative accompagne les enfants des 4 QPV (de la
petite section au CM2) qui présentent des signes de fragilité, en prenant en compte
la globalité de leur environnement et de leurs difficultés. II a un double objectif :
remettre I'enfant sur une trajectoire d'apprentissage et de permettre aux familles de
se servir des offres du territoire, méme une fois le parcours achevé.

En 2025, prés de 130 enfants ont été suivis (+30% par rapport & 2024). La durée
moyenne d'accompagnement est de 9 mois. La majorité des enfants sont scolarisés
sur les niveaux Moyenne Section, Grande Section, CP et CEl (82%). La santé
représente la plus grande part des actions menées (31%), les autres actions
concernent la socialisation, le soutien aux apprentissages ou encore le soutien & la
parentalité.Le budget PRE pour I'année 2025 s'éleve a 147 438€ avec une subvention
Etat de 125 000€ et une valorisation sur fonds propres d'ACCM de 22 438€.

Le PRE a permis, pour les enfants suivis, une évolution de la confiance en soi, une
hausse de la participation en classe et plus de moftivation, ainsi gu’'une amélioration
des résultats. Les familles sont également plus impliqguées dans la scolarité de leurs
enfants.

- Mdison de la justice et du droit
ACCM assure le fonctionnement des locaux et I'accueil du public de la MJD, placée
sous la responsabilité du Tribunal judiciaire de Tarascon. Elle représente une
mobilisation de moyens de I'ordre de 150 000 €. Elle est installée au coeur du quartier
de Griffeuille. 25 permanences gratuites sont proposées, réparties en deux
catégories :

» le volet «acceés au droit et aide aux victimes »,

» le volet « justice » assuré directement par le fribunal judicicire ou des

associations mandatées.

Prés de 7 000 personnes ont été accueillies et informées.
Un montant de 82 000 € de subventions a été attribué, hors contrat de ville, au profit
d’'associations ceuvrant dans les champs de la prévention de la délinquance et de la
santé.

Perspectives 2026 :

¢ Mise en ceuvre de la programmation 2026 du contrat de ville, dans un contexte
de baisse des crédits des autres partenaires.

e Financement d'opérations d'investissement destinées & soutenir les projets
associatifs dans les QPV, en aidant & I'achat de matériel d'équipement et
d'animation, permettant de proposer des lieux d'accueil de qualité pour les
habitants.

e Mise en ceuvre du PRE pour la fin d'année scolaire 2025/2026 et relance pour
la rentrée scolaire 2026/2027, avec des permanences organisées & la rentrée
dans les écoles.

e Proposer un accompagnement territorialisé pour le conseil citoyen d’Arles.

Section 3 : habitat : la mise en ceuvre du 3eéme PLH 2025-2030
Le programme local de I'habitat (PLH) est le document stratégique d’orientation, de
programmation, de mise en ceuvre et de suivi de la politique de I'habitat & I'échelle
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infercommunale. L'année 2025 a permis son entrée en vigueur et le lancement de
plusieurs de ses actions (charte de la construction, PPGDID, permis de louer & Arles
efc.). En parallele, ACCM et I'Etat ont signé une nouvelle convention de délégation
des aides & la pierre pour 6 ans. Renouvelée depuis 2009, la convention délegue &
I’Agglomération le pilotage des aides & la pierre en faveur de la construction et la
réhabilitation de logements sociaux et I'amélioration du parc privé. Ele vise
notamment & atteindre 25% de logements sociaux dans les communes concernées
(loi SRU).

Pilier de la politique intercommunale de I'habitat, la convention de délégation
incarne la solidité du partenariat entre I'Etat et ACCM et de leur engagement
commun en faveur du logement sur le territoire. Cette nouvelle convention acte la
prise en main par ACCM de linstruction des dossiers de subventionnement de
logements sociaux, auparavant assurée par les services de I'Etat.

Réalisations 2025 :

e Enfrée en vigueur du 3¢me PLH d’ACCM,

« Signature de la nouvelle convention de délégation des aides & la pierre
d’ACCM 2025-2030,

e Mise en ceuvre de la réforme de la demande locative sociale d’ACCM,

e Elaboration du projet de charte infercommunale de la construction durable,

¢ Poursuite de I'animation des OPAH-RU d'Arles et de Tarascon,

* Poursuite de I'étude-action pour la mise en place d'un plan de sauvegarde sur
la copropriété des Ferrages & Tarascon,

* Lancement du « permis de louer » & Arles et poursuite a Tarascon,

* Poursuite de I'observatoire de I'habitat d’ACCM dont des loyers du parc privé,
* Poursuite du projet d'aire d'accueil des gens du voyage de Saint-Martin-de-
Crau : délivrance du PC et atfribution des marchés.

Perspectives 2026 :

¢ Poursuite de I'animation des OPAH-RU d'Arles et de Tarascon et amorce de leur
cloture,

* Finadlisation de I'étude-action pour la mise en place du plan de sauvegarde de

la copropriété des Ferrages & Tarascon,

* Poursuite du dispositif « permis de louer »,

* Poursuite de I'observatoire de I'habitat d’ACCM dont des loyers du parc privé,

* Lancement d'une étude pré-opérationnelle habitat privé - commerce sur la

copropriété du Trident & Saint-Martin de Crau,

* Lancement d'une étude habitat privé pour donner suite & la fin des OPAH-RU

d'Arles et de Tarascon,

* Poursuite de la préparation de la prise de délégation des aides a la pieme de

type 3, au niveau du parc privé, dés 2028,

* Enirée en vigueur du plan partenarial de gestion de la demande (PPGDID)

d'ACCM dont découlera la grille de cotation de la demande (2°™e trimestre),

* Entrée en vigueur de la charte infercommunale du mieux construire (2&me

trimestre),

* Refonte des aides en fonds propres d’ACCM (2¢me semestre),

Rapport d'orientations budgétaires 2026 34



* Suivi des travaux de I'dire d'accueil des gens du voyage de Saint-Martin-de-
Crau,

* Mise en place de |'observatoire du foncier d’ACCM (45me trimestre),

* Mise en place de I'observatoire des coproprietés d’ACCM (4éme trimestre).
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Partie 3: Les orientations budgétaires et financieres

Dans la continuité des projets présentés, le budget 2026 de la Communauté
d'Agglomération Arles Crau Camargue Montagnette traduit concretement les
ambitions du projet de territoire adopté en 2024.

Les orientations budgétaires visent & concilier un haut niveau d’investissement avec
la maitrise des équilibres financiers, dans un contexte contraint. Elles reposent sur une
gestion rigoureuse, ld recherche de cofinancements et la priorisation des projets
structurants.

Chapitre 1 : la trajectoire financiere
Depuis 2020, les collectivités ont été confrontées & un contexte particulierement
difficile, marqué par une succession de crises majeures, dont les effets se sont tfraduits
par de lourdes conséquences financieres.

Premiérement, la crise sanitaire liée da la pandémie de Covid-19 a eu un impact
immédiat.

Ensuite, la poussée inflationniste durant I'année 2022 a fortement pesé sur les finances
des collectivités. L'augmentation des prix de I'énergie, des matieres premieres et des
services a entrainé une hausse des frais généraux, venant alourdir les charges de
fonctionnement.

Enfin, la crise financiere nationale s'est traduite par la participation des collectivités
au redressement des comptes publics dés 2025 avec la mise en ceuvre du DILICO.

Section 1 : les résultats provisoire 2025
La surface financiére de I'ACCM est répartie entre le budget principal et les 7 budgets
annexes :

- L'eau

- L'assainissement

- Les transports

- Les 4 budgets annexes d’aménagement des zones d’'activité économique :

Montmajour, Ferrand, Roubian et les papeteries Etienne

Les résultats provisoires 2025 sont les suivants :

en K€ Principal Eau Assainissement Transporis
Recettes de fonctionnement 101 056,92 10001,34 10 805,41 12 304,26
Dépenses de fonctionnement 94 856,33 8 471,54 8 384,15 11 357,95
résultat de I'exercice en fonctionnen 6 200,59 1529,80 2421,24 946,31
Recettes dinvestissement 13 167,03 2838,12 5 554,52 671,67
Dépenses dinv estissement 14 022,01 3718,08 6 469,62 1 579,64
résultat de I'exercice en inveslisseme] -854,98 -879.96 -915,10 -907,97
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Le budget principal demeure prépondérant au sein de I'ensemble budgétaire. Son
résultat de fonctionnement est en nette amélioration, traduisant les efforts significatifs
engagés en matiere de maitrise des dépenses.

Les sections d'investissement des différents budgets font apparaitre un résultat
déficitaire. Cette situation s’explique notamment par la faiblesse des financements
externes, tant au stade de leur atfribution que de leur versement, la volonté de
dégager un autofinancement fort ainsi que par I'absence de mobilisation de
I'emprunt.

en K€ Montmajour Ferrand Roubian Papeteries Etienne
Recettes de fonctionnement 437,73 974,92 897,35 529441
Dépenses de fonctionnement 437,73 974,17 290,74 5286,64
résultat de I'exercice en fonctionnen 0,00 0,75 606,61 777
Recettes dinvestissement 437,73 972,42 290,74 309999
Dépenses dinv estissement 437,73 844,23 0,00 5286,64
résultat de I'exercice en invesfissemeg 0,00 128,19 290,74 -2184,65

Concernant les budgets annexes des ZAE :

« Montmajour : I'aménagement de la zone est achevé et I'ensemble des lots a
été vendu.

« Ferrand et Roubian : les aménagements sont terminés et la commercialisation
des lots se poursuit.

« Papeteries Etienne : les travaux relatifs & la premiére franche se sont poursuivis.

Section 2 : les indicateurs financiers
ACCM s'appuie sur plusieurs indicateurs structurants :

« Unniveau d'épargne brute et d'épargne nette en progression afin de garantir
la soutenabilité des investissements,
« Une capacité de désendettement inférieure a 2 ans

2023 2024 2025 2026
BUDGET PRINCIPAL - en KE Réalisations Réalisation rédlisations prévisions
recettes réelles de fonctionnement 90014 94 971 99470 Q7975
dépenses réelles de fonctionnement 83757 87 148 88 636 89 626
épargne brute 6 254 7 823 10834 8 348
tx d'épargne brute 7% 8% 11% 9%
remboursement capital dette 2033 2064 2071 2078
épargne nette 4 5759 8763 6271
capital restant dii au 31/12 22319 20 255 18 184 16 107
capacité de désendettement 3.57| 2,59 1,68] 1,93

Plus globalement, sur I'ensemble des budgets, avec des prévisions de réalisation

semblables & celles de 2024 et 2025 pour les budgets annexes, la capacité de

désendettement diminue mécaniquement (les budgets annexes étant peu ou pas
endettés).
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Les 3 budgets annexes étant gérés en DSP, la progression des charges de
fonctionnement est d'autant moins gjustable et soumise aux fluctuations des indices
de révisions.

2023 2024 2025 2026
BUDGET CONSOLIDE - en k€ Réalisations réalisations réalisations prévisions
recettes réelles de fonctionnement 120 192 125354 131723 133 501
dépenses réelles de fonctionnement 106 001 113179 112936 118 231
épargne brute 14191 12175 18 787 15270
tx d'épargne brute 12% 10% 14% 11%
remboursement capital dette 3678 3632 3639 3510
épargne nette 10 51 8 543) 15 148 11760
capital restant dii au 31/12 35 560 31928 29 454 24 943
capacité de désendettement 2,51 2,62 1,57 1,63

Section 3 : la trajectoire financiere

Cette trajectoire a été construite a partir des données des CA 2023 & 2025 et de la

proposition des enveloppes des chapitres de fonctionnement présentées dans ce
ROB.

Les dépenses réelles de fonctionnement tiennent compte d'un taux de réalisation
proche des années passées et d'actions nécessaires (accroissement des dépenses du
budget transports, de la GEMAPI, des déchets ménagers et assimilés, ...).

Dépenses réelles de fonctionnement réalisé 2023 réalisé 2024 réalisé 2025 Prévisions 2026 Prévisions 2027

budget principal 83757482,62€ | 87147910,74€| 88635894,32€| B8962631348€ | 950522576,61€
budget annexe de |'eau 5687 769,70 € 7975 838,23 € 672144814 € 5954 27841€ 6222 220,93 €
budget annexe de |'assainissement 5511 055,48 € 7183 505,75€ 6530299,34 € 730907332 € 7674526,99€
budget annexe des transports 11044764,39€ | 10871756,77€ | 11047873,03€| 1124147142€ | 11432576,44€
total dépenses réelles de fonctionnem{ 106001072,19€ | 113179011,49€ | 112935514,83 € | 114131 136,63 € | 115851 900,97 €

inflation

4,80%

2,50%

0,90%

évolution ifobafe 5,89% 6,77% -0,22% 1,06% 1,51%

1,50%

1,90%

Objectif d'évolution PLFP 2023-2027

2,00%

0,40%

1,00%

1,40%

Dans un contexte économique incertain au niveau international et national, les
projections & plus d'un an disposent, & ce stade, d'un caractére éminemment
hypothétique.

Chapitre 2 : les orientations budgétaires

Tout comme en 2024 et 2025, il ne sera pas proposé, pour 2024, d'augmentation des
impots pour lesquels ACCM dispose d'un pouvoir de taux (cofisation fonciere des
entreprises, taxe fonciere sur les propriétés non baties, taxe d’habitation sur les
résidences secondaires, taxe d’enlevement des ordures ménageres) ou de montant
(faxe pour la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations).
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Pour rappel les différents taux et montants sont les suivants :

Impot ou taxe Taux ou montant
Cotisafion fonciére sur les entreprises (CFE) 311 %
Taxe d'habitation sur les résidences secondaires (THRS) 10,22 %
Taxe fonciere sur les propriéfés non bafties (TFPNB) 2,62 %
Arles 18,67 %
Boulbon 14,52 %
Taxe d'enlévement des ordures ménageres (TEOM) Le? Smnies:.—Mones—de—lo—Mer 1685 %
Saint-Martin-de-Crau 13,02 %
Saint-Pierre-de-Mézoargues 10,81 %
Tarascon 16,28 %
Taxe pour la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (TGEMAPI) 2060 000 €

Le budget consolidé reprend les données financieres du budget principal et des
budgets annexes eau, assainissement et transports apres correction des flux financiers
réciproques :

- Subvention d’équilibre du budget annexe des transports : 4.75M€

- Refacturation des charges de structures adux budgets annexes : 1.46M€

- Refacturations des impayées d’assainissement : 0.6M€

Les éléments financiers des budgets annexes de zones d'aménagement seront repris
dans un second temps.

Section 1 : Le fonctionnement du budget consolidé : 149 millions d’euros

Part des différents budgets dans la section de fonctionnement du budget
consolidé

Assainissement:

Eau:18,B8M€ 17,93M€

Principal: 104,44M€ 13% 12%

70[%, Transport: 8,06M€
5%
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1. Les recettes de fonctionnement

Recettes de fonctionnement : 149M€

Recettes réelles:
127M€

Les recettes réelles de fonctionnement (aprés correction des flux réciproques)
s'élevent & 127M€.

Elles sont composées & 63% de recettes fiscales, quasi exclusivement dans le budget
principal, suivent les dotations et participation pour 19% puis des produits du domaine
pour 17%.

Structure des recettes réelles de fonctionnementdans le budget consolidé

200000006
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40000 000E
30000008
20000000€

10 Q0D 00DE -
0s [ ]

Fizcalite Dotati ons et participations Froduits des services et cu Produits divers Feporamérieur

domalne

W Azsainissement B Fau  MPrincipal W@ Transport

Les recettes fiscales du budget principal : 74.44 M€
Les recettes fiscales constatées ces cing dernieres années ainsi que les montants
estimés pour 2026 pour le budget principal sont les suivants :
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FISCALITE CA 2021 [CA 2022| CA 2023 | CA 2024 | CA 2025 | BP 2026
Cotisation fonciére des entreprises (CFE) 12,00 12,14 12,59 13.63 14,79 14,97
Taxe dhabitation sur les résidences secondaires (THRS) 113 1.14 1.59 1.63 1364 1,29
Taxe fonciére sur les propriétés non baties (TFPMB) 012 013 014 0,14 013 013
Taxe additionnele & lo taxe fonciére sur les propriétés non baties (TA-TFPNB) o 011 o 0,12 o 0.1
Réles supplémentaires impdts fonciers 0,00 0.58 0,04 0,29 032 117
Sous-iotal impdis fonciers 1336 14,12 1446 15,80/ 16,71 17.67
Cotisation sur lo valeur cjoutée des entreprises (CVAE) 484 483 0,00 0,00 0,00 0,00
Impasition forfaitaire sur les entreprises de réseaux (IFER) 086 091 096 105 1.09 1,10
Taxe sur les surfaces commerciales (TASCOM) 109 122 088 1.75 126 1,22
Sous-fofal impéts économiques autres que CFE 6,79 6,96 184 2,80 235 2,32
7351 - Fraction de TVA nationadle - compensation taxe dhabltation sur les résidences principales [TV 1241 13,65 1387 1387 1407 14,10
7352 - Fraction de TVA nationale - compersation CVAE [TV A-CVAE) 0,00 0,00 524 520 533 540
Sous-tofal fraclions de TVA nafionale 1241 13,65 19.11 19.07 19.40| 19.50
Fonds naticnal de garantie individuelle des ressources (FNGIR) 943 943 943 9.43 943 943
Fonds de péréquation des ressources communales et intercommuncles (FPIC) 072 075 075 0,69 070 0.66
Dispesitif de lissoge conjoncturel des recettes fiscales des collectivités territoricles (DILICO) 0.31
Sous-fofal mécani comecteurs 1014 10,18 1018 10,12 1013 10,40
Taxe denlévement des ordures ménagéres et assimilées {TEOM) 1576 19.36 2073 21.61 2231 2228
Réles supplémentaires TEOM 018 002 014 005 0,09 003
Taxe pour la gestion des mileux cquatiques et la prévention des inondations [TGEMAPI) 184 1.86 1,90 1.91 191 193
Taxe de séjour 016 022 022 023 024 025
Sous-fofal faxes affectées 17,94 2145 2299 23,79 24,54 24 49
Taxe sur lexploitation des infrastructures de transport de longue distance (TEITLD) 0,00 0,00 0,00 0,00 006 0,06
Total 6065 6636 6858| 7158 7319 74,44
ACCH fiscalité budget principal 2C26 (M£)
22,28
14,97
1410
9,43
5,40
0.25 008
> p é‘\?

e Un tassement des recettes fonciéres

Les impdts fonciers comprennent principalement la cotisation fonciere des
entreprises et la taxe d’habitation sur les résidences secondaires. Elles ont été
dynamiques en 2023 et 2024 gréce a un taux inhabituellement haut du ceefficient
national de revalorisation annuelle des bases foncieres (+ 7,1 % en 2023, +3,9 % en
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2024). L'atténuation de ce taux en 2025 (+ 1,7 %) n'a pas eu d'incidence pour la CFE
car ACCM a bénéficié d'une correction de taxation sur des établissements dominants.
Les prévisions de recettes de fiscalité 2026 pour le budget principal sont en hausse plus
modérée par rapport aux années précédentes, notamment en raison du faux
national plus faible de revalorisation annuelle des bases foncieres (+ 0,8 %).

Il faut noter une baisse de la taxe d’habitation sur les résidences secondaires : les
recettes subissent avec un décalage dans le temps I'effet du dispositif "Gérer mes
biens immobiliers” (GMBI) instauré en 2023. Certains dysfonctionnements ainsi que le
principe de taxations d’'office ont entrainé un nombre important de dégrévements
puis d'exonérations par I'administration fiscale en 2024. Cette actualisation a produit
ses effets sur les impositions 2025 : le produit 2026 subit une nouvelle baisse.

e Les impdts économigues

Trois impots économiques faisaient partie du panier fiscal remplagant la taxe
professionnelle & compter de 2011. La cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises
n'est plus attribuée aux collectivités depuis 2023. Les projections concernant
I'imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux (IFER) et la taxe sur les surfaces
commerciales (TASCOM) sont stables pour 2026.

e Les fractions de TVA nationale mangquant de dynamisme

Le Gouvernement a attribué des fractions de TVA nationale en remplacement
de la taxe d’habitation sur les résidences principales a compter de 2021, puis de la
cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises & compter de 2023. Cela signifie une
décorrélation d'une part importante de recettes considérées comme fiscales locales
alors qu’elles n'ont plus de lien avec la rédlité des locaux d'habitation ou
professionnels du territoire.

A ceci s'agjoute leur manque de dynamisme, avec une évolution minime de 0,53 %
pour 2026.

e Le DILICO

Aux recettes de fiscalité s’ajoute un premier reversement de 30 % du montant
2025 versé par ACCM pour ce dispositif mis en place I'année derniere (cf. partie 1
section 3)

Les dotations et participations du budget principal

e Les dotations : 16.76 M€
Les montants réalisés les cing années précédentes et prévisionnel 2026 pour le budget
principal sont les suivants :

DOTATIONS CA 2021 | CA 2022 | CA 2023 | CA 2024 | CA 2025 | BP 2026
Dotation globale de fonctionnement (DGF) - Dotation dintercommunalit é 059 0,65 071 0.85 1.04 1,04
Dotation globale de fonctionnement (DGF) - Dotation de compensation 7A4b 7.30 7.26 7.14 6,88 6,53
Dotation de compensation de la réfame de lo toxe professionnelle (DCRTP) 492 492 492 490 4,58 3.75
Allocation compensatrice cotisation fonciére des entreprises (CFE) établissementsindustriek 348 342 3,56 4,09 633 479
Allocation compensatrice CFE bases minimum 019 037 0.39 042 043 049
Allocation compensatrice CFE autres 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02 0,01
Allocation compensatrice CFE établissernents industriek TGEMAPI 017 017 017 017 017 0,14
Allocation compensatrice taxe d'habitation sur les résidences secondaires (THRS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01
Total 16,81 16,83 17,02 17,58 19,45 16,76
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e La dotation globale de fonctionnement (DGF)

La part de péréquation "intercommunailité” ne serait pas — ou peu —-augmentée
pour 2026 ; dans I'attente de nofifications plus précises, elle est reconduite & un
montant identique de celui de 2025. La part compensation, écrétée chaque année,
serait diminuée d’environ 5 %.

e La diminution notable de deux dotations

Les collectivités territoriales sont sollicitées encore plus fortement dans le cadre
du redressement des comptes publics. Deux dotations, I'allocation compensatrice de
la réduction de 50 % des bases des établissements industriels ainsi que la dotation de
compensation de la réforme de la taxe professionnelle, sont fortement minorées en
2026. (cf. partie 1 section 3)

e Les participations : 2.72 M€

Il s’agit, outre les recettes du fonds de compensation pour la TVA au titre des
dépenses de fonctionnement, de diverses subventions de fonctionnement allouées &
ACCM afin de financer ses actions : Plan local pour l'insertion et I'emploi (Fonds social
européen), nouveau programme national de renouvellement urbain (ANRU) et
opérations programmeées d'amélioration de I'habitat et de renouvellement urbain
(ANAH) pour les communes d’Arles et de Tarascon, création d’emplois (Etat, Région),
programme de réussite éducative (Etat), valorisation du tri et du recyclage (CITEO).

Les recettes fiscales et les dotations du budget Transports

La recette principale du budget transports est le versement mobilité (VM), estimé en
hausse de 3,40 % pour 2026 avec un montant de 5,33 M€ ; il ne représente que 42 %
des recettes du budget.

Les subventions et dotations - principalement subvention régionale pour I'organisation
des transports (1,78 M€) et dotation générale de décentralisation (0,23 M€) - totalisent
2,14 M€.

Le budget doit étre abondé d’'une subvention de la part du budget principal pour un
montant de 4,75 ME€.

Les produits des services
lls sont estimés & 23,88 M€ et se rattachent & hauteur de 99 % aux budgets de I'eau et
de |'assainissement, respectivement pour 12,49M€et 11,16 ME.

Pour ces derniers, les produits des services sont principalement constitués des
redevances, ainsi que, pour le budget de |'assainissement, des parficipations
forfaitaires au titre de |'assainissement collectif.
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2. Les dépenses de fonctionnement

Dépenses de fonctionnement : 149M<€

Dépensesréelles :
118M€

Les dépenses réelles de fonctionnement (aprés comection des flux réciproques)
s'élevent & 118M€. Les dépenses d'ordre (31M€ correspondent & [I'effort
d'autofinancement de la section d'investissement).

Concernant la structure des dépenses réelles d’'investissement, les principales masses
sont les suivantes : les charges & caractere général pour 37%, les reversements aux
communes membres 25% et les dépenses de personnel 11%.

Structure des dépenses réelles de fonctionnement dans le budget consolidé

&0 000 000 &
50 000000 E
A0 000 000 €
30000 00E
200000006
10 000 000 € -
5 —
Chiarnges & caraclére Heversernents aux Aulolinancement des Charges de personnel Aulres charges Chiarges linancieres
ganéral COMMuUnEs membres investissements

W Principal mEau  ® Assalnlszcment  mTransport

La rigidité structurelle de nos charges & caractere général : 55.66M€

Comme les années précédentes, un effort significatif a été fait lors de la préparation
budgétaire sur nos dépenses d caractére général afin d'absorber la diminution de nos
recettes fiscales tout en maintenant un niveau d'autofinancement important.

Rapport d'orientations budgétaires 2026 44



Le chapitre 011 continue & étre marqué par ses rigidités structurelles, au regard de nos
engagements contfractuels et des obligations leégales et reglementaires.

- Le montant des différents contrats, marchés et DSP, tant pour le budget
principal que pour les difféerents budgets annexes, s'éleve & 43.50ME€.

- Les cofisations et adhésions représentent 2.55M€. Les principales sont le
Syndicat Mixte du Conservatoire du Pays d'Arles (1.67M€), le PETR du Pays
d’ARLES (411.9K€), Mission Locale (180K€), Symcrau (68K€).

D'autre part, ACCM développe la pratique des Autorisations d’Engagement et
Crédits de Paiement (AECP) dans une volonté de meilleure lisibilité financiéere.
En 2026 les AECP du budget principal sont les suivants :

OPAH RU TARASCON SUIVIANIMATION LOT 1 525787,00€ | 383 74530€ | 13204170 € - € - € - € - € - €
OPAH RUSUN ANIMATION ARLES LOT 2 450 000,00€ | 364 36253 € B563TAT € - € - € - € - € - €
SUM ANIMATION PDS FERRAGES TARASCON 700 000,00 € € 1500000€ ) 14000000€ ) 140 000,00€ | 14000000 € | 14000000 € | 12500000 €
INGENERIE GUSP PDS FERRAGES TARASCON 75 000,00 € € - € 1500000 € 15 000,00€ 15 000,00 € 1500000 € 1500000 €
ETUDE COPRO TRIDENT SMC 35 000,00 € € 2000000 € 1500000 € - € - € - € - €
ETUDE HABITAT PRIVE SUITE OPAH-RU ARLES 20 000,00 € € 1142900 € 857100 € - € - € - € - €
ETUDE HABITAT PRIVE SUITE OPAH-RU TARASCON 20 000,00 € € 1142900 € 857100 € - € - € - € - €
INGENERIE COORDONATEUR GUSP PDS FERRAGES| 90 000,00€ £ 500000€ 16 000,00 € 18 000,00€ 18 000,00 € 1600000 € 1300000 €

Les reversements de fiscalité aux communes

En 2026, les reversements de fiscalité en section de fonctionnement du budget
principal vers les communes (attributions de compensation et dotations de solidarité
communavutaire) sont évalués, au stade du budget primitif, & 37.5 M€, soit 25% du
budget consolidé.

1 / Les attributions de compensation (AC)

Aucun transfert de compétence n'ayant été constaté en 2025, les montants des AC
2025 sont reconduits en 2026 selon le prévisionnel ci-aprés :

Afiributions de compensation 2024

Arles 18 578 138,00
Boulbon 284 737,43
Les Saintes-Maries-de-la-Mer 1 578 734,00
Saint-Martin-de-Crau 4134 788,00
Saint-Pierre-de-Mézoargues 44 709,74
Tarascon 8707 736,16
Total 33 328 843,33

2 / La dotation de solidarité communautaire (DSC)
Conformément aux dispositions de I'article L5211-28-4 du CGCT, ACCM a institué au
profit des communes membres une DSC. Cette dotation a été redéfinie en 2024 dans
le cadre du pacte financier et fiscal. Elle comprend désormais :

Rapport d'orientations budgétaires 2026 45




- une part socle qui correspond a la DSC figée & sa valeur 2023 de 4 000 001 €,

- une part supplémentaire de 200 000 € répartie & part égales dans deux sous-
enveloppes "solidarité” et "développement économique”. L'enveloppe de cette DSC
supplémentaire est indexée & compter de 2025 sur la dynamique de I'évolution du
produit impdts ménages N-1 d’ACCM, les montants supplémentaires consécutifs &
cette indexation étant figés au fur et & mesure et ajoutés & I'enveloppe globale.
Pour I'année 2026, I'évolution du produit impdts ménages ACCM étant négative, le
montant de la DSC est identique & celui de 2025, réparti enfre les communes membres
comme suit :

Dotations de solidarité communautaire 2026

Arles 2 008 722,00
Boulbon 133 365,00
Les Saintes-Maries-de-la-Mer 172 779,00
Saint-Martin-de-Crau 1 049 358,00
Saint-Pierre-de-Mézoargues 84 796,00
Tarascon 756 679,00
Total 4205 699,00

Les relations financieres avec nos partenaires

Le financement des différentes contributions et subventions est retracé dans le
chapitre 65 « Autres charges de gestion courante ». Elles sont exclusivement affectées
au budget principal et représentent.

En 2024,
- La contribution au fonctionnement du Symadrem sera reconduite pour un
montant de 1,4M€
- La contribution au syndicat SRE & hauteur de 160k€
- La subvention d’équilibre du budget annexe du fransport est évaluée a 4,5M€,
- L'enveloppe des subventions en faveur de la solidarité du territoire, du soutien
du secteur économique et aux acteurs associatifs est de 1,35M€
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Section 2 : Les investissements du budget consolidé : 56 millions d’euros

Part des differents budgets dans la sectian d'investissement du budget
consolidé

Eau:10,63M€
Principal : 29,53M€ Assainissement : =
13,02M€ T rt:2,76ME
53% 3% s

1. Les recettes d’investissement

Recettes d'investissement : 56 M€

- Inscriptions nouvelles
Restes a réaliser: 6M€ (fina ncement externe)

:6M€
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Structure des recettes réelles d'investissement des budgets consolidés
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L'autofinancement et les ressources propres : 44M€

L'autofinancement ou I'excédent de fonctionnement dégagé de la section de
fonctionnement au profit de la section d’'investissement représente, en 2026, 28.8ME,
soit 78% des recettes d'investissement, et correspond & un effort important sur la
maitrise des dépenses de fonctionnement.

Les recettes au fitre du FCTVA sont évaluées & 16.404% des dépenses d'équipement
du budget principal.

Les subventions d'investissement : 7.6M€
Nos partenaires institutionnels sont sollicités pour chaque projet structurant et pour les
differents budgets.

Les inscriptions nouvelles 2026 comrespondent aux subventions notifiées sur le budget
principal ainsi que les budgets annexes de I'eau et de I'assainissement.

Nos principales subventions sont les suivantes :
- Agence del'eau : 2M€
- Etat (DSIL, DETR, Fonds Vert) : 3M€
- Région (NTDA) : 996K€
- Cdl13:873K€

Le montant élevé des restes a réaliser correspond aux demandes de versement non
encore honorées.

Les recettes du Canal de Ia Haute Crau : SM€
Cela représente le solde des recettes de la 1er et 2¢2me franche de I'opération de
réhabilitation du Canal de la Haute Crau, réalisé en maitrise d’ouvrage délégué.

L'emprunt

Dans la construction budgétaire 2026, le recours & I'emprunt n'est pas envisagé pour
les budgets annexes de I'eau, de |'assainissement et des transports. Dans le budget
principal, un emprunt est positionné pour un montant estimé & 1M&€.

Sa mobilisation interviendra en fonction du niveau d’exécution des différentes
opérations d'investissement et des subventions obtenues dans le courant de I'année.
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2. Les dépenses d’investissement

Dépenses d'investissement : 56 M€

Restes 3 Inscriptions nouvelles : 40M€
réaliser : 6M€

Structure des dépenses réelles d'investissement des hudgets consolidés
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ot

M Aszainizsement MEau M Principal ®Tranzpor:

Les dépenses d'équipement (subventions, fravaux, études, matériel et équipement)
représentent 39M€, soit 75% des dépenses réelles d'investissement. Elles seront
détaillées dans les différents axes de présentation.

Le remboursement des emprunts correspond aux emprunts en cours pour un montant
global de 3.5M&€, soit 6% des dépenses d'investissement.

ACCM utilise les autorisations de programmes et crédits de paiement pour gérer
efficacement ses opérations budgétaires présentes et a venir.
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DEVELOPPEMENT ETATTRACTIVITE

Développementet attractivité

Travaux

2978262€

Subventions
d'équipement

441 353€

~ Eludes

454 872€

Immobilisations

financiéres
1303750¢€

{ Matériel et mobilier

734585¢€

Le développement et I'attractivité reprend 'ensemble des actions menées par les

services :

- Action et développement économique : fonds d’'aide & l'investissement et

autres subventions, études

- Zones d'activités : requalification de la zone Fourchon, renforcement de voiries,
éclairage public, matériel de défense incendie, ...
- Culture : insfruments de musique

- Promotion du tourisme : participation financiére provence fluviale

- Systémes informatiques : matériel et aménagement numérique
- Transport : participation financiere DSP, matériel et mobilier

APCP :
Montant Réaliss
LIBELLE prévisionnel au| o e au CP 2026 CP 2027 CP 2028 CP 2029 CP 2030
. 31.12.25 ' | | -
01.01.26 |+ . |~] = = (= _
REQUALIFICATION CAP FOURCHON 10802 000,00€ € 402 000,00 8500000,00€ ] 190000000€ €
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CADRE DE VIE

Cadredevie

Etudes
1191810€

Subventions
d'équipement
2288361<

lravaux
24728 304 €

Le cadre de vie recoupe les opérations liees a I'eau, I'assainissement, le pluvial, la

Immaobilisations
financigres

1111820€

| Matériel er mahilier

2651396€

gestion des risques, les déchets ménagers, I'aménagement.

Les principales opérations sont les suivantes :

- Eau, assainissement et pluvial : études et diagnostics (660K€), travaux (16ME),

concession RU Barriol (1.3M€).

- Gestion des risques : participation Symadrem (326K€)

- Aménagement et grands projets : études (300K€), participation financiere

CHC Phase 2 (353K€), Concession RU Barriol (1M€)

- Déchets ménagers et assimilés : participation tfravaux SPL Tri Rhodanien
(1.3M€), matériel (2.2M€), fravaux décheteries et divers (1.5M€), acquisition

terrain zone nord, hangars et quai de fransfert (2.5M€).
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APCP :

LT Réalisé au
LIBELLE |prévisonnel au CP 2026 CP 2027 CP 2028 CP 2029 CP 2030

1] oterzs || 311228 |. |- |- |~ E |~
ALBARON ANENAGENENT STATION EFURATION 1190 000,00 € - £ 30000,00 € 550 000,00 € 610000,00€ - £ - £
ALLEGES/STEP MONTCALDE REMOIUWVELLENEN] 662 000,00 € - £ - £ 662 000,00 € - £ - £ - £
AMENAGEMENT AIRE ACCUEIL GDVSMC 1775 000,00€ B423640 € 1 580 000,00 € 11076360 € - £ - £ - £
AMEMAGEMENT PLACE DU MARCHE BARRIOL 6640 17 60E - £ 1106 820,00 € 1106 820,00 € 1106 820,00 € 1106 820,00 € 2213 63760€
ARLES/SMMSECURISA” RESSOURCES EAU PO 4000 000,00 € 22421 87 € 10000,00 € 3067 578,13 € - £ - £ - £
BARRIOL RENMOUVELLEMENT COLLECTEUR AS: 636 203,11 € 593010,79 € 4319232 € - £ - £ - £ - £
BARRIOL RENMOUVELLEMENT COLLECTEUR AS: 6200 BB552€ 6050885,52€ 150 000,00 € - £ - £ - £ - £
BARRIOL RENOUVELLEMENT COLLECTEUR AS: 50 000,00 € 46087 66 € 30124 € - £ - £ - £ - £
(CHC - REHABILITATION ET REGULATION TRONG| 1 863 36561 € 110679118 € TE6 57443 € - £ - £ - £ - £
CONSTRUCTION DT ARLES ZONR NORD 3000 000,00€ - £ 250000,00 € 600 000,00 € 600 000,00€ 600 000,00€ 950 000,00 €
FERRAGES RENOUVELLEMENT RESEAL X HUMIY 765 359,26 € 765350 26 € - £ - £ - £ - £ - £
FERRAGES RENOUVELLENENT RESEALLX HUMII 383 26930 € 38326030 € - £ - £ - £ - £ - £
FERRAGES TARASCON RENOUVELLENENT REJ 439 13253 € 43913253 € - £ - £ - £ - £ - £
MARGAILLAN RESERVOIR EAU POTABLE 231407253 € 211407252 € 200000,00 € 0,01 € - £ - £ - £
MUSEE ANTIQUE REMOUVELLEMENT COLLECTEH 235 00000 € 221316 € 125 000,00 € 107 786,84 € - £ - £ - £
MUSEE ANTIQUE RENOUVELLENMENT COLLECTEH 985 000,00 € - £ 615000,00 € 370000,00 € - £ - £ - £
MEE ANTIQUE RENOUVELLENENT COLLECTH 80 000,00 € - £ 50000,00 € 30000,00 € - £ - £ - £
NPNRU BARRIOL RENOUVEL EXTENSION DEVOL 1437 09300€ - £ 35927300 € 35927300 € 359 27300€ 350 27400€ - £
NPNRU BARRIOL REMOUVEL E)(TEI"&_SION DEVO| 2184 32,00€ - £ 51609_5.00€ 51609_5.00€ 546 09500€ 546 09700 € - £
MNPMRU BARRIOL RENOUVEL EXTENSION DEVOl 1931 45400€ - £ 402 386,00 € 402 386,00 € 402 3B6,00€ 724 29600 € - £
PARTICIPATION TRX SPL RHODAMIEN 3600 000,00€ - £ 1 260 000,00 € 2150000,00 € 190 000,00 € - £ - £
REHABILITATIONIE)(TEM_SION DT RAPHELE 3 Uoﬂﬂ 00 € - £ 2_50 000,00 € 600 000,00 € 600 000,00€ 600 000,00€ 950 000,00 €

SOLIDARITES ET COHESION

Solidarités et cohésion

Etudes; 56 574 €

Fondsde concours
communes,;

1165000€

Subventions
d'équipement;
1140828€

En matiere d'investissement, la solidarité et la cohésion reprend les opérations portées
par les services de I'habitat, la politique de la ville ainsi que les fonds d'investissement
& destination des communes membres :
- Habitat : cides & la pierre sur fonds propres et fonds délégués (700K€), OPAH RU
(400K€)
- Politique de la ville : subvention d’équipement (50K€)
- Fonds d'investissement & destination des communes membres : 1.16M€
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APCP :

BT Réalisé au
LIBELLE |prévisionnel au CP 2026 CP 2027 CP 2028 CP 2029 CP 2030

il ototze -] 312 [, ~ - - - -
2017 FONDS PROPRES 634 80000 € 564 800,00 € - £ T70000,00 € € € €
2020 FONDS PROPRES 234 000,00 € 190 000,00 € - £ 44 000,00 € € € €
2020 FONDS DELEGUES 278 00000 € 23120000 € - £ 46 800,00 € € € €
OPAH RU ARLES 970 71800 € 162 295,00 € 145615,00 € 662 808,00 € € € €
OPAH RU TARASCON 1306 61000€ 165 198,00 € 248 256,00 € 893 156,00 € € € €
2022 FONDS PROPRES 310 000,00 € 214 500,00 € 7350000 € 2200000 € € € €
2022 FONDS DELEGUES 265 100,00 € 8984000 € 150 180,00 € - £ 25080,00€ € €
2023 FONDS DELEGUES 226 000,00 € 67 800,00 € 113 000,00 € 45200,00 € - £ € €
2024 FONDS PROPRES 552 000,00 € 5000000 € 193 000,00 € 309 000,00 € - £ € €
2024 FONDS DELEGUES 72 000,00 € - £ - £ 2160000 € 5040000€ € €
ETUDE PRE-OPERATIONNELLE PDS FERRAGES] 172 51200 € 115938,00 € 56 574,00 € - £ - £ € €
2025 FONDS DELEGUES 1705 87700€ - £ 5327700 € 495780,00 € 1156 820,00 € € €
2025 FONDS PROPRES 614 000,00 € € 114 000,00 € 500 000,00 € € €
2026 FONDS DELEGUES 1167 20000€ € € - £ 1167 200,00 € € €
2026 FONDS PROPRES 640 000,00 € € € &40000,00 € - £ € €
2028 FONDS DELEGUES PARC PRIVES 1073 16900€ € € € 1073 169,00 € € €
2020 FONDS DELEGUES PARC PRIVES 1073 16900€ € € € - £ 1073 169,00€ €
2030 FONDS DELEGUES PARC PRIVES 1087 38300€ [ [ [ - £ - £ 1087 3B3.00€

Section 3 : les budgets annexes d’aménagement de ZAE

1. Les Papeteries Etienne
Les travaux relatifs & la réhabilitation des batiments de la Grande Halle aux Sheds sont
terminés.

Les études de la Phase 2 se poursuivent, selon I'AE/CP suivant :

e Réalis au
LIBELLE prévisionnsl au CP 2026 cp 2027 P 2028 P 2029 P 2030
311225
+ 01.01.26 -~ * - - - - -
REQUALIF SHEDS ESPACES EXTERIEURS PAP H 3700 000,00 € 283589540 € 700 000,00 € 164 104,60 € - € - € - €
REALISA® PARC ACTIITES ECO ET ZONE PLEIN 625 000,00 € B7 298 28 € 300 000,00 € 23770172 € - € - € - €

Les recettes comprennent des subventions DSIL, CD13 et Région ainsi que la cession
d'une parcelle & la MACIF.

2. Montmaijour, Ferrand et Roubian

Montmajour
Le budget annexe de la zone de Montmajour devrait étre soldé dans I'année.

Ferrand
Les aménagements ont été réalisés, il ne reste que des dépenses non significatives
pour 58KE.

Une vente a été signée en début d’année pour un montant de 182K€.

Roubian
Un solde d’aménagement est provisionné pour 35K€.

Concernant les prévisions de vente, ces dernieres seront inscrites en Décision
Modificative lors de leurs réalisations.
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Partie 4 : les orientations sur la gestion de la dette

Dans un contexte de maitrise des équilibres financiers, la gestion de la dette constitue
un enjeu central pour ACCM. Elle s’inscrit dans une stratégie globale visant & limiter le
recours & I'emprunt et & garantir une soutenabilité durable des charges financieres.

Par qilleurs, au-deld de la dette propre, la gestion des engagements hors bilan,
notamment & travers les garanties d’emprunt accordées fait également I'objet d'un
suivi rigoureux.

Chapitre 1 : la dette propre

Depuis 2023, aucun nouvel emprunt n'a été contracté sur les différents budgets
d’'ACCM.

Au 1¢ janvier 2026, I'encours de la dette est de 28.4M€, cet encours se ventilant entre
le budget principal et les budgets annexes de I'eau et de I'assainissement.

Le budget principal supporte 64% de |'encours global, le budget annexe de
I'assainissement 31% et le budget annexe de I'eau 5%.

Budget Nb de lignes | CRD au 01/01/2026 |Durée de vie résiduelle
Budget principal 11 18 184 188,12 € 10 ans et 8 mois
Budget annexe de l'asscinissement 13 8706 101,07 € 10 ans et 1 mois
Budget annexe de leau 3 1563 293,76 € 10 ans et 2 mois

27 28453 582,95 € 10 ans et 6 mois

Sommc de Capital amorti

Extinction de la dette par budget
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Tout comme les années précédentes, la structure de notre dette est classée Al selon
les criteres de la charte de bonne conduite des produits structurés dite « Gissler », elle
est donc entierement sécurisée, et son taux moyen est de 1.92% sur I'exercice.
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Les tableaux suivants reprennent les ventilations par préteurs et par taux :

Préteur CRD % du CRD
CREDIT AGRICOLE 8532083 € 29,99%
SFIL CAFFIL 4882963 € 17,16%
NTRALE DE CREDIT COOPERATIF 4470283 € 1571%
BANQUE POSTALE 3709 449 € 13,04%
Agence de l'eau 2695835 € 9,47%
CAISSE D'EPARGNE 2320422 € 8,16%
Autres préteurs 1 842 546 € 6,48%
Ensemble des préteurs 28 453 583 € 100,00%
Type Encours % d'exposition Taux moyen
Fixe 27 993 583 € 98,38% 1,91%
Variable 0 € 0,00% 0,00%
Livret A 460 000 € 1,62% 2,54%
Ensemble des risques 28 453 583 € 100,00% 1,92%

En 2026, les flux financiers liés a notfre dette sont de 4M€ et se décomposent de la

maniére suivante :

Budget Capital Intéréts Flux financier
Budget principal 2077 688,01 € | 283 544,60€ | 2361 232,61 €
Budget annexe de l'assainissement 1115287,60€ | 180456,67 €| 1295744,27 €
Budget annexe de lI'eau 31719524 €| 7136818 € 388 563,42 €
3510170,85€ | 535369,45€ | 4045 540,30 €

Pour rappel, au budget principal, un emprunt d'1M€ est inscrit en recette
d'investissement. Sa mobilisation sera fonction de I'avancement des opérations
d’'équipements sur le dernier frimestre de I'année.

Chapitre 2 : la dette garantie

Au 1°" janvier 2026, I'encours global garanti est de 22.8M€ sur 36 lignes de préts
exclusivement pour les opérations destinées aux logements sociaux. De fait, ils
n'enfrent pas dans le calcul des ratios loi Galland (ratios prudentiels qui limitent pour
les collectivités le montant des engagements garantis et leur plafonnement).
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Panorama des garanties d'emprunts
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Les tableaux suivants reprennent les ventilations par préteur et par taux :

Préteur CRD % du CRD
CAISSE DES DEPOTS ETCONSIGNATONS 22 656 001 € 99.01%
CAISSE CENTRALE DE CREDIT COOPERATF 227 006 € 0,99%
Ensemble des préteurs| 22 883 008 € 100,00%
Type Encours % d'exposifion Taux moyen

Fixe 227 006 € 0,99% 0,75%

Variable 0 € 0,00% 0,00%

Livret A 22 656001 € 99.01% 2,41%

Ensemble des risques 22883008 € 100,00% 2,39%

Il est & noter que dans le cadre de la concession d’aménagement conclue avec la
SPL Agate, portant sur la mise en ceuvre d'une partie des opérations du projet de
rénovation urbaine du quartier Barriol a Arles, ACCM s’est engagée & garantir les
emprunts contractés par la SPL Agate & hauteur de 80% des sommes empruntés.

Rapport d'orientations budgétaires 2026

56



Partie 5 : Les orientations en matiere de ressources humaines

Dans un contexte budgétaire contraint, la gestion des ressources humaines constitue
un enjeu central pour ACCM. Les orientations pour 2026 visent & concilier maitrise de
la masse salariale, maintien de la qualité du service public, adaptation des
compétences aux besoins du territoire et une attention portée aux conditions de
fravail des agents.

Chapitre 1: les principales orientations en matiere de pilotage de la

masse salariale

Comme chaque année, le budget des Ressources Humaines fait I'objet d'une étude
approfondie. De nombreux arbitrages sont réalisés afin de limiter la hausse mécanique
de la masse salariale.

Les augmentations qui s’imposent a ACCM

La hausse de cofisation de la CNRACL
La hausse de 3 % sur les fraitements indiciaires bruts a pour conséquence un surcoUt
estimé de 145 000 euros.

La hausse du taux accident du travail (AT) pour les agents contractuels

Au regard du nombre important d'accidents du travail, notamment au service
exploitation de la direction des déchets ménagers, notre taux AT est passé de 2,12%
a 2,98%, ce quireprésente un surcolt estimé de 26 500 euros.

Le glissement vieillesse technicité (GVT)
Du fait de la hausse mécanique des indices de I'ensemble des agents titulaires
(avancements & I'ancienneté), le GVT est évalué a pres de 30 000 euros pour 2026.

Une étude approfondie de chaque demande de recrutement

Le développement de projets majeurs et la technicité requise par certains métiers
conduisent les services a exprimer des besoins significatifs de personnel.

La réalité budgétaire de notre communauté d’agglomération impose toutefois des
arbifrages sur les recrutements a opérer en priorité. C'est pourquoi il est demandé aux
directeurs de département de fournir des argumentaires toujours plus étayés, pour
permettre d'identifier les besoins & pourvoir le plus urgemment.

Il est par ailleurs acquis que les managers sont invités & privilégier les solutions internes,
soit par le biais de mobilités internes, soit au gré de réorganisation des services.

Un objectif de rationalisation des effectifs

Des mutualisations d'agents

Il est demandé aux services de mutualiser autant que faire se peut certains agents, &
'image de ce qui a été fait recemment au sein du département des ressources ou
deux agents se sont partagé I'accueil de la communauté d'agglomération.
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Une réflexion est en cours, conduite par la direction des ressources, a I'échelle de la
communauté d’'agglomération pour étendre le mouvement. Cela pourrait
notamment concerner les postes de correspondants financiers et d'assistants
administratifs. Il s’agit ainsi de renforcer la fransversalité au sein et entre les directions.

Des remplacements étudiés préalablement

Selon la méme logique de rationdlisation et de priorisation, les remplacements
d'agents absents doivent étre limités aux hypotheses d’'absences longues et sur des
postes ne pouvant supporter la moindre absence de suppléance. Comme
précédemment, i est demandé en l'espéce aux managers une argumentation
précise quant a la nécessité impérieuse de pourvoir au remplacement de I'agent
absent.

Les grandes inscriptions budgétaires pour 2026

Le budget 2026 s'est construit dans un cadre confraint et selon une exigence de
responsabilité. C'est ainsi que I'ensemble des directions a été sensibilisée sur la rigueur
de gestion nécessaire sur la masse salariale de notre communauté d'agglomération,
afin de concourir a [I'effort indispensable de maitrise des dépenses de
fonctionnement.

Chapitre Réalisé 2025 Proposé 2026
011 82 531 € 67 700 €
012 16 406 629 € 17 000 000 €
65 297 368 € 310396 €

Chapitre 2 : ’évolution des effectifs
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La pyramide des dges met en exergue un relatif vieilissement de notre personnel
communavutaire. Cette donnée est & prendre en considération avec sérieux, sachant
qu'un fort pourcentage de nos agents travaille & la collecte des ordures ménageéres,
exercant de fait des métiers empreints de pénibilité physique.

La répartition des effectifs par sexe
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La répartition des effectifs par département

Répartition par départements
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172,79

Totaux 296,57

Chapitre 3 : une politique RH ambitieuse

La mise en place d’une politique de qualité de vie et des conditions de travail
(QVCT)

Le directeur des ressources humaines a été missionné par le directeur général des
services pour conduire une politique de QVCT.

Cette ambition se traduit par la mise en ceuvre de mesures relatives & I'organisation
du temps de travail, a la reconnaissance du travail réalisé et au développement de
missions empreintes de sens pour les agents.

Une réorganisation conséquente des bureaux, programmeée pour ce printfemps 2026,
conduira, outre & une meilleure lisibilité des directions, & une amélioration des
conditions de fravail des agents.

La mesure de la charge de travail

Sujet complexe s'il en est, la question de I'objectivation de la charge de travail est
essentielle pour apprécier les conditions de travail d’un agent et s’assurer de la bonne
dllocation des ressources de I'administration. C'est ainsi que la direction des
ressources humaines est chargée de conduire des audits des services et des postes
de travail. De cette maniere, il sera possible d’ajuster les fiches de poste de chacun
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et de proposer un plan d'action cohérent en fonction des situations (recrutements,
mobilités, mutualisations, formations, etc.).

La lutte contre Pabsentéisme

Le taux global d’absentéisme d’ACCM est en perpétuelle augmentation.

En voici les principaux indicateurs pour I'année 2025 :

Mb agents absents  Totalj absences | Taux d'absenitéisme

190 11288,50 9.69%

Améts initicux 426| Nbr arréts initiaux / jours d'absences
Jours d'obsences 37158

Jours d'absences l
Arréts in itfau l

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Prolongations 303| Nbr prolongations / jours d'absences
Jours d'absences| 7373,1

Jours d'abrsences l
Prolongations 1

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 BOOO

Répartition des absences pour raison de santé par sexe et par dge 2025 :
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Répartition agents absents
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L'absentéisme conséquent au sein du service de collecte des déchets ménagers
implique des besoins de remplacement de personnel qui vont croissants, pour assurer
la pleine continuité du service public. C'est ainsi que, sur I'exercice 2025, des contrats
de remplacement ont été établis & hauteur de 464 semaines en cumulé.
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Du fait de ce constat, la lutte contre I'absentéisme demeurera une priorité forte de
'année 2026. Les principales mesures & mettre en ceuvre sont :

- l'amélioration des conditions de fravail

- un management adapté

- des contréles accrus et systématiques de médecins experts
- des reclassements anticipés

Chapitre 4 : les dépenses de personnel extérieures a la masse salariale
L’assurance du personnel

ACCM a souscrit une assurance afin de se faire rembourser les salaires en cas
d'accident du travail et de longue maladie. Au regard de notre taux d’absentéisme,
nofre cotisation a augmenté de 22 973 euros. De plus, les salaires ne seront plus
remboursés qu’'d 70%.

La participation de 'employeur a la mutuelle

ACCM va au-deld du minimum obligatoire dans les collectivités. La participation est
la suivante :

- 50 euros pour un salaire inférieur ou égal & 1600 euros net,
- 45 euros pour un salaire entre 1601 et 2000 euros net et
- 39 euros pour un salaire supérieur & 2000 euros net

Ce quireprésente un colt global de 95 000 euros.
La participation de 'employeur a la prévoyance

La participation est de 16 euros bruts par agent, ce qui représente un codt global de
25 201 euros.
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Le budget de formation

Le plan de formation d’ACCM s’appuie principalement sur les dispositifs proposés par
le CNFPT. Les agents bénéficient de la gratuité de ces formations financées par la
cotisation obligatoire prélevée par le CNFPT.

Toutefois, pour certaines thématiques spécifiques, nécessitant des compétences
particulieres, la collectivité a recours a des organismes de formation privés, impliquant
un cout direct pour le budget intercommunal.

Ainsi, pour le plan de formation 2026, une enveloppe globale de 20 000 € est allouée
au budget.

Les formations obligatoires et réglementaires seront prioritaires, notamment les
formations confinues obligatoires des chauffeurs de la collecte, essentielles au
maintien des compétences et indispensables au respect des exigences légales et &
la sécurité professionnelle de nos agents. Ces formations doivent étre repassées tous
les 5 ans. Cette année, 9 agents sont concernés pour le renouvellement de leur FCO.

Cette année, le plan prévoit également le financement d'un second permis C ainsi
qu’'une formation initiale minimum obligatoire (FIMO) & hauteur de 4 220 €, permettant
d un agent de développer ses compétences, de renforcer la polyvalence du service
et de répondre & un besoin de chauffeurs PL.

En second lieu, ce budget permettra également de financer les autres actions de
formation, dans des domaines spécifiques, nécessaires a I'exercice des missions
quotidiennes de nos agents. Ce qui est le cas pour nos services de |I'emploi, de
I'habitat ou encore de la communication.

Les frais de déplacement

Lorsque les agents se déplacent sur notre territoire — & I'étendue particulierement large
-, I'ufilisation des véhicules communautaires est largement encouragée. Ceci
d'autant plus que nous possédons un grand nombre de véhicules de service,
électriques de surcroit pour la majorité d’entre eux.

Certains déplacements sont cependant réalisés avec les véhicules personnels des
agents ce qui implique la mise en place d’'un budget conséquent, abondé pour 2026
A hauteur de 25 000 euros. Ce budget inclut les frais de repas et d’hébergement.
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Conclusion

Dans un contexte économique et financier marqué par des contraintes accrues et
une incertifude persistante sur les ressources des collectivités, la Communauté
d'agglomération ACCM affirme, a travers ce rapport d’orientations budgétaires pour
2026, sa volonté de concilier responsabilité financiere, ambition territoriale et solidarité.

Les orientations présentées traduisent un équilibre exigeant entre la nécessité de
maitriser les dépenses de fonctionnement, préserver les grands équilibres financiers et
maintenir une capacité d'investissement soutenue, indispensable au développement
du territoire. Dans ce cadre, le pacte financier et fiscal constitue un levier essentiel
pour garantir la cohérence des actions menées & I'échelle infercommuncle et le
maintien d’un haut niveau de solidarité entre les communes membres.

Les priorités définies pour 2026 s'inscrivent pleinement dans le projet de territoire, en
poursuivant des objectifs structurants : renforcer I'attractivité économique, améliorer
durablement le cadre de vie et consolider la cohésion sociale. Elles témoignent
également d'un engagement affirmé en faveur des ftransitions écologiques,
numériques et sociétales.

Face aux défis & venir, ACCM devra poursuivre ses efforts de gestion rigoureuse,
d'optimisation de ses ressources et de programmation pluriannuelle, afin de garantir
la soutenabilité de son action publique. C'est & cette condition qu’elle pourra
continuer & accompagner efficacement les dynamiques locales et répondre aux
attentes des habitants et des acteurs du territoire.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°5: Assemblées / Délégations de compétences au Président et au Bureau
communautaire de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.5

Délégations de compétences au Président et au Bureau communautaire de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment :

e Larticle L. 5211-9 relatif aux attributions générales du président d’un
établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre et aux
délégations de fonctions et de signature qu'il peut consentir ;

e L'article L. 5211-10 relatif aux délégations d’attributions que peut consentir
I'organe délibérant au président, aux vice-présidents ou au bureau, et énumérant
les matieres exclues de toute délégation ;

e L'article L. 5211-2 relatif a I'application aux EPCI de certaines dispositions
concernant les communes, notamment en matiére de représentation en justice ;

e Les articles L. 2122-21 et L. 2122-22 relatifs aux attributions du maire et aux
délégations de compétences, applicables par renvoi pour la représentation en
justice des EPCI ;

e Les articles L. 1411-1 et suivants, et en particulier I'article L. 1411-4, relatifs aux
délégations de service public et a I'information de I'assemblée délibérante ;

e Les articles L. 2121-12 et L. 2121-13 relatifs a I'information des membres de
['assemblée délibérante sur les affaires soumises a délibération ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 décembre 2003 portant création de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) ;

Vu la délibération n°CC2022 001 du conseil communautaire d’ACCM du 26 janvier 2022
concernant la mise en conformité des statuts d’ACCM ;

Vu I'arrété préfectoral du 16 mai 2022 portant modification des statuts d’ACCM ;

Vu I'article L5211-10 du CGCT qui dispose que le président, les vice-présidents ayant recu
délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation d'une partie des
attributions de I'organe délibérant a I'exception :

1° du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;

2° de I'approbation du compte administratif ;

3° des dispositions a caractere budgétaire prises par un établissement public de
coopération intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en application
de I'article L.1612-15 ;

4° des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;



5° de I'adhésion de I'établissement a un établissement public ;
6° de la délégation de la gestion d'un service public ;

7° des dispositions portant orientation en matiere d'aménagement de I'espace
communautaire, d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de
politique de la ville ;

Considérant que le président de la Communauté d’agglomération est I'organe
exécutif de I’établissement public de coopération intercommunale ; qu’a ce titre,
il prépare et exécute les délibérations du conseil communautaire, est
I'ordonnateur des dépenses et prescrit I'exécution des recettes, dirige les
services de la communauté et représente celle-ci en justice ;

Considérant que le Code général des collectivités territoriales permet au conseil
communautaire de déléguer au président, aux vice-présidents ayant recu
délégation ou au bureau, une partie de ses attributions, a I’exception d’une liste
limitative de matiéres qui demeurent de la compétence exclusive de l'organe
délibérant.

Considérant que la nécessité d’assurer une gestion quotidienne efficace et
réactive des services et des projets la Communauté d’agglomération, ainsi que le
volume important des décisions a prendre justifient de recourir a une délégation
d’attributions au président, dans le respect des limites fixées par le CGCT ;

Considérant qu’il y a lieu, en conséquence, de définir de maniere juridiguement
encadrée, les attributions déléguées au président, de préciser la durée de cette
délégation, ses limites, ainsi que les modalités d’information au conseil
communautaire ;

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - DELEGUER AU PRESIDENT, pour la durée de son mandat et dans la limite des crédits
inscrits au budget, une partie des attributions du conseil communautaire, dans les
conditions et limites fixées par la présente délibération, en application des articles L.
5211-9 et L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales.

Cette délégation s’exerce sans préjudice des compétences que le président tient
directement de la loi et des attributions qui demeurent de la compétence exclusive du
conseil communautaire

Les attributions suivantes donneront lieu a des décisions par le Président prises au nom et
pour le compte de la communauté d’agglomération :

1.1 Marchés publics et accords-cadres, conventions et autres contrats

Le Président est habilité a :

- Adopter des contrats, accords-cadres et conventions quel que soit leur montant, ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- Passer et exécuter des marchés subséquents aux accords-cadres quel que soit leur
montant.

- Passer et exécuter des marchés et accords-cadres conclus pour faire face a une urgence
impérieuse, quel que soit leur montant dans le respect des regles de la commande
publique.

- Déclarer sans suite pour motif d'intérét général de toute procédure de passation y
compris celle dont le lancement a été autorisé par I'organe délibérant.

- Désigner des membres des jurys de conception réalisation ou de marché global de
performance ainsi que les personnalités qualifiées des jurys de concours.



- Décider de la résiliation de tout marché, accord-cadre ou marché subséquents soumis ou
non aux dispositions du code de la commande publique ou a I'ordonnance n°2015-899 du
23/07/2015, et signer tous les actes nécessaires a cette fin.

1.2 Autres conventions spécifiques

Le Président est habilité a adopter et signer :

- Les conventions d’échanges de données (numériques, cartographiques...) conclues dans
le cadre de la compétence communautaire « information géographique ».

1.3 Finances et gestion budgétaire :

Conformément notamment a I'article L.2122-22 du CGCT, le Président est habilité a :
-En matiere d’emprunts :

v contracter les produits nécessaires a la couverture du besoin de
financement ou a la sécurisation de I’'encours dans la limite des crédits ouverts
au budget ;

v lancer des consultations aupres des établissements financiers ;

v retenir les meilleures offres et fixer les caractéristiques des emprunts ;

v passer des ordres nécessaires a la réalisation des opérations ;

v signer les contrats ;

v définir le type d’amortissement et recourir le cas échéant a un différé

d’amortissement ;
v procéder a des tirages échelonnés et a des remboursements anticipés.

-Réaliser de lignes de trésorerie dans la limite d’'un montant inférieur ou égal a
5.000.000 €.

-Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges.

-Créer les régies de recettes, d'avances ou de recettes et d'avances nécessaires au
fonctionnement des services communautaires, en fixer I'organisation et nommer les
régisseurs.

1.4 Contentieux et représentation en justice

-Représenter la communauté d’agglomération en justice, en demande comme en défense
devant toutes juridictions de l'ordre judiciaire et administratif, ainsi que devant toutes
autorités administrative indépendantes, en premiere instance, en appel, en cassation et
devant le Conseil d’Etat, dans tous les domaines relevant de ses compétences telles que
définis par les statuts.

-Décider de I'introduction de toute action en justice, de I'exercice de toute voie de recours,
d’incident ou de défense, ainsi que du désistement d'instance ou d’action.

-Signer tous mémoires, conclusions, actes de procédure, pouvoirs et, plus généralement,
tous actes nécessaires a la conduite des instances.

-Se constituer partie civile au nom de la Communauté d’agglomération, déposer une
plainte avec ou sans constitution de partie civile.

-Désigner les avocats, notaires, commissaires de justice, avoués et experts, fixer leurs
rémunérations, régler leurs frais et honoraires et signer tous documents y afférents.

1.5 Protocoles d’accord transactionnels

Le Président est habilité a signer, au nom de la communauté d’'agglomération, des
protocoles d’accord transactionnels avec des tiers, pour un montant maximal de 5 000 €
par protocole, dans la limite des crédits inscrits au budget.



1.6 Urbanisme et droit de préemption

Le Président est habilité a

- Signer les arrétés d’enquéte publique pris apres approbation, par I'organe délibérant, des
programmes ou opérations concernés.

- Exercer, au nom de la communauté d’agglomération, les droits de préemption prévus par
le Code de l'urbanisme et, le cas échéant, déléguer ces droits a I'occasion de I'aliénation
d'un bien, conformément a I'article L.213-3 du Code de |'urbanisme.

- Signer tous actes et arrétés nécessaires a la mise en ceuvre du droit de préemption
urbain (DPU) au nom de la communauté d'agglomération, ainsi que toutes formalités
nécessaires a I'établissement et a I'exercice de ce droit.

- Fixer, dans la limite de I'estimation des services fiscaux (ex-domaines), le montant des

offres de la communauté d'agglomération a notifier aux expropriés et répondre a leurs
demandes.
- Adopter et signer les conventions pour autorisation de passage et utilisation de tréfonds.

1.7 Domaine, patrimoine et voirie communautaire

Le Président est habilité a :

- Adopter des contrats, conventions et baux, en tant que bailleur ou preneur de locaux
d'intérét communautaire, passés avec les tiers ou avec d'autres collectivités territoriales
des lors que les crédits nécessaires, en dépenses ou en recettes, sont inscrits au budget.

- Décider de la conclusion et de la révision du louage des choses pour une durée
n’excédant pas douze ans.

- Adopter et signer les conventions d'occupation du domaine public et
privé communautaire.

- Adopter et signer les conventions de dépotage dans le cadre de I'exploitation des
stations d’'épuration de la communauté d’agglomération.

- Décider des acquisitions de terrain a titre gratuit dans le cadre du classement dans le
domaine public communautaire des voies privées ouvertes a la circulation.

- Décider du classement et du déclassement des voiries communautaires et signer tous
actes y afférent.

- Procéder a tous les actes de délimitation des propriétés intercommunales, y compris le
bornage.

- Arréter et modifier I'affectation des propriétés de la communauté d'agglomération
utilisées par les services publics communautaires et prendre, en conséquence, tous les
actes nécessaires.

1.8 Personnel et ressources humaines

Le Président est habilité a :

- Signer les conventions avec les organismes de formation pour la formation des agents de
la communauté d'agglomération.

- Signer les conventions aux fins de recevoir des stagiaires au sein des services
communautaires.

- Adopter et signer les conventions de mise a disposition de services entre ACCM et ses
communes membres ainsi qu'entre ACCM et les syndicats mixtes auxquels la communauté
adhere.

1.9 Assurances et sinistres




Le Président est habilité a :

-Risque automobile- véhicules communautaires : régler les conséquences pécuniaires des
sinistres impliquant des véhicules appartenant a la communauté d’agglomération ou mis a
sa disposition, dans la limite d’'un montant inférieur ou égal a 50 000 € toutes taxes
comprises par sinistre.

-Responsabilité civile : engager et ordonnancer le paiement des indemnités dues au titre
des sinistres relevant de la garantie de responsabilité civile de la communauté
d’agglomération, dans la limite d’'un montant maximal de 1 500 € toutes taxes comprises
par sinistre.

-Autres contrats d’assurance (biens et services) : procéder au reglement des sinistres dans
la limite du montant de la franchise prévue aux contrats d’'assurance souscrits par la
communauté d’agglomération pour la couverture de ses biens, activités et services, pour
tous les contrats autres que ceux visés aux points 1 et 2 ci-dessus.

1.10 Subventions et co-financement
Le Président est habilité a

-Solliciter, au nom de la communauté d’agglomération, toute subvention aupres des
financeurs publics ou privés compétents.

-Signer les conventions de subvention correspondantes, ainsi que tout document
nécessaire a I'obtention, a la gestion et au versement des subventions

-Signer les lettres de manifestation d'intérét non engageantes relatives a d’'éventuels
cofinancements, a la seule condition que ces écrits ne comportent aucune obligation
juridique ou financiere pour la Communauté d’agglomération, ne valent ni promesse ni
décision, et renvoient expressément au vote préalable du conseil communautaire pour
toute approbation de convention, inscription budgétaire ou engagement de
cofinancement.

1.11 Renouvellement des adhésions

Le Président est habilité a procéder au renouvellement des adhésions de la communauté
d’agglomération a des organismes, associations ou réseaux, a I'exception des adhésions a
un établissement public, qui demeurent de la compétence du conseil communautaire.

2. DIRE qu’en cas d'empéchement du Président, les décisions relatives aux matieres
ayant fait I'objet de la présente délégation sont prises par un Vice-Président, dans I'ordre
des nominations, diiment habilité a cet effet.

3. DELEGUER AU BUREAU COMMUNAUTAIRE dans la limite des crédits inscrits au
budget, les attributions suivantes, qui donneront lieu a des délibérations prises au nom et
pour le compte de la communauté d’agglomération :

3.1 Foncier

Le Bureau communautaire est habilité a procéder aux acquisitions et cessions
immobilieres pour un montant unitaire inférieur ou égal a 75 000 € HT, et a signer tous
actes nécessaires a la réalisation de ces opérations.

3.2 Finances

Le Bureau communautaire est habilité a prononcer les admissions en non-valeur des
créances irrécouvrables, dans les conditions prévues par la réglementation financiere et
comptable applicable aux EPCI.

4 - INDIQUER que, conformément a I'article L5211-10 du CGCT, lors de chaque réunion
de [l'organe délibérant le président rend compte des délibérations du bureau
communautaire ainsi que des décisions prises dans le cadre des attributions qui lui sont
déléguées par la présente délibération.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°6 : Ressources humaines / Indemnités des élus communautaires
Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.6

Il s’agit de fixer le montant des indemnités des élus communautaires.

Vu la loi 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création du statut de I'élu local

Considérant que, lorsque l'organe délibérant d'un établissement public de
coopération intercommunale est renouvelé, la délibération fixant les indemnités
de ses membres intervient dans les trois mois suivant son installation ;

Considérant que le montant des indemnités de fonction est fixé en pourcentage
du montant correspondant a l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique et varie selon l'importance du mandat et la population de la
collectivité ou de I'établissement public, et que lesdites indemnités constituent
une dépense obligatoire au budget ;

Considérant que, a chaque revalorisation du point d'indice de la fonction
publique, les indemnités des élus locaux sont automatiquement augmentées, et
que pour en faciliter le calcul une circulaire du ministre de I'Intérieur est
systématiqguement diffusée par l'intermédiaire des Préfectures ;

Considérant que le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder
celui de I'enveloppe indemnitaire globale ;

Considérant gue toute délibération de I'organe délibérant d'un établissement
public de coopération intercommunale concernant les indemnités de fonction
d'un ou de plusieurs de ses membres est accompagnée d'un tableau annexe
récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres de l'assemblée
concernée ;

Il est précisé que, pour une communauté d'agglomération dont la population
totale est comprise entre 50 000 et 99 999 habitants, le président peut bénéficier
d'une indemnité de fonction au taux maximal de 110 % de l'indice brut terminal
(soit 4 521,58 € a ce jour), tandis que celle des vice-présidents peut s'établir au
taux maximal de 44 % dudit indice (soit 1 808,63 € a ce jour).

Il convient des lors de délibérer sur le montant des indemnités considérées.
Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - FIXER pour le président, une indemnité au taux de 78,10 % du montant du
traitement correspondant a l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publigue ; le taux maximum autorisé étant de 110 % ;

2 - FIXER pour les vice-présidents, une indemnité au taux de 30,46 % du
montant du traitement correspondant a l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique ; le taux maximum autorisé étant de 44 % ;

3 - DECIDER que les dépenses d'indemnités de fonction soient prélevées sur les
crédits inscrits et a inscrire au budget de la communauté d'agglomération pour



les exercices 2026 et suivants ;

4 - NOTER qu'un tableau de ces indemnités est annexé a la présente
délibération.



AMm

Arles Crau Comargue Montagnette

Tableau récapitulatif des indemnités allouées aux élus communavutaires

vandat | deneios | Toldlbnt
percu

Président 78.10 % 3210.32€
1°" vice-président 30.46 % 1253.13 €
2¢me vice-président 30.46 % 1253.13 €
3eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
4eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
5eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
6eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
7eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
8eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
Qeme vice-président 30.46 % 1253.13 €
10eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
11eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
12¢me vice-président 30.46 % 1253.13 €
13eme vice-président 30.46 % 1253.13 €
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°7 : Assemblées / Commission d'appel d'offres (CAO) - Conditions de dépdt des
listes pour I'élection des membres

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de fixer les conditions de dépét des listes en vue de I'élection des
membres de la commission d’appel d’offres (CAO) de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu l'article L1411-5 du CGCT qui précise que cette commission est composée
lorsqu'il s'agit d'un établissement public, par l'autorité habilitée a signer la
convention de délégation de service public ou son représentant, président, et par
cing membres de I'assemblée délibérante élus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste ;

Vu l'article D1411-3 du CGCT qui précise que les membres titulaires et suppléants
de la commission chargée d'ouvrir les plis, prévue a l'article L1411-5 du CGCT,
contenant les offres des candidats susceptibles d'étre retenus comme
délégataires d'un service public local sont élus au scrutin de liste suivant le
systeme de la représentation proportionnelle avec application de la regle du plus
fort reste sans panachage ni vote préférentiel.

Vu l'article D1411-4 qui précise que les listes peuvent comprendre moins de
noms qu'il n'y a de sieges de titulaires et de suppléants a pourvoir. En cas
d'égalité de restes, le siege revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre
de suffrages. En cas d'égalité de suffrages, le siege est attribué au plus agé des
candidats susceptibles d'étre proclamés élus ;

Vu l'article D1411-5 du CGCT qui précise que l'assemblée délibérante fixe les
conditions de dépot des listes ;

Considérant que suite aux élections municipales et communautaires des 15 et 22
mars 2026 il convient de renouveler les membres de la commission d’'appel
d'offres (CAO) de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) ;

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - FIXER les conditions de dépo6t des listes qui permettront de procéder, dans
un second temps, a I'élection des membres de la commission d’appel d’'offres
(CAO) de la communauté d'agglomération ACCM de la maniére suivante :

- les conseillers communautaires sont invités a établir une ou plusieurs listes
pouvant comprendre moins de noms qu'il n'y a de sieges de titulaires et de
suppléants a pourvoir, (5 titulaires et 5 suppléants) en distinguant les candidats
titulaires des candidats suppléants ;

- les listes devront étre déposées aupres de Monsieur le Président de la
communauté d’agglomération ACCM, au plus tard le jour de la séance du conseil
communautaire du mardi 28 avril 2026 avant I'examen de la délibération relative



a I'élection des membres de la CAO ;
2 - CONFERER 3a cette commission d’appel d’offres un caractére permanent ;

3 - PRECISER que les membres de cette commission d’appel d’offres seront élus
lors du conseil communautaire du mardi 28 avril 2026 pour la durée du mandat.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°8 : Assemblées / Commission de délégation de service public (CDSP) -
Conditions de dépbt des listes pour I'élection des membres

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de fixer les conditions de dépét des listes en vue de I'élection des
membres de la commission de délégation de service public (CDSP) de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu l'article L1411-5 du CGCT qui précise que cette commission est composée
lorsqu'il s'agit d'un établissement public, par l'autorité habilitée a signer la
convention de délégation de service public ou son représentant, président, et par
cing membres de I'assemblée délibérante élus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste ;

Vu I'article D1411-3 du CGCT qui précise que les membres titulaires et suppléants
de la commission chargée d'ouvrir les plis, prévue a l'article L1411-5 du CGCT,
contenant les offres des candidats susceptibles d'étre retenus comme
délégataires d'un service public local sont élus au scrutin de liste suivant le
systeme de la représentation proportionnelle avec application de la regle du plus
fort reste sans panachage ni vote préférentiel.

Vu l'article D1411-4 qui précise que les listes peuvent comprendre moins de
noms qu'il n'y a de sieges de titulaires et de suppléants a pourvoir. En cas
d'égalité de restes, le siege revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre
de suffrages. En cas d'égalité de suffrages, le siege est attribué au plus agé des
candidats susceptibles d'étre proclamés élus ;

Vu l'article D1411-5 du CGCT qui précise que I'assemblée délibérante fixe les
conditions de dépo6t des listes ;

Considérant que suite aux élections municipales et communautaires des 15 et 22
mars 2026 il convient de renouveler les membres de la commission de délégation
de service public (CDSP) de la communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette (ACCM) ;

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - FIXER les conditions de dépot des listes qui permettront de procéder, dans
un second temps, a I'élection des membres de la commission de délégation de
service public (CDSP) de la communauté d’agglomération ACCM de la maniere
suivante :

- les conseillers communautaires sont invités a établir une ou plusieurs listes
pouvant comprendre moins de noms qu'il n'y a de sieges de titulaires et de
suppléants a pourvoir, (5 titulaires et 5 suppléants) en distinguant les candidats
titulaires des candidats suppléants ;

- les listes devront étre déposées aupres de Monsieur le Président de la
communauté d’agglomération ACCM, au plus tard le jour de la séance du conseil



communautaire du mardi 28 avril 2026 avant I’examen de la délibération relative
a I'élection des membres de la CDSP ;

2 - CONFERER 3 cette commission de délégation de service public un caractére
permanent ;

3 - PRECISER que les membres de cette commission de délégation de service
public seront élus lors du conseil communautaire du mardi 28 avril 2026 pour la
durée du mandat.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°9 : Assemblées / Commission de contréle financier (CCF) - Désignation des
membres d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de procéder a la désignation des 11 membres de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) au sein de la
commission de contréle financier (CCF).

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu les articles R2222-1 a R2222-6 du Code général des collectivités territoriales
(CGCT) imposant aux communes ou établissement ayant plus de 75 000 € de
recettes de fonctionnement de créer une commission de contrdle financier, dont
la composition est fixée par une délibération du conseil municipal ou du conseil
de I'établissement ;

Vu la délibération du conseil communautaire d’ACCM n°CC2018 076 du
16 mai 2018 portant création et composition de la CCF et fixant a 12 le nombre
de ses membres ;

Considérant que la commission de contrbéle financier est composée de 12
membres dont le Président d’ACCM, président de droit, il convient de désigner les
11 autres membres de la commission :

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - PRECISER que le Président d’ACCM est Président de droit de la commission
de contréle financier ;

2 - DESIGNER les onze membres d’ACCM de la commission de contréle financier

Sont candidats :




- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix
Madame / Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX .... sont désignés, a la majorité absolue,
membres de la commission de contréle financier.

3 - PRECISER que ladite commission se réunira autant de fois que de besoin sur
I'invitation du Président d’ACCM.

Commission de controle financier (CCF)
Président d’ACCM, Président de droit
Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX




Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°10: Assemblées / Conseil de surveillance des Hoépitaux des Portes de
Camargue a Tarascon - Désignation d'un représentant d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de procéder a la désignation d’un représentant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) appelé a siéger au
conseil de surveillance des Hopitaux des Portes de Camargue a Tarascon.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
Vu le Code de la santé publique ;

Vu l'article L6141-1 du Code de la santé publique : les établissements publics de
santé sont des personnes morales de droit public dotées de I'autonomie
administrative et financiere. lls sont dotés d'un statut spécifique, prévu
notamment par le présent titre et par la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, qui tient
compte en particulier de leur implantation locale et de leur r6le dans les
stratégies territoriales pilotées par les collectivités territoriales.

Les collectivités territoriales participent a leur gouvernance. Elles sont
étroitement associées a la définition de leurs stratégies afin de garantir le
meilleur acces aux soins et la prise en compte des problématiques de santé dans

les politiques locales.

Les établissements publics de santé sont dotés d'un conseil de surveillance et
dirigés par un directeur assisté d'un directoire.

Vu l'article R6143-2 du Code de la santé publique : les conseils de surveillance
des établissements publics de santé sont composés de neuf membres dont un
représentant d'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre dont la commune siege de |'établissement est membre ou, a défaut, un
autre représentant de la commune siege de I'établissement principal ;

Considérant gu’il convient de désigner un représentant d'ACCM au conseil de
surveillance des Hbpitaux des Portes de Camargue a Tarascon :

Conformément a l'article L2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce



dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et |'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

ARTICLE UNIQUE - PROCEDER a la désignation d'un représentant de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette appelé a siéger
au conseil de surveillance des Hopitaux des Portes de Camargue a Tarascon.

Sont candidats pour le poste :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame /Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM appelé(e) a siéger
au conseil de surveillance des Hopitaux des Portes de Camargue a Tarascon.

Conseil de surveillance des Hopitaux
des Portes de Camargue a Tarascon

Madame/Monsieur XX
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°11 : Assemblées / Conseil de surveillance du centre hospitalier Joseph Imbert a
Arles - Désignation d'un représentant d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de procéder a la désignation d’un représentant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) appelé a siéger au
conseil de surveillance du centre hospitalier Joseph Imbert a Arles.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
Vu le Code de la santé publique ;

Vu l'article L6141-1 du Code de la santé publique : les établissements publics de
santé sont des personnes morales de droit public dotées de I'autonomie
administrative et financiere. lls sont dotés d'un statut spécifique, prévu
notamment par le présent titre et par la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, qui tient
compte en particulier de leur implantation locale et de leur r6le dans les
stratégies territoriales pilotées par les collectivités territoriales.

Les collectivités territoriales participent a leur gouvernance. Elles sont
étroitement associées a la définition de leurs stratégies afin de garantir le
meilleur acces aux soins et la prise en compte des problématiques de santé dans

les politiques locales.

Les établissements publics de santé sont dotés d'un conseil de surveillance et
dirigés par un directeur assisté d'un directoire.

Vu l'article R6143-2 du Code de la santé publique : les conseils de surveillance
des établissements publics de santé sont composés de neuf membres dont un
représentant d'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre dont la commune siege de |'établissement est membre ou, a défaut, un
autre représentant de la commune siege de I'établissement principal ;

Considérant gu’il convient de désigner un représentant d'ACCM au conseil de
surveillance du centre hospitalier Joseph Imbert a Arles :

Conformément a l'article L2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce



dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et |'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

ARTICLE UNIQUE - PROCEDER a la désignation d'un représentant de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette appelé a siéger
au conseil de surveillance du centre hospitalier Joseph Imbert a Arles.

Sont candidats pour le poste :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame /Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM appelé(e) a siéger
au conseil de surveillance du centre hospitalier Joseph Imbert a Arles.

Conseil de surveillance du centre
hospitalier Joseph Imbert a Arles

Madame/Monsieur XX




—
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°12: Assemblées / Désignation des représentants de la communauté
d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette appelés a siéger au conseil
d'administration du college Charloun Rieu situé sur la commune de Saint-Martin-
de-Crau

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s‘agit de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) afin
de siéger au conseil d’administration du collége Charloun Rieu situé sur la
commune de Saint-Martin-de-Crau.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu l'article R421-14 alinéa 7 du Code de I'Education : le conseil d'administration
des colleges et des lycées comprend, lorsqu'il existe un groupement de
communes, un représentant de ce groupement de communes.

Considérant qu’il convient de désigner un représentant titulaire et un
représentant suppléant de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette pour siéger au sein du conseil d’administration du college Charloun
Rieu situé sur la commune de Saint-Martin-de-Crau ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition |égislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin secret n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin public. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 4 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au sein du
conseil d’administration du college Charloun Rieu situé sur la commune de Saint-
Martin-de-Crau ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX



- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au sein du conseil d’administration du college Charloun Rieu situé
sur la commune de Saint-Martin-de-Crau.

2 - PROCEDER 3 la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au sein du
conseil d’administration du college Charloun Rieu situé sur la commune de Saint-
Martin-de-Crau ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant(e)
pour siéger au sein du conseil d’administration du college Charloun Rieu
situé sur la commune de Saint-Martin-de-Crau.

Conseil d’administration du college Charloun Rieu
Commune de Saint-Martin-de-Crau

Titulaire Suppléant(e)

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX




—
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°13: Assemblées / Désignation des représentants de la communauté
d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette appelés a siéger au conseil
d'administration du college René Cassin et du Lycée Alphonse Daudet situés sur
la commune de Tarascon

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s‘agit de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) afin
de siéger au conseil d’administration du college René Cassin et du Lycée
Alphonse Daudet situés sur la commune de Tarascon.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu l'article R421-14 alinéa 7 du Code de I'Education : le conseil d'administration
des colleges et des lycées comprend, lorsqu'il existe un groupement de
communes, un représentant de ce groupement de communes ;

Considérant qu’il convient de désigner un représentant titulaire et un
représentant suppléant de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette pour siéger au sein du conseil d’administration du college René
Cassin et du Lycée Alphonse Daudet situés sur la commune de Tarascon ;

Conformément a l'article L2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition |égislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin secret n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin public. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 4 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au sein du
conseil d’administration du college René Cassin situé sur la commune de
Tarascon ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX



- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au sein du conseil d’administration du college René Cassin situé sur
la commune de Tarascon.

2 - PROCEDER 3 la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au sein du
conseil d’administration du college René Cassin situé sur la commune de
Tarascon ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant
pour siéger au sein du conseil d’administration du college René Cassin situé
sur la commune de Tarascon.

3 - PROCEDER 3 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au sein du
conseil d’administration du Lycée Alphonse Daudet situé sur la commune de
Tarascon ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au sein du conseil d’administration du Lycée Alphonse Daudet situé
sur la commune de Tarascon.

4 - PROCEDER i la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au sein du
conseil d’administration du Lycée Alphonse Daudet situé sur la commune de
Tarascon ;



Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant
pour siéger au sein du conseil d’administration du Lycée Alphonse Daudet
situé sur la commune de Tarascon.

Conseil d’administration du college René Cassin
commune de Tarascon

Titulaire Suppléant(e)

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX

Conseil d’administration du Lycée Alphonse Daudet
commune de Tarascon

Titulaire Suppléant(e)
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°14 : Assemblées / Désignation des représentants de la communauté
d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette appelés a siéger au conseil
d'administration des colléges et des lycées situés sur la commune d'Arles
Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s‘agit de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant de la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) afin
de siéger au conseil d’administration des colleges et des lycées situés sur la
commune d’Arles.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu I'article R421-14 alinéa 7 du Code de I’'Education : le conseil d'administration
des colleges et des lycées comprend, lorsqu'il existe un groupement de
communes, un représentant de ce groupement de communes.

Considérant qu'il convient de désigner un représentant titulaire et un
représentant suppléant de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette pour siéger au conseil d'administration des colleges Ampere,
Frédéric Mistral, Robert Morel, Vincent Van Gogh, et des lycées Louis Pasquet,
Montmajour et Charles Privat, situés sur la commune d’Arles ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition |égislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin secret n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin public. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 4 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college AMPERE ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX



Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au conseil d’administration du college AMPERE, situé sur la
commune d’Arles.

2 - PROCEDER 3 la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college AMPERE ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant(e)
pour siéger au conseil d’administration du college AMPERE, situé sur la
commune d’Arles.

Conseil d’administration du college AMPERE
Titulaire Suppléant(e)
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX

3 - PROCEDER 3 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college Frédéric MISTRAL ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au conseil d’administration du college Frédéric MISTRAL, situé sur la
commune d’Arles.

4 - PROCEDER 4 la désignation du représentant suppléant de la communauté



d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college Frédéric MISTRAL ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant(e)
pour siéger au conseil d’administration du college Frédéric MISTRAL, situe
sur la commune d’Arles.

Conseil d’administration du college Frédéric MISTRAL

Titulaire Suppléant(e)

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX

5 - PROCEDER 3 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college Robert MOREL ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au conseil d’administration du college Robert MOREL, situé sur la
commune d’Arles.

6 - PROCEDER 3 la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college Robert MOREL ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix



- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant(e)
pour siéger au conseil d’administration du college Robert MOREL, situé sur
la commune d’Arles.

Conseil d’administration du college Robert MOREL
Titulaire Suppléant(e)

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX

7 - PROCEDER 3 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college Vincent VAN GOGH ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au conseil d’administration du college Vincent VAN GOGH, situé sur
la commune d’Arles.

8 - PROCEDER a la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du college Vincent VAN GOGH ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant(e)
pour siéger au conseil d’administration du college Vincent VAN GOGH, situé
sur la commune d’Arles.

Conseil d’administration du college Vincent VAN GOGH
Titulaire Suppléant(e)




Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX

9 - PROCEDER 3 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du lycée Louis PASQUET ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
sieger au conseil d’administration du lycée Louis PASQUET, situé sur la
commune d’Arles.

10 - PROCEDER 3 la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du lycée Louis PASQUET ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant(e)
pour siéger au conseil d’administration du lycée Louis PASQUET, situé sur la
commune d’Arles.

Conseil d’administration du lycée Louis PASQUET

Titulaire Suppléant(e)
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX

11 - PROCEDER 3 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du lycée MONTMAJOUR ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX



- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au conseil d’administration du lycée MONTMAJOUR, situé sur la
commune d’Arles.

12 - PROCEDER 3 la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du lycée MONTMAJOUR ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléante(e)
pour siéger au conseil d’administration du lycée MONTMAJOUR, situé sur la
commune d’Arles.

Conseil d’administration du lycée MONTMAJOUR
Titulaire Suppléant(e)

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX

13 - PROCEDER 3 la désignation du représentant titulaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du lycée Charles PRIVAT ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM titulaire pour
siéger au conseil d’administration du lycée Charles PRIVAT, situé sur la
commune d’Arles.



14 - PROCEDER 3 la désignation du représentant suppléant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour siéger au conseil
d’administration du lycée Charles PRIVAT ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) d’ACCM suppléant(e)
pour siéger au conseil d’administration du lycée Charles PRIVAT, situé sur la
commune d’Arles.

Conseil d’administration du lycée Charles PRIVAT
Titulaire Suppléant(e)
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°15: Assemblées / Syndicat mixte de gestion du Parc Naturel régional de
Camargue (PNRC) - Désignation des représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de désigner deux représentants titulaires et deux représentants
suppléants de la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) au Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de
Camargue (PNRC)

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu la délibération n°CC2010_017 du conseil communautaire de la Communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) du 2 février 2010
relative a I'adhésion d’ACCM au Parc naturel régional de Camargue (PNRC ) ;

Vu les statuts du PNRC du 25 octobre 2022 annexés a la présente délibération et
plus particulierement son article 6.1 «Composition du comité syndical» : les EPCI
sont représentés par deux délégués titulaires et deux délégués suppléants ;

Le Parc naturel régional de Camargue a été créé en 1970. Il a été géré
successivement par une Fondation d’utilité publique, puis par un Syndicat mixte
ouvert élargi, créé par arrété préfectoral du 1°" décembre 2004.

La loi n°2007-1773 du 17 décembre 2007 relative au Parc naturel régional de
Camargue a confié au Syndicat mixte « I'aménagement et la gestion du Parc
naturel régional de Camargue, ainsi que |'ensemble des missions qui s'y
rattachent, a I’exclusion de tout autre organisme de gestion ».

Le role majeur du Syndicat mixte de gestion du Parc est de mettre en ceuvre les
orientations de la Charte du Parc naturel régional, renouvelée par le décret
n°2011-177 du 15 février 2011 portant renouvellement de classement du Parc
naturel régional de Camargue.

Le Syndicat mixte de gestion du Parc de Camargue est composé des membres
suivants : la Région Provence-Alpes-Céte d’Azur, le Département des Bouches-du-
Rhone, la commune d’'Arles, la commune des Saintes-Maries-de-la-Mer, la
commune de Port-Saint-Louis-du-Rhone, la Communauté d’agglomération Arles
Crau Camargue Montagnette, la Métropole Aix-Marseille Provence, le Syndicat
mixte de gestion des associations syndicales du Pays d’Arles.

A

Conformément a l'article R.333-14 du Code de I’environnement, il assure la
cohérence et la coordination des actions de protection, de mise en valeur, de
suivi, d’évaluation, de gestion, d’animation et de développement menées par les
collectivités territoriales et les Etablissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre, situés en partie ou en totalité sur le territoire
du Parc, ayant approuvé la Charte, par |'Etat et par les partenaires associés.

Considérant qu’ACCM est membre du Syndicat mixte de gestion du Parc Naturel
Régional de Camargue (PNRC), il convient, selon les statuts, de désigner 2
représentants titulaires et 2 représentants suppléants pour siéger au comité
syndical ;



Vu l'article L.5721-2 du CGCT : pour I'élection des délégués des établissements
publics de coopération intercommunale au comité du syndicat mixte, le choix de
I'organe délibérant peut porter sur I'un de ses membres ou sur tout conseiller
municipal d'une commune membre.

Conformément a l'article L.2121-21 : Si une seule candidature a été déposée
pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou dans les
organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel de
candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de la
liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 3 la désignation de deux représentants d’ACCM titulaires appelés
a siéger au comité syndical du PNRC ;

Sont candidats pour les postes de titulaires :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX et Madame/Monsieur XX sont désignés
représentants titulaires d’ACCM appelés a siéger au comité syndical du
PNRC.

2 - PROCEDER & la désignation de deux représentants d’ACCM suppléants
appelés a siéger au comité syndical du PNRC ;

Sont candidats pour les postes de suppléants :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix



- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX et Madame/Monsieur XX sont désignés

représentants suppléants d’ACCM appelés a siéger au comité syndical
du PNRC.

Parc naturel régional de Camargue (PNRC)

Titulaires Suppléants

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX
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L'an deux mille vingt-deux, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue s'est réuni a Arles le
sous la présidence Mme Anne CLAUDIUS-PETIT, Présidente du Parc naturel régional de Camargue.

» Etaient présents :
—  Représentants du Conseil régional Provence-Alpes-Cote d’Azur : CLAUDIUS-PETIT Anne, JUGLARET Cyril
—  Représentants du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : GRAILLON Mandy, CHABAUD Corinne
—  Représentants des Communes :
Commune d'Arles : DE CAROLIS Patrick, BALGUERIE-RAULET Catherine
Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : ALVAREZ Martial, BERNARD Jérdme, GAY Jean-Paul
Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : AILLET Christelle, CONTRERAS Marie-Christine, GIBERT Frédéric, TONNEL
Stéphanie
—  Représentants des établissements publics :
Chambre de Commerce et d'Industrie du Pays d'Arles HONORE Didier
Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : MAZEL Bertrand
Chambre de Métiers et de |'artisanat des Bouches-du-Rhone : SCOTTI Giséle, BLANCHET Patricia (suppléante)
Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette : RAVIOL Pierre
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : ARSAC Bernard
# Avaient donné pouvoir :
Conseil régional Provence-Alpes-Cote d'Azur : BOUYAC Jacqueline, PERNEY Ludovic
Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : AMSELEM Martine
Commune d'Arles : MOURISARD Chloé
Commune de Port-Saint-Louis-du-Rhéne : CASTEJON Nieves
Chambre d'agriculture des Bouches-du-Rhéne : MAIHLAN Jacques
» Etaient absents/excusés :
Commune d'Arles : LESCOT Emmanuel
Chambre de Métiers et de 'artisanat des Bouches-du-Rhéne : MARBOEUF Nadine
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : JOURDAN Frangois, DE LA ROCHE AYMON Antoine
Les représentants de la Métropole d'Aix-Marseille
P Le Conseil de Parc était représenté par 23 membres
P Autres personnes présentes :
WECK Nicolas, Conseiller spécial, Mairie d’Arles
VACHE Mathieu, Chef de Cabinet des Saintes Maries de la Mer
VIALA Marie, cabinet Renaud Muselier, Conseil Régional Provence-Alpes-Cote d'Azur
ANDREANI Sandrine, HAYOT Céline, MATUSCAK Alexandra, Conseil Régional Provence-Alpes-Cote d’Azur
Parc naturel régional de Camargue : ROUQUETTE Estelle, Directrice-adjointe ; ALONSO Nathalie, RAF ; BLANC Magalie,
ARNASSAN Stéphan, GAL Régine, LESBROS Nais, ISPSILANTI Emilie.
Nombre de membres Nombre de voix
En exercice Présents et représentés Votants En exercice Votants Date de convocation
22/09/2022
30 2% 24 78 68
Comité syndical du 7 octobre 2022 ! RECUEN PREFECTURE |
Délibération n°1 le 35716/2622
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Exposé des motifs

La gestion et I'animation des Parcs naturels régionaux (PNR) créeés postérieurement a I'entrée en vigueur de la loi du 2
Février 1995 relative au renforcement de la protection de I'environnement renforcée par la loin® 2016-1087 du 8 aolit 2016
pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages, sont confiées a un Syndicat mixte au sens des articles
L5721-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Parc naturel régional de Camargue a été créé en 1970. Il a été géré successivement par une Fondation d'utilité publique,
puis par un Syndicat mixte ouvert élargi, cree par arrété préfectoral du 1er décembre 2004.

La loi N°2007-1773 du 17 décembre 2007 relative au Parc naturel régional de Camargue a confié au Syndicat mixte
« 'aménagement et la gestion du Parc naturel régional de Camargue, ainsi que I'ensemble des missions qui s’y rattachent,
al'exclusion de tout autre organisme de gestion ».

Les statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel regional de Camargue sont en vigueur depuis 2011. lls ont depuis
lors fait I'objet de remises en cause :

- Un travail de modification a commencé en 2018, année au cours de laquelle des échanges ont eu lieu avec la Préfecture
des Bouches-du-Rhéne. Le projet a été bloqué au contréle de Iégalité a propos du transfert/délégation de compétence Eau
milieux aquatiques, dans le cadre de la GEMAPI.

- Puis, en 2019, la Région a demandé a mettre fin a l'indexation annuelle de la cotisation sur I'évolution de I'indice public
des prix a la consommation ; des rapports de la Cour des comptes en 2019 et de I'Inspection générale audits et évaluation
en 2020 sont venus renforcer I'expression d'un besoin d'évolution des statuts.

- En outre, le Syndicat Mixte de Gestion du Parc naturel régional de Camargue, historiquement composé de collectivites
locales et de chambres consulaires, ne permet pas l'eligibilite de I'établissement au Fonds de Compensation de la Taxe
sur la Valeur Ajoutée (FCTVA). : en effet, le FCTVA a pour objectif de compenser en partie, sur certaines dépenses d'in-
vestissement, la TVA réglée par les collectivités locales. |l s'agit de la principale contribution de I'Etat a 'effort d'équipement
des collectivités locales et de leurs établissements publics dans I'exercice de leurs missions de service public.

Eu égard a ce qui précéde et dans un contexte budgétaire contraint, il s'avere aujourd’hui necessaire de modifier les statuts
du Syndicat Mixte du Parc naturel régional de Camargue afin de permettre a ce dernier 'éligibilité au FCTVA.

Pour autant, au regard de I'histoire du Parc naturel régional de Camargue, il est primordial d'associer et fédérer les differents
acteurs associatifs et socio-economiques ceuvrant sur le territoire du Parc. C'est I'objet du conseil consultatif.

C'est pourquoi il est proposé au Comité Syndical d’approuver la modification des statuts.

L RECU EM PREFECTURE
le 35716/2622
Comité syndical du 7 octobre 2022 Application aqréds E-keaalitecam
Deélibération n®1
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Aprés en avoir délibéré, I’Assemblée décide :

- D’approuver la modification des statuts
- Dautoriser la Présidente a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette décision

Ainsi fait et déliberé le jour, mois et I'an susdits,

CaPresidente, |
Mas du Pont de Rousty
13200 ARLES
Tel. 04 90 87 10 40
Fax 04 90 87 12 07

. g s
AR NI E

Nombre de votants : 24

Nombre de suffrages exprimés : 68
Nombre de suffrages pour : 54
Absentions : 14

e, TR o
1S 0U voie

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en préfecture le: 2 5 OCT., 2022

Etde l'affichagele : 2 5 OCT, 2022

L RECU EN PREFECTURE I
le 35716/2622
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Préambule

» Dispositions générales

La gestion et I'animation des Parcs naturels régionaux (PNR) créés postérieurement a I'entrée en
vigueur de la loi du 2 Février 1995 relative au renforcement de la protection de I'environnement
renforcée par la loi n° 2016-1087 du 8 aotit 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et
des paysages, sont confiées a un Syndicat mixte au sens des articles L5721-1 et suivants du Code
Général des Collectivités Territoriales.

» Dispositions particuliéres

Le Parc naturel régional de Camargue a été créé en 1970. Il a été géré successivement par une
Fondation d’utilité publique, puis par un Syndicat mixte ouvert élargi, créé par arrété préfectoral du 1er
décembre 2004.

La loi N°2007-1773 du 17 décembre 2007 relative au Parc naturel régional de Camargue a confié au
Syndicat mixte «l’aménagement et la gestion du Parc naturel régional de Camargue, ainsi que
I'ensemble des missions qui s’y rattachent, a I’exclusion de tout autre organisme de gestion ».

Le Syndicat mixte de gestion des Associations syndicales du Pays d’Arles est membre du Syndicat
mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue, en application de I'article 2 de la Loi précitée
par dérogation a I'article L57.21-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Le role majeur du Syndicat mixte de gestion du Parc est de mettre en ceuvre les orientations de la
Charte du Parc naturel régional, renouvelée par le décret n°2011-177 du 15 février 2011 portant
renouvellement de classement du Parc naturel régional de Camargue.

Conformément a l'article R.333-14 du Code de l'’environnement, il assure la cohérence et la
coordination des actions de protection, de mise en valeur, de suivi, d’évaluation, de gestion,
d’animation et de développement menées par les collectivités territoriales et les Etablissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre (EPCI), situés en partie ou en totalité sur le
territoire du Parc, ayant approuvé la Charte, par I'Etat et par les partenaires associés.

L’adhésion et le fonctionnement du Syndicat mixte sont fondés sur une démarche libre et volontaire
des collectivités locales et des Etablissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre. Le Comité syndical s’attachera a privilégier des relations partenariales renforcées avec les
acteurs du territoire a travers un Conseil consultatif. 1l facilitera également, dans le cadre des
réglementations en vigueur, les conditions de participation des habitants, des usagers et des
professionnels qui en manifesteront le souhait au travers d'une instance les regroupant.
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I Article 1 - Constitution du Syndicat mixte

Conformément aux articles L.5721-1 a L5721-8 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes ouverts et aux articles L. 333-1 et suivants et R. 333-1 et suivants du Code de
I'environnement relatifs aux Parcs naturels régionaux, il est constitué un syndicat mixte dénommé
« Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue », dénommé ci-aprés par «le
Syndicat mixte ».

Le Syndicat mixte est formé des membres ci-apres désignés :

- la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur,

- le Département des Bouches-du-Rhone,

- la Commune d’Arles,

- la Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer,

- la Commune de Port-Saint-Louis-du-Rhone,

- la Communauté d’agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette,

- la Métropole Aix-Marseille Provence,

- le Syndicat mixte de gestion des associations syndicales du Pays d’Arles.

I Article 2 - Compétences du Syndicat mixte

2.1 - Mise en ceuvre de la Charte

Conformément aux dispositions du Code de I'environnement relatives aux Parcs naturels régionaux, le
Syndicat mixte a pour compétence I'aménagement et la gestion du Parc naturel régional de Camargue
et met en ceuvre la Charte. Dans le cadre fixé par celle-ci, il assure, sur le territoire du Parc, la
cohérence et la coordination des actions de protection, de mise en valeur, de gestion, d’animation et de
développement menées par ses partenaires.

Les domaines d’actions du Syndicat mixte sont:

- la protection du patrimoine par une gestion adaptée des milieux naturels et des paysages,
y compris sur I'espace maritime,

- la contribution a I'aménagement du territoire,

- la contribution au développement économique, social, culturel et a la qualité de la vie,

- T'accueil, I'éducation et I'information du public,

- laréalisation d’actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus et
la contribution a des programmes de recherche.

Le Syndicat mixte pourra participer a un programme d’actions en mer conformément aux orientations
retenues par la Charte pour les zones littorales du Parc.
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Il a la responsabilité de la gestion de la marque « Valeurs Parc naturel régional de Camargue » et de
son embléme figuratif déposé a I'Institut National de la Propriété Intellectuelle par I'Etat.

Le Syndicat mixte participe aux travaux lors de 1'élaboration, de la modification ou de la révision des
documents stratégiques régionaux, notamment le Schéma régional d’aménagement, de développement
durable et d’égalité des territoires (SRADDET). La Charte du Parc se doit de prendre en compte les
objectifs et d’étre compatible avec les regles du SRADDET.

Il participe également aux travaux lors de 1'élaboration, de la modification ou de la révision des
documents stratégiques départementaux, tels que, notamment, le Schéma d’aménagement touristique
départemental, le Schéma départemental des carriéres, les Plans départementaux relatifs aux
itinéraires de randonnées motorisées, aux itinéraires de promenade et de randonnées, aux espaces,
sites etitinéraires dédiés aux sports de nature...

Le Syndicat mixte est saisi de toute étude ou notice d'impact lorsque des aménagements, ouvrages ou
travaux soumis a cette procédure en vertu des articles L.122-1 a L. 122-3 et R. 122-16 du Code de
I'environnement sont envisagés sur le territoire du Parc.

Il appuie les communes de son territoire et le Département dans la mise en ceuvre de la
réglementation spécifique aux territoires classés en Parc naturel régional concernant :

- linterdiction de la publicité sur le territoire du Parc, sauf établissement de zones de
publicité restreinte par les communes (article L.581-8 du Code de I’environnement),

- la réglementation de la circulation des véhicules de loisirs motorisés par arrétés
municipaux (article L.362-1 du Code de 'environnement).

2.2 - Révision de la Charte et gestion du territoire

Le Syndicat mixte conduit I’évaluation et la révision de la Charte du Parc, dans les conditions prévues
aux articles L333-1 et suivants et R333-1 et suivants du Code de I'Environnement, et contribue aux
actions de protection et de développement du territoire dans les délais nécessaires au reclassement.

2.3 - Compétences ou délégations transférées

En lien avec les objectifs de la Charte du Parc, le Syndicat mixte peut bénéficier de transferts de
compétences ou bien délégation de missions de communes et/ou d’établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre, dans les conditions prévues par l'article
L. 5721-6-1 du Code général des collectivités territoriales. Conformément a l'article L. 5212-16 du
méme code, il adopte un fonctionnement avec budgets identifiés.

2.4 - Convention, partenariat, maitrise d’'ouvrage

Le Syndicat mixte peut procéder ou faire procéder par ses propres moyens, et dans le respect des
compétences de ses membres, a toutes études, animations, informations publications, travaux
d’équipements, d’'aménagement ou d’entretien, ou toutes actions nécessaires a la réalisation de son
objet.
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Il peut rechercher des partenariats pour la maitrise d’ouvrage etla gestion des équipements.

Il peut passer des contrats, des conventions, étre mandaté par un ou plusieurs de ses membres pour
agir en leur nom et effectuer des opérations qu’ils lui ont confiées, notamment dans le cadre de la
délégation de maitrise d’ouvrage. Il peut se porter candidat au pilotage de programmes d’initiative
communautaire.

Le Syndicat mixte pourra passer des conventions avec d’autres partenaires, notamment les communes
limitrophes et les EPCI, pour ponctuellement étendre son action au-dela de son périmétre, suivant ses
domaines de compétences et les théemes développés.

Ainsi, il pourra:

- étre mandaté par une ou plusieurs collectivités ou EPCI a fiscalité propre adhérant au
Syndicat mixte pour agir en leur nom et effectuer les opérations qu’ils lui ont été confiées,
notamment en matiere de maitrise d’ouvrage,

- se porter candidat au pilotage de programmes, notamment ceux d’initiative européenne,
impliquant tout ou partie de son territoire, ainsi que des territoires avoisinants non inclus
dans son périmetre (par exemple : gestion de sites NATURA 2000),

- passer des conventions avec d’autres collectivités ou groupements non adhérents situés
ou non dans le périmeétre d’intervention, pour intervenir notamment sur des sites dont les
enjeux sont en lien avec son territoire (exemple : zone marine deltaique) ou encore pour
I'exercice de missions ou d’activités organisées dans le cadre de textes législatifs ou
régimes particuliers (exemple : coordination de la Réserve de Biosphére de Camargue
avec le Syndicat mixte de gestion de la Camargue gardoise).

Dans le cadre de sa Charte et des engagements internationaux, comme par exemple la Réserve de
Biosphere ou la Convention de Ramsar sur les zones humides, et des actions conduites par I’Etat ou les
collectivités territoriales, le Parc sera amené a réaliser des projets de coopération, des actions de
recherche ou d’animation a I'étranger.

Ainsi, le Syndicat Mixte peut adhérer a tout autre organisme relevant de ses missions sans délibération
supplémentaire des assemblées de ses membres.

I Article 3 - Adhésion et retrait

3.1 - Adhésion au Syndicat mixte

Les collectivités et leurs groupements, situés en tout ou partie dans le périmétre du Parc, peuvent
adhérer au Syndicat mixte, a condition d’avoir approuvé, au préalable, la Charte du Parc naturel
régional et les présents statuts.

Toute nouvelle adhésion doit étre approuvée par une décision du Comité syndical prise a la majorité
qualifiée des deux tiers.
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3.2 - Retrait du Syndicat mixte

Le retrait d'un membre du Syndicat mixte s’opére dans les mémes conditions que la procédure
d’admission, par un vote favorable a la majorité qualifiée des deux tiers. Les membres du Syndicat
mixte peuvent se retirer pour des motifs sérieux mettant en cause leurs intéréts. Cependant, chacun
restera financiérement engagé jusqu’a extinction des emprunts contractés pendant son adhésion au
Syndicat mixte.

I Article 4 - Siege du Syndicat mixte

Le siege du Syndicat mixte est fixé au Mas du Pont de Rousty, situé sur le territoire de la commune
d’Arles (13200). Il pourra étre modifié par délibération du Comité syndical.

I Article 5 - Durée

Le Syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée.

I Article 6 - Le Comité syndical

6.1 - Composition

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé comme suit :

La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur est représentée par quatre délégués titulaires et
quatre délégués suppléants, désignés par son assemblée délibérante. Chaque délégué
représente par son vote 10 voix.

Le Département des Bouches-du-Rhone est représenté par trois délégués titulaires et trois
délégués suppléants, désignés par son assemblée délibérante. Chaque délégué représente
par son vote 7 voix.

Les communes sont représentées chacune par trois délégués titulaires et trois délégués
suppléants, désignés par les Conseils municipaux. Chaque délégué représente par son vote
2 voix.

Les Etablissements publics de coopération intercommunale sont représentés chacun par
deux délégués titulaires et deux délégués suppléants, désignés par les Conseils
communautaires. Chaque délégué de la Métropole Aix-Marseille Provence représente par
son vote 3 voix et chaque délégué de la Communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette 2 voix.

Le Syndicat mixte de gestion des associations syndicales du Pays d’Arles est représenté
par trois délégués titulaires et trois suppléants, désignés par le Comité syndical. Chaque
délégué représente par son vote une voix.
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6.2 - Role et attributions

Le Comité syndical exerce toutes les fonctions prévues par les textes réglementaires en vigueur sur le
fonctionnement des syndicats mixtes.

Il vote le budget et approuve le compte administratif présenté par le Président et se prononce sur
toutes les questions qui relévent de sa compétence.

11 décide de la mise en ceuvre et de I'annulation de toutes régies d'avances et de recettes et il fixe les
taux ou tarifs des taxes ouredevances.

Il autorise le Président a ester en justice, soit en demande, soit en défense.
Il autorise également a recevoir les dons et legs.

Il décide des modifications éventuelles des statuts du Syndicat mixte conformément aux dispositions
de I'article 12 des présents statuts.

11 élit en son sein un Bureau composé de membres issus du Comité syndical.

Le Comité syndical formule des avis dans le cadre de la réglementation en vigueur et dans les
domaines expressément prévus par la Charte.

Il approuve le programme d’actions et le réglement intérieur proposé par le Bureau. Il approuve la
décision d’adhésion de nouveaux membres et de retrait.

Il décide de la création d’emplois.

En référence a l'article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales, le Comité syndical
peut déléguer au Bureau certaines de ses attributions, a 'exception :
- duvote du budget etde I'approbation du compte administratif,
- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat mixte,
- del'adhésion du Syndicat mixte a un établissement public,
- deladélégation de la gestion d’un service public.

Concernantla mise en ceuvre de la Charte, le Comité syndical :

- veille au respect des engagements pris dans le cadre de la Charte et a la réalisation des
programmes du Parc,

- examine les comptes rendus d’activités et financiers annuels,

- arréte les programmes d’activités annuels et pluriannuels, et notamment leur volet
financier,

- recueille et examine les avis des commissions de travail du Conseil consultatif du Parc,

- assure la révision de la Charte dans le respect du cadre législatif et réglementaire en
vigueur, apres délibération du Conseil régional la prescrivant,

- adopte le projet de nouvelle Charte a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés.
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6.3 - Fonctionnement du Comité syndical

Les réunions du Comité syndical se tiennent au siege du Syndicat mixte ou en un autre lieu, sur
décision du Comité syndical, du Bureau ou du Président.

En cas de changement de lieu de réunion, toute mesure sera prise afin d’en informer les membres, et
toute personne invitée dont les représentants du Conseil consultatif.

Le Comité syndical se réunit, sur convocation du Président, en session ordinaire au moins quatre fois
par an et aussi souvent qu’il est nécessaire. Il peut étre convoqué en session extraordinaire a la
demande du Président, du Bureau ou de la moitié au moins de ses membres.

Le quorum permettant au Comité syndical de se réunir valablement est atteint quand plus de la moitié
des délégués sont présents ou représentés. Les délibérations sont prises a la majorité absolue des
suffrages exprimés (voix présentes ou représentées).

Si le quorum n’est pas atteint, le Comité syndical peut étre de nouveau convoqué par son Président
dans un délai de 7 jours minimum. Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont
valables quel que soit le nombre de délégués présents ou représentés. Les délibérations sont
également prises a la majorité absolue des suffrages exprimés (voix présentes ou représentées).

Un délégué titulaire empéché peut étre représenté en nom et place par son propre suppléant. Il peut
également donner a un autre délégué un pouvoir écrit de voter en son nom. Un membre présent ne
peut disposer de plus d’'un pouvoir.

6.4 - Durée des mandats

Le mandat des délégués et des représentants prend fin en méme temps que celui au titre duquel ils ont
été €lus ou lorsque la collectivité ou I'établissement public auquel ils appartiennent leur retire leur
délégation. Sauf décision contraire notifiée par écrit au Président du Syndicat mixte par la collectivité
ou I’établissement public concerné, ils assurent a titre provisoire leurs fonctions jusqu’a I'élection ou la
désignation de leurs remplagants organisées dans un délai de 3 mois.

I Article 7 - Le Bureau

7.1 - Composition
Les membres du Bureau doivent étre membres du Comité syndical et élus par ce dernier.

Le Bureau comprend :

- la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur, trois représentants et trois suppléants, porteurs
chacun de 10 voix,

- le Département des Bouches-du-Rhone, deux représentants et deux suppléants, porteurs
chacun de 7 voix,
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- les communes (Arles, Les Saintes-Maries-de-la-Mer, Port-Saint-Louis-du-Rhoéne), deux
représentants et deux suppléants pour chaque Commune, porteur chacun de 2 voix,

- les Etablissements publics de coopération intercommunale- pour la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette, deux représentants et deux
suppléants, porteurs chacun de 2 voix, et pour la Métropole Aix-Marseille Provence, deux
représentants et deux suppléants, porteurs chacun de 3 voix,

- le Syndicat mixte de gestion des associations syndicales du Pays d’Arles, un représentant
et un suppléant, porteur d'1 voix.

Le Bureau est présidé par le Président du Syndicat mixte. Le Président est assisté par cinq Vice-
Présidents. IIs sont élus, sur proposition du Président, par et parmi les membres du Bureau a la
majorité relative.

7.2 - Fonctionnement et attributions

Les réunions du Bureau se tiennent au siége du Syndicat ou en un autre lieu, sur décision du Comité
syndical, du Bureau ou du Président.

Les membres du bureau sont informés de la tenue des réunions par le Président qui leur adresse
I'ordre du jour 5 jours au moins avant la date des réunions.

Un membre du bureau peut donner a un autre membre du bureau pouvoir écrit de voter en son nom.
Un membre du bureau présent ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir.

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Si le Bureau agit en tant qu’instance délibérative par délégation du Comité syndical, il est soumis aux
dispositions applicables au Comité syndical (convocations, quorum, majorité requise pour I'adoption

des délibérations, mode de scrutin...).

Le Bureau peut se voir déléguer un certain nombre d’attributions, a I'exception de celles énumérées
dans l'article 6.3 des présents statuts (article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales).

Pour I'exercice de ses compétences propres, le Bureau se réunit sur convocation du Président. Il arréte
I'ordre du jour du Comité syndical.

Il examine le projet de budget présenté par le Président.
Il propose au Comité syndical un réglement intérieur.

Le Bureau veille au respect des engagements pris dans le cadre de la Charte et de I'exécution du
programme d’équipement du Syndicat mixte.

10
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I Article 8 - Le Président

8.1 - Désignation

Le Président est élu a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés par le Comité syndical, parmi
ses membres titulaires, pour une période de quatre ans renouvelables. Il sera procédé a une nouvelle
élection du Président a chaque renouvellement des Conseils municipaux et du Conseil régional.

Si le Président n’est pas conseiller régional, le 1er Vice-Président est obligatoirement un conseiller
régional.

8.2 - Attributions

Le Président est 'exécutif du Syndicat mixte. Il assure son fonctionnement par la nomination du
personnel et 'exécution du budget.

Il représente le Syndicat mixte en justice et signe les actes juridiques.
Il assure la préparation et 'exécution des décisions du Comité syndical et du Bureau.

Il prépare le budget et le compte administratif. Il est I'ordonnateur des dépenses, il prescrit 'exécution
des recettes et d'une maniére générale, prend toute mesure nécessaire pour gérer les biens du
Syndicat mixte. Il signe les marchés et contrats, assure I’administration générale du Syndicat.

Il peut recevoir délégations d’attribution du Comité syndical dans les mémes limites et conditions que
celles applicables au Bureau. Il peut recevoir délégation pour contracter tout emprunt de trésorerie.

Lors de chaque réunion du Comité syndical, le Président rend compte des travaux du Bureau et des
attributions exercées par délégation du comité.

Le Président convoque les membres aux réunions du Comité syndical et du Bureau. I fixe I'ordre du
jour du Bureau et propose celui du Comité syndical. Le Président peut inviter ou entendre en raison de
sa compétence, toute personne dont il estimera le concours utile au Comité syndical ou au Bureau. Il
dirige les débats et doit s’assurer de la régularité du vote. En cas de partage, il a voix prépondérante.

Il nomme le Directeur, aprées avis du Bureau, ainsi que le personnel du Syndicat mixte, dans le cadre
des emplois budgétaires créés par le Comité syndical. Il exerce le pouvoir hiérarchique sur le
personnel.

[l nomme le Président du Conseil consultatif du Parc.

Il peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses fonctions aux

cinq Vice-Présidents et, en 'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a d’autres membres du
Bureau. Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de

11
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signature au Directeur et aux Directeurs adjoints si nécessaire. Ces délégations subsistent tant qu’elles
ne sont pas rapportées.

I Article 9 - Le personnel

9.1 - Nomination et attributions du Directeur

Le Directeur est nommé par le Président du Syndicat mixte, aprés avis du Bureau. De méme, le
Président du Syndicat mixte met fin aux fonctions du Directeur, aprés avis du Bureau.

Le Directeur dirige, sous I'autorité du Président, 'administration générale du Syndicat mixte et assure
I'exécution des décisions du Comité syndical et du Bureau.

Il prépare les programmes d’activités annuels, ainsi que les propositions budgétaires que le Président
présente au Comité syndical ou au Bureau.

Il assure, sous l'autorité du Président, le fonctionnement des services du Syndicat mixte et la gestion
du personnel. Il définitles profils de poste du personnel et dirige I'équipe du Parc.

Le Directeur assiste aux réunions du Comité syndical et du Bureau.

Il peut recevoir du Président délégation de signature dans le respect de la réglementation en vigueur
(article L.5211-9 du CGCT).

9.2 - Le personnel du Syndicat mixte

Compte tenu de I'historique du Parc naturel régional de Camargue et de la spécificité du Syndicat
mixte (ouvert), le personnel sous contrat de droit privé en poste au moment de I'adoption des statuts
d’origine peut conserver son statut de droit privé et, dans ce cas, il est soumis aux dispositions du Code
du travail. Les salariés conservent leurs contrats de travail qui font référence a des grilles de salaires
adoptées par le Comité syndical, leur ancienneté et ’ensemble des prestations acquises.

Les titulaires de la Fonction publique territoriale, ainsi que les personnels disposant d’un contrat de
droit public conservent leurs avantages acquis. Sauf cas particulier, le personnel nouvellement recruté
reléve du statut de la Fonction publique territoriale et bénéficie des mémes avantages.

Un ou des agents titulaires pourront également étre mis a disposition du Syndicat mixte par toute

collectivité membre du Syndicat mixte, éventuellement par I'Etat ou tout partenaire public associé.
Le personnel est placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur.

12
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I Article 10 - Le budget

Le budget du Syndicat mixte comprend une section de fonctionnement et une section d'investissement
et des recettes et dépenses afférentes a chaque section.

Les recettes du budget du Syndicat Mixte comprennent :

les contributions statutaires annuelles des membres adhérents du Syndicat mixte, telles
que définies ci-apres,

les subventions et les fonds de concours, accordés par 1'Etat et les autres collectivités ou
organismes partenaires associés,

les subventions accordées par I'Union Européenne,

le revenu des biens du Syndicat mixte, ainsi que le produit des droits d'accés, d'usage
relatif aux réalisations du Syndicat mixte,

le produit des régies de recettes,

les redevances versées par des personnes physiques ou morales autorisées a utiliser la
marque déposée « Valeurs Parc naturel régional de Camargue »,

les produits des dons et legs diment autorisés,

les sommes recues des administrations publiques, des associations, des particuliers en
échange de services rendus ou des prestations effectuées, et notamment les participations
des membres directement concernés par une opération et effectuées dans le cadre de
conventions,

le produit des emprunts contractés par le Syndicat mixte,

le crédit provenant du prélévement sur la section de fonctionnement.

Les dépenses du budget du Syndicat mixte comprennent :

les charges de gestion courante,

les charges exceptionnelles,

les charges a caractére général,

les dépenses de personnel de fonctionnement, les impots, l'intérét des emprunts
contractés,

les dépenses afférentes aux actions, études et aménagements réalisés par le Syndicat
mixte,

les dépenses pour compte de tiers,

les subventions ou participations accordées a d'autres maitres d'ouvrage pour des
réalisations entrant dans les objectifs du Parc,

le remboursement des emprunts,

les dépenses d'équipement.

Le budget est établi conformément aux dispositions de l'article L. 5722-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales ; il est exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat apres avoir
été adopté a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés par le Comité syndical.

13
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Les fonctions de receveur du Syndicat mixte sont exercées par un comptable public désigné par le
Directeur régional des finances publiques.

Les copies du budget et des comptes administratifs du Syndicat mixte sont adressées chaque année
aux collectivités et aux établissements publics membres.

10.1 - Contributions statutaires

Les contributions statutaires annuelles des membres nécessaires au fonctionnement des services
permanents du Syndicat mixte et, a ce titre, obligatoires, sont réparties comme suit :

- la contribution de la Région Provence-Alpes-Cote-d’Azur est établie a 887 334 €,
- la contribution du Département des Bouches-du-Rhone est établie a 372 586 €,
- les contributions des communes :
o la contribution de la Commune d’Arles est établie a 103 488 €,
o la contribution de la Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer est établie a 51 023 €,
o la contribution de la Commune de Port-Saint-Louis-du-Rhéne est établie a 29 291 €,
- les contributions des Etablissements publics de coopération intercommunale :
o la contribution de la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette est établie a 46 865 €,
o lacontribution de la Métropole Aix-Marseille-Provence est établie a 112 616 €,
- la contribution du Syndicat mixte de gestion des associations syndicales du Pays d’Arles
est établie a 1 288 €.

Les contributions de chaque membre seront versées dans les meilleurs délais, et, au plus tard, a la fin
du 1er trimestre de 'année en cours.

Ces dispositions pourront étre modifiées par le Comité syndical par un vote a la majorité qualifiée des
deux tiers et les assemblées délibérantes des membres.

10.2 - Les budgets annexes

Afin de couvrir les charges et percevoir les recettes liées a des délégations ou a des compétences qui
lui seraient transférées par les EPCI, des budgets annexes sont établis.

Tout transfert de compétence d’une collectivité membre vers le Syndicat mixte induira
systématiquement une contribution statutaire, telle que définie a I’article 10, d'un montant équivalent
aux dépenses afférentes a I'exercice de ces compétences avant leur transfert. Ce montant sera calculé

sur une moyenne des trois derniers exercices précédant le transfert.

Les budgets annexes comprennent une section de fonctionnement et une section d’investissement.

14
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I Article 11 - Le Conseil consultatif du Parc

Au regard de I'histoire du Parc naturel régional de Camargue, il est primordial d’associer et fédérer les
différents acteurs associatifs et socio-économiques ceuvrant sur le territoire du Parc. C’est I'objet du
Conseil consultatif.

Le Conseil consultatif du Parc rassemble :
- desreprésentants des organismes socioprofessionnels, des acteurs du monde économique
et associatif et de la société civile du périmeétre du Parc,
- les Présidents des chambres consulaires, a savoir : la Chambre de Commerce et d’Industrie
du Pays d’Arles, la Chambre d’Agriculture des Bouches-du-Rhone et la Chambre des
Métiers des Bouches-du-Rhéne ou leurs représentants.

Le Président du Conseil consultatif est nommé, parmi ses membres, par le Président du Parc.

Le Conseil consultatif contribue a alimenter les débats sur la politique et les actions que le Syndicat
mixte sera amené a définir dans le cadre de la mise en ceuvre de la Charte du Parc et de sa révision. Il
travaille notamment sur les sujets majeurs pour le Parc comme la protection du patrimoine naturel et
des paysages, y compris sur l'espace maritime, 'aménagement du territoire, le développement
économique, social, culturel, la qualité de la vie, 'accueil, 'éducation et I'information du public.

Il se réunit a minima une fois par an en format pléniére, en présence du Président et du Directeur du
Parc. 1l s’organise autour de cinq commissions thématiques de travail en lien avec les missions du Parc
et les enjeux majeurs du territoire a savoir :

- Agriculture et élevages,

- Préservation et gestion de I'eau et des milieux naturels,

- Développement économique et tourisme durable,

- Patrimoine, culture et traditions,

- Participation citoyenne et sensibilisation.

Chaque commission de travail est animée par un Président élu par le Conseil consultatif parmi ses
membres. Le secrétariat des commissions est assuré par le Syndicat mixte.

Le Président du Conseil consultatif et les Présidents de chaque commission thématique assistent aux
séances du Comité syndical en tant qu’invités avec voix consultatives.

Le Conseil consultatif a la possibilité de transmettre des avis qui sont recueillis en Comité syndical a la
demande du Président du Parc. Le Président du Parc peut solliciter un avis du Conseil consultatif sur
des sujets spécifiques. Dans ce cas, I’équipe du Parc sera mobilisée pour apporter son expertise aux
réflexions.

Le reglement intérieur précise la composition, le fonctionnement et les modalités de transmission des
avis du Conseil consultatif du Parc le cas échéant.
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I Article 12 - Le Conseil scientifique et d’éthique

Le Comité syndical est assisté d’un Conseil scientifique et d’éthique dont le role est de formuler des
propositions et de conduire des réflexions lorsqu’il s’agit de prendre des décisions nécessitant une
expertise technique et scientifique sur le territoire du Parc.

Le réglement intérieur fixe la composition, le mode de fonctionnement et les missions du Conseil
scientifique et d’éthique.

I Article 13 - Modification des statuts du Syndicat mixte

Les présents statuts pourront étre modifiés a 'initiative d’'un ou plusieurs membres de droit du Comité
syndical et par un vote du Comité syndical pris a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, a
'exclusion des articles 6 et 10.

Toute modification des articles 6 et 10 devra étre approuvée par le Comité syndical par un vote a la
majorité des deux tiers, puis par les assemblées délibérantes des membres. Chacune de ces assemblées
disposera d’un délai de quatre mois a compter de la demande du Comité syndical pour se prononcer.
En l'absence de délibération dans ce délai, I'assemblée délibérante est réputée approuver la
modification des statuts.

I Article 14 - Dissolution du Syndicat mixte

Le Syndicat mixte ne peut étre dissous que dans l'un des cas énumérés a l'article L. 5721-7 du Code
Général des Collectivités Territoriales et selon les modalités précisées dans cet article.

En cas de dissolution du Syndicat mixte, le Comité syndical procédera a I'analyse détaillée de la
situation financiere et patrimoniale du Syndicat mixte au moment de la dissolution (actif, passif, droits
et obligations). La répartition de l'actif et du passif entre les parties contractantes sera réalisée au
prorata de leur participation aux charges de fonctionnement et d’investissement du Syndicat mixte, en
application des dispositions des articles L.5211-26 du CGCT.

La répartition du personnel concerné entre les personnes morales membres du Syndicat mixte
s’effectuera conformément aux dispositions applicables a I'article L.5212-33 du CGCT.

Concernant le personnel de droit privé encore en poste au moment de la dissolution, seul le droit du
travail s’appliquera.
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I Article 15 - Transfert des biens

Le Syndicat mixte pourra le cas échéant se voir transférer, par tout dispositif juridique adapté, des
biens et équipements, collections patrimoniales... issus de toute structure, publique ou privée, pour
assurer la gestion du Parc naturel régional de Camargue.

I Article 16 - Contrdéle du Syndicat Mixte

Le contréle administratif, technique et financier du Syndicat Mixte est exercé dans les conditions fixées
par I'arrété ministériel de classement.

Le contrdle de 1égalité est exercé par le Préfet du département des Bouches du Rhone ou le Syndicat
Mixte a son siege.

I Article 17 - Dispositions non prévues

Sous réserve de l'application de la réglementation spécifique aux syndicats mixtes, pour la partie
applicable aux syndicats mixtes « ouverts », ainsi que celles édictées par les articles L.333-1 a L.333-3
et R333.1 a R333.16 du Code de I'’environnement relatif aux Parcs naturels régionaux, et sauf
dispositions contraires prévues dans les présents statuts, le Parc naturel régional de Camargue est
soumis aux regles définies par les articles L.5211 -1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales, relatifs aux dispositions communes des établissements publics de coopération
intercommunale et par les articles L.5212-1 et suivants du méme code relatifs aux syndicats de
communes, exceptés notamment 'article L.5212-7 qui ne s’appliquera pas.

Les dispositions non prévues par les présents statuts sont réglées conformément au CGCT.
Le Syndicat mixte est soumis a I'obligation 1égale de communication prévue par l'article L5721-6 du

code général des Collectivités Territoriales.

I Article 18 - Reglement intérieur

Un réglement intérieur précise les modalités de fonctionnement du Syndicat mixte.

11 doit étre adopté par le Comité syndical selon les modalités de I'article 6, sur proposition du Bureau.
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l Article 15 - Transfert des biens

Le Syndicat mixte pourra le cas échéant se voir transférer, par tout dispositif juridique adapte, des
biens et équipements, collections patrimoniales... issus de toute structure, publique ou privée, pour
assurer la gestion du Parc naturel régional de Camargue.

Mrtic!e 16 - Contréle du Syndicat Mixte

Le controle administratif, technique et financier du Syndicat Mixte est exercé daus Jes conditions fixées
par U'arrété ministériel de classement.

Le contrdle de légalité est exercé par le Préfet du département des Bouches du Rhéne ou le Syndicat
Mixte a son siége.

I Article 17 - Dispositions non prévues

Sous réserve de l'application de la réglementation spécifique aux syndicats mixtes, pour la partie
applicable aux syndicats mixtes « ouverts », ainsi que celles édictées par les articles L.333-1 a L.333-3
et R333.1 4 R333.16 du Code de l'environnement relatif aux Parcs naturels régionaux, et sauf
dispositions contraires prévues dans les présents statuts, le Parc naturel régional de Camargue est
soumis aux régles définies par les articles 1.5211 -1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales, relatifs aux dispositions communes des établissements publics de coopération
intercommunale et par les articles L.5212-1 et suivants du méme code relatifs aux syndicats de
communes, exceptés notamment l'article L.5212-7 qui ne s'appliquera pas.

Les dispositions non prévues par les présents statuts sont réglées conformément au CGCT.
Le Syndicat mixte est soumis a l'obligation légale de communication prévue par l'article L5721-6 du

code général des Collectivités Territoriales.

J| Article 18 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur précise les modalités de fonctionnement du Syndicat mixte.

1] doit étre adopté par le Comité syndical selon les modalités de l'article 6, sur proposition du Bureau.

! RECU EM PREFECTURE |
le 25/18/20822
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°16 : Assemblées / Syndicat mixte de gestion du Parc Naturel régional des
Alpilles (PNRA) - Désignation des représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s'agit de désigner un membre titulaire et un membre suppléant comme
représentants de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) au Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des
Alpilles.

Vu le Code général des collectivités territoriales(CGCT) ;

Vu la délibération n°CC2022 070 du conseil communautaire d’ACCM du 1° juin
2022 relative a I'adhésion d’ACCM au Syndicat mixte de gestion du Parc naturel
régional des Alpilles ;

Vu les statuts du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Alpilles
annexés a la présente délibération et plus particulierement ['article 5
«Composition du comité syndical» du titre Il «<Administration et fonctionnement
du Syndicat mixte» :la communauté d’agglomération ACCM est représentée par
un délégué titulaire, disposant de 2 voix, et un délégué suppléant élus par le
conseil communautaire ;

Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Alpilles a pour objet la
mise en ceuvre de la Charte du Parc naturel régional des Alpilles dans le respect
des compétences de ses partenaires. A cet effet il coordonne, impulse, anime,
soutient et réalise ou fait réaliser toute action concourant a atteindre les objectifs
et orientations fixés dans la Charte du Parc naturel régional des Alpilles. Le
Syndicat mixte contribue également aux actions de défense contre I'incendie et
de restauration des terrains incendiés.

Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Alpilles est composé
des membres suivants : les communes, situées dans tout ou partie du territoire
classé, ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional des Alpilles, les EPCI a
fiscalité propre situés dans tout ou partie du territoire classé ayant approuvé la
Charte du Parc naturel régional des Alpilles, la Métropole Aix-Marseille Provence
est membre délibérant par représentation-substitution des communes
d’Eyguieres, Lamanon et Sénas au titre exclusif des actions en matiere de
défense de la forét contre I'incendie et de restauration des terrains incendiés, le
Département des Bouches-du-Rhone et la Région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Alpilles est administré
par un comité syndical, la communauté d’agglomération ACCM dispose de deux
voix comme stipulé dans les statuts annexés a la présente délibération.

Le délégué siege au Comité syndical et éventuellement au Bureau syndical, il
participe aux décisions importantes concernant le territoire et représente son
intercommunalité au sein de ces instances.

Considérant qu’il convient de désigner un représentant titulaire et un
représentant suppléant d’ACCM pour siéger au Comité syndical du Syndicat mixte
de gestion du Parc naturel régional des Alpilles ;



Vu l'article L.5721-2 du CGCT : pour I'élection des délégués des établissements
publics de coopération intercommunale au comité du syndicat mixte, le choix de
I'organe délibérant peut porter sur I'un de ses membres ou sur tout conseiller
municipal d'une commune membre.

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin public.

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 3 la désignation d’un représentant titulaire pour siéger au Comité
syndical du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Alpilles ;

Sont candidats pour le poste de titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX, ayant obtenu la majorité absolue, est désigné(e)
représentant(e) titulaire d’ACCM appelé(e) a siéger au comité syndical
du Syndicat mixte du Parc naturel régional des Alpilles.

2 - PROCEDER i la désignation d’un représentant suppléant pour siéger au
Comité syndical du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des
Alpilles ;

Sont candidats pour le poste de suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix



Madame/Monsieur XX, ayant obtenu la majorité absolue, est désigné(e)
représentant(e) suppléant(e) d’ACCM appelé(e) a siéger au comité
syndical du Syndicat mixte du Parc naturel régional des Alpilles.

Syndicat mixte de gestion du
Parc naturel régional des Alpilles

Titulaire Suppléant

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX
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Arrété n°2023-9 portant modification des statuts
du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Alpilles

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment les articles L5721-1 et
suivants ;

VU le code de I'environnement et notamment les articles R333-3 et suivants ;

VU la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi
NOTRe) ;

VU le décret du 30 janvier 2011 portant classement du parc naturel régional des Alpilles ;

VU le décret n® 2023-991 du 25 octobre 2023 portant renouvellement de classement du Parc naturel
regional des Alpilles ;

VU larrété préfectoral modifié du 9 septembre 1996 portant création d’un syndicat mixte pour la mise
en valeur et la protection du patrimoine naturel et culturel des Alpilles ;

VU les delibérations du comité syndical du syndicat mixte du PNRA en date du 28 juillet 2022 et 22
février 2023 approuvant le projet de révision de la Charte et les nouveaux statuts du syndicat, soumis
a consultation des collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale
territorialement concernés

VU les résultats de cette consultation et les délibérations desdites collectivités et établissements
publics intercommunaux a fiscalité propre territorialement concernés tels que recenseés en annexe 1
au présent arrété ;

VU la liste des communes, établissements publics et des villes portes ayant approuvé le projet de
Charte ainsi que le projet de nouveaux statuts du syndicat mixte du PNRA et confirmé leur adhésion
au syndicat, telles que recensees dans I'annexe 1 des statuts du syndicat ;

VU les statuts du syndicat approuvés le 28 juillet 2022 ;

CONSIDERANT que dans le cadre d'un classement ou renouvellement de classement d'un Parc
naturel régional, les modifications statutaires sont autorisées par arrété prefectoral aprés publication
du décret d’adoption de la Charte ;

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général des Bouches-du-Rhone,

Place Félix Baret - CS 80001 - 13282 - Marseille Cedex 06
Télephone . 04.84,35.40.00
Site intermnet : www.bouches-du-rhon
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ARRETE

Article 1°" Les statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Alpilles sont
approuves et annexés au présent arréte.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif
de Marseille ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Article 3: Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, la Sous-Préfete de
I'arrondissement d'Arles, le Président du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des
Alpilles, la Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence-Alpes-Céte d'Azur, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Marseille, le 18 NOV. 2023

-y
our le pyéf
Le ta ral
~Cyritletevely

Place Felix Baret - CS 80001 — 13282 - Marseille Cedex 06
Teléphone : 04.84.35.40.00
Site internet ; www bouches-du-rhone gouv.ir




Annexe 1

Délibérations des collectivités membres du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional
des Alpilles

1) Délibérations faveorables des collectivités et établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre territorialement concernés au sens de l'article R333-7 du
code de I'’environnement :

1-Communes : Arles, Aureilles, Eygalieres, Eyguiéres, Fontvieille, Lamanon, les Baux de Provence,
Mas Blanc les Alpilles, Maussane les Alpilles, Mouriés, Le Paradou, Orgon,Saint Etienne du Gres,
Saint Martin de Crau, Saint Remy de Provence, Sénas et Tarason.

2- Etablissement publics de coopération intercommunale a fiscalité propre :

Métropole Aix Marseille Provence (approbation de la Charte et non adhésion au SM)
Communauté de communes Vallée des Baux Apilles
Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette

3 — Autres collectivités :

Conseil Régional PACA
Conseil Departemental 13

4- Partenaires associés :

Métropole Aix Marseille Provence

Communauté d'agglomération Terre de Provence
Chambre d'agriculture des Bouches du Rhéne
Chambre de commerce et d'industrie du Pays d'Arles
Chambre des Métiers des Bouches du Rhone

5 — Villes « Portes » ayant approuvé la Charte et membres du syndicat mixte du PNRA : Arles,
Saint Martin de Crau et Tarascon.

Place Felix Baret - CS 80001 - 13282 - Marseille Cedex 06
Téléphone : 04 84 35400
Site internet : www. bouches-du-thone.gouy.ir
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TITRE | : COMPOSITION ET OBJET DU SYNDICAT MIXTE

ARTICLE 1 : Composition du Syndicat mixte

En application des articles L. 5721-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales, des
articles L. 333-1 et suivants et R. 333-1 et suivants du Code de I'environnement, la gestion du Parc
naturel régional des Alpilles est confiée au Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc
naturel régional des Alpilles, dénommé ci-apreés le « Syndicat mixte ».

Le Syndicat mixte est composé des membres délibérants suivants :

- les communes, situées dans tout ou partie du territoire classe, ayant approuvé la Charte du Parc
naturel régional des Alpilles ;

- les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre, situés dans
tout ou partie du territoire classé, ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional des Alpilles.
La Métropole AIX-MARSEILLE-PROVENCE est membre délibérant par représentation-substitution
des communes d’Eyguieres, Lamanon, et Sénas au titre exclusif des actions en matiére de Défense
de la Forét Contre I'Incendie (DFCI) et de Restauration des Terrains Incendiés (RTI}.

- le Département des Bouches-du-Rhéne ayant approuvé la Charte ;
- la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur ayant approuvé la Charte.

Les « villes-porte » correspondent pour le Parc naturel régional des Alpilles aux communes dont
seulement une partie du territoire communal est incluse dans le périmétre du Parc du fait de la
particularité géographigue et géopolitique les rattachant a d'autres territoires et enjeux particuliers et
qui se trouvent étre aux portes du territoire : ARLES, SAINT MARTIN DE CRAU et TARASCON.

Les « communes partenaires » sont des villes extérieures au périmeétre classé avec lesquelles le
Syndicat mixte envisage de travailler par voie de convention et sur certaines theématiques ou enjeux
identifiés dans la Charte. Il peut s’agir de communes voisines ou bien encore de grandes villes a
proximité non immédiate du Parc mais avec lesquelles le Syndicat mixte souhaite nouer des relations
privilégiées.

Le Syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée et peut étre dissous dans les conditions
prévues a l'article L 5721-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 2 : Siége du Syndicat mixte

Le siege du Syndicat mixte est fixé 2, Boulevard Marceau, 13210 Saint-Rémy-de-Provence.
Le siege pourra étre déplacé sur décision du Comité syndical.

Les réunions du Comité syndical, du Bureau et des commissions permanentes consultatives
notamment pourront se tenir au siége du Syndicat mixte ou en tout autre endroit.

ARTICLE 3 : Objet et compétence territoriale du Syndicat mixte

3.1 Le Syndicat mixte a pour objet la mise en ceuvre de la Charte du Parc naturel régional
des Alpilles dans le respect des compétences de ses partenaires. A cet effet il coordonne, impulse,
anime, soutient et réalise ou fait réaliser toute action concourant a atteindre les objectifs et
orientations fixés dans la Charte du Parc naturel régional des Alpilles.

Dans les domaines d'intervention d'un Parc naturel regional, dans le cadre fixé par la Charte du Parc
et sur le territoire des communes classées, le Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc
assure la cohérence des engagements des collectivités territoriales, des établissements publics de



cooperation intercommunale a fiscalité propre concernés et de I'Etat et en coordonne tant la mise en
ceuvre, notamment par une programmation financiere pluriannuelle, que I'évaluation de cette mise
en ceuvre et le suivi de I'évolution du territoire. Le Syndicat mixte peut, dans le cadre de cette
coordination, présenter des propositions d'harmonisation des schémas de cohérence territoriale.

Le Syndicat mixte du Parc peut se voir confier par la Région tout ou partie de la procédure de
renouvellement du classement.

Le Syndicat mixte gere la marque collective « Valeur Parc naturel régional » (art. R. 333-16 du Code de
I'Environnement).

Le Syndicat mixte peut procéder ou faire procéder par ses propres moyens, et dans le respect des
compétences de ses membres, a toutes études, animations, informations, publications, travaux
d’équipement ou d’entretien, ou toutes actions nécessaires a la réalisation de son objet.

Il peut assurer la maitrise d'ouvrage en propre et rechercher des partenariats pour sa mise en ceuvre.

Il peut effectuer des opérations pour le compte de ses membres ou de tiers qui le mandatent
expressément a cette fin. Il peut passer des contrats, des conventions, étre mandaté par un ou
plusieurs de ses membres ou des tiers pour agir en leur nom et effectuer des opérations qu'ils lui
confient, notamment dans le cadre de la délégation de la maitrise d’ouvrage.

3.2 Dans le respect et pour |'atteinte des objectifs de la Charte, le Syndicat mixte
contribue aux actions de défense contre I'incendie et de restauration des terrains incendiés.
A ce titre, pour son compte ou pour le compte de tiers, dans le cadre de conventions, le Syndicat mixte
peut :

- mener toute action d’information, de sensibilisation, d’inventaire et de prévention ;

- etablir des programmes de travaux ;

- coordonner les initiatives de I'Etat, des collectivités publiques, des propriétaires et des

professionnels du secteur forestier ;

- rechercher toutes contributions de quelque nature qu’elle soit, y compris des indemnités,

des subventions, des renonciations a recettes, et établir en conséquence le plan de

financement des travaux ;

- assurer la maitrise d’ouvrage des travaux d'aménagement, de création, d’élargissement,

d’entretien et d’équipement des voies et des terrains forestiers ;

- solliciter le bénéfice des servitudes prévues par les dispositions du Code forestier ;

- contribuer a l'élaboration ou a I'évolution des documents de planification relatifs a la

prévention et a la défense contre I'incendie.

3.3 Le territoire d’intervention du Syndicat mixte correspond au territoire classé Parc
naturel régional des Alpilles.

Avec I'accord du Comiteé syndical, le Syndicat mixte peut également agir, par voie de convention avec
d'autres partenaires, en dehors du territoire classé, notamment sur les territoires des villes-portes ou
des communes associées pour mener des actions contribuant aux objets définis aux articles 3.1 et 3.2.

ARTICLE 4 : Adhésion et retrait des membres
L'adhésion au Syndicat mixte du Parc se fait dans le cadre de la procédure du renouvellement du

classement tous les 15 ans.

Suite a I'approbation du projet de Charte par les collectivités territoriales et les établissements publics
de coopération intercommunale 2 fiscalité propre concernés, la Région approuve le projet de Charte,
sous réserve que les communes ayant approuvé la Charte représentent une majorité qualifiee des



communes comprises dans le périmétre d'étude, comme définie & l'article R333-7 du Code de
I'environnement. Elle approuve le périmétre de renouvellement de classement, constitué du territoire
des communes comprises dans le périmétre d'étude ayant approuvé la Charte, et propose, le cas
échéant, un périmétre de classement potentiel, constitué du territoire de communes comprises dans
le périmetre d'étude n'ayant pas approuvé la Charte, en veillant a assurer la cohérence du périmétre
global en résultant.

Conformément a 'article L. 333-1 IV. 3éme alinéa du Code de I'environnement, I'approbation de la
Charte emporte demande d’adhésion au Syndicat mixte,

L'intégration des communes du périmétre de classement potentiel est alors possible en cours de
classement conformément aux articles L. 333-1 IV et I'article R. 333-10-1 | du Code de I'environnement.
Le territoire des communes du périmétre de classement potentiel peut étre classé par arrété du
représentant de I'Etat dans la région, pour la durée de validité du classement du Parc naturel régional
restant a courir, sur proposition du Syndicat mixte du Parc, apres delibération de la commune
concernée portant approbation de la Charte, notamment au regard de la qualité patrimoniale du
territoire concerné et de la détermination des collectivités territoriales et des établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre a mener a bien le projet.

La proposition du Syndicat mixte du Parec naturel régional doit intervenir dans l'année qui suit le
renouvellement général des conseils municipaux.

En dehors du cadre de la procédure de renouvellement de classement, une collectivité peut adhérer
au Syndicat mixte par une décision prise a la majorité des deux tiers du Comité syndical, a condition
d’avoir approuveé, au préalable, la Charte du Parc naturel régional. L'adhésion au Syndicat mixte ne
permet néanmoins pas l'intégration au périmétre de classement du Parc.

Les EPCI, créés apres le classement et situés tout ou partie dans le périmetre du Parc, ont vocation a
adhérer au Syndicat mixte. Cette admission intervient par une décision prise a la majorité des deux
tiers du Comité syndical, a condition que cet EPCI ait approuvé, au préalable, la Charte du Parc naturel
regional.

Un membre peut étre admis a se retirer du Syndicat mixte, par une décision prise a la majorite des
deux tiers des voix exprimées du Comité syndical. Sauf décision contrzire du comité a la majorité des
deux tiers des voix exprimées, il est assujetti au paiement de sa cotisation statutaire jusqu’a la fin de
la période de validité de la Charte du Parc.

En cas de retrait d'un membre du Syndicat mixte pendant la durée du classement, cela n’entraine pas
son déclassement, La collectivité reste engagée vis-a-vis de la mise en ceuvre de la Charte jusqu’a
expiration du classement.

TITRE Il : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT MIXTE

ARTICLE 5 : Composition du Comité syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé comme suit :

- Pour chaque Commune et ville porte, un délégué titulaire élu par le conseil municipal en son sein,
disposant chacun de deux voix ;

- Pour chagque établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre (EPCI), un
délégué titulaire élu par le conseil communautaire en son sein, disposant :

*  pour la Communauté de Communes Vallée des Baux — Alpilles {CCVBA) de cing voix ;



®  pourla communauté d'agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette (ACCM) de
deux voix.

- Pour le Département, quatre délégués titulaires, désignés par le Conseil Départemental en son sein,
disposant de quatre voix chacun ;

- Pour la Région, cing délégués titulaires, désignés par le Conseil régional en son sein, disposant de
cing voix chacun ;

- Pour la métropole AIX-MARSEILLE-PROVENCE uniguement au titre de la compétence « DFCl et RTI »,
par représentation-substitution des Communes d’Eyguiéres, Lamanon et Sénas, trois délégués
titulaires désigneés par son conseil, disposant chacun de deux voix, qui votent en lieu et place des
délégués de ces trois communes.

Chaque délégué titulaire sera assisté d'un délégué suppléant, également élu.

La durée du mandat des déléegués des membres du Comité syndical est celle du mandat au titre duquel
ils ont été désignés représentants. En cas de vacance parmi les délégués par suite de renouvellement
de mandat, de déces, démission ou tout autre cas, il est pourvu a leur remplacement par les
Collectivités et Etablissements Publics concernés dans un délai de 3 mois. Les délégués sortants sont
rééligibles a condition que le mandat au titre duquel ils ont été désignés représentants court toujours.
Les délégués suppléants ne participent aux votes qu’en cas d'absence des délegués titulaires.

En cas d’empéchement d’'un délégue titulaire et de son suppléant, le delégue titulaire peut donner
pouvoir écrit de voter en son nom a un autre délégué, titulaire ou suppléant, représentant quel que
membre gue ce soit. Un délégué présent physiquement ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir.
Le pouvoir ainsi confié est porteur du nombre de voix attachées a chague catégorie de membres.

ARTICLE 6 : Election du Président et des membres du Bureau

Le Comité syndical élit parmi les délégués titulaires de ses membres et au scrutin secret, un Bureau
composeé de 12 délégués, ayant chacun voix délibérative : le Président du Comité syndical, 5 Vice-
Présidents et 6 membres. Les délégués membres du Bureau n‘ont pas de suppléant.

Le President est obligatoirement maire d’'une Commune membre, conseiller départemental ou
conseiller régional.

Les Vice-Présidents sont maires, maires-adjoints, conseillers départementaux ou conseillers régionaux.

Sile Président n'est pas conseiller régional, le premier Vice-Président est obligatoirement un conseiller
régional.

Le Président conserve ses attributions jusqu’a I'élection du nouveau Président au cours de la réunion
du Comité syndical suivant le renouvellement des délégués du Conseil régional, du conseil
départemental, des Communes ou a la fin de son mandat.

L'élection du Bureau a lieu lors de l'installation du Comité syndical. Il est procédé au renouvellement
total du Bureau et a I'élection du Président suite aux élections municipales et régionales. Il est procédé
au renouvellement partiel du Bureau suite aux élections départementales.

En cas de défaillance (démission, déces, ...) d’'un des délégués d’un membre du Bureau en cours de
mandat, il est pourvu a son remplacement lors du Comité syndical suivant.

Les regles d’élections sont celles de I'article L. 2122-7 du CGCT, pour 'élection du maire et des adjoints.



ARTICLE 7 : Pouvoirs et fonctions du Comité syndical

Le Comité syndical est charge d’administrer le Syndicat mixte.
Il se réunit en assemblée ordinaire au moins deux fois par an.

Il peut étre convoqué en Assemblée extraordinaire soit par son Président, soit a la demande du tiers
de ses membres.

Le Comité syndical délibere sur toutes les questions gui lui sont soumises et qui intéressent le
fonctionnement général et les actions du Syndicat mixte.

Le Comité syndical exerce toutes les fonctions prévues par les textes en vigueur sur le fonctionnement
des Syndicats mixtes ainsi que celles prévues par les présents statuts et relatives a son objet.

Il est chargé de veiller aux conditions d’utilisation de la margue « Valeurs Parc naturel régional » et de
I'embléme du Parc.

Il est chargé de conduire I'évaluation et la révision de la Charte.

Il prépare les programmes pluriannuels correspondants a sa vocation et il définit les programmes
dactivités annuels.

Il crée et définit les postes afférents au fonctionnement du Syndicat mixte.
Il peut créer des commissions chargées d’étudier certains dossiers.

Il approuve les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants et répartit les
charges, conformément a 'article 13 des présents statuts.

Il définit les orientations budgétaires du Syndicat mixte,
Il vote le budget, examine et approuve les comptes.
Il organise I'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Il definit les pouvairs spécifiqgues qu’il délegue en tant que de besoin au Président, au Bureau et aux
Vice-Présidents,

Le Comité syndical peut déléguer au Bureau certaines de ses attributions, a I'exception :

v Duvote du budget et de I'approbation du compte administratif,

¥ Des décisions relatives aux maodifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement, de durée du Syndicat mixte,

v De I'adhésion du Syndicat mixte a un établissement public,

v Deladélégation de la gestion d’un service public,

Le Comité peut se faire assister de toutes personnes qualifiées de son choix.

Les séances du Comité syndical sont publiques. Le Comité peut se réunir 3 huis clos apres un vote sans
débat, a la demande du Président ou d’au moins trois membres du Comite.

ARTICLE 8 : Validité des délibérations du Comité syndical

Le Comité syndical ne délibére valablement que sila majorité des délégués de ses membres en exercice
est présente, conformément a I"article L. 2121-17 du CGCT.

Si le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés,



Les délibérations du Comité syndical sont prises & la majorité simple des voix exprimées, sauf
dispositions contraires prévues par les présents statuts. En cas de partage des voix, la voix du Président
est prépondérante.

ARTICLE 9 : Fonctionnement et réle ou pouvoir du Bureau

Les réunions de Bureau ont lieu sur convocation du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des déléegués des membres. Le Bureau ne peut procéder au vote gue si la majorite des delégues de ses
membres en exercice est présente,

Si le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours. Les
délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués des membres présents.

Le Bureau arréte |'ordre du jour du Comité syndical.

Les délibérations du bureau sont prises a la majorité simple des voix exprimées. En cas de partage des
voix, la voix du Président est prépondérante.

Le Bureau peut se voir déléguer un certain nombre d’attributions, a I'exception de celles énumérées
dans I'article 7 des présents statuts, conformément a I'article L. 5211-10, alinéa 6 du Code Geénéral des
Collectivités Territoriales.

ARTICLE 10 : Fonction et réle du Président

Le President dirige I'action du Syndicat mixte et coordonne son activité avec celle des collectivités
territoriales, les établissements publics de coopération intercommunale ou autres organismes
intéressés aux prérogatives du Syndicat mixte.

Le Président convoque les réunions, fixe I'ordre du jour du Bureau et propose celui du Comité syndical.
Il dirige les débats de ces deux instances.

Il decompte les votes.

Il assure |a préparation et I'exécution des décisions du Comité syndical et du Bureau.
Il nomme le personnel du Syndicat mixte.

Il conserve et administre les propriéetés du Syndicat mixte et en gére les revenus.

Il prépare et propose le budget et ordonnance les dépenses et recettes.

Il dirige les travaux du Syndicat mixte et passe les marcheés et les baux ou tout autre contrat relatif aux
modalites d'intervention du Syndicat mixte, sous la forme établie par les lois et reglements en vigueur,

A ce titre il est représentant du pouvoir adjudicateur et président des commissions d’appel d’offre,
sauf décision contraire prise dans le cadre de la réglementation relative aux marchés publics.

D’une facon générale il représente le Syndicat mixte, notamment pour ester en justice.

Il peut déléguer partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs vice-présidents ou délégués en charge de
dossiers spécifiques.

Il est assisté par le Directeur du Syndicat mixte et par toute personne dont il souhaite s'assurer le
concours,



ARTICLE 11 : Instances consultatives et de concertation

Le Syndicat mixte dispose d'instances participatives et consultatives décrites ci-apreés. L'avis consultatif
de ces instances est recueilli en Comité syndical, & la demande du Comité, du Président ou du
Directeur, et ce avant le vote des membres délibérants. Ces instances peuvent étre consultées par le
Président, le Bureau et le Comité syndical pour toute question en rapport avec I'objet pour lequel elles
ont été constituées. Elles peuvent, a la demande du Comité syndical, du Bureau ou du Président
intervenir dans l'instruction des dossiers préparatoires.

%+ Les partenaires associés
Les partenaires associés sont :
- la métropole AIX-MARSEILLE-PROVENCE et Terres de Provence agglomération, concernés par
le périmetre du Parc ;
- et les trois chambres consulaires que sont la Chambre d'Agriculture des Bouches du Rhéne, la
Chambre de Commerce et d'Industrie du Pays d'Arles, la Chambre des Métiers des Bouches du
Rhéne.

Le Président, ou son représentant désigné, de chaque partenaire associé participe aux réunions du
Comité syndical avec voix consultative et non délibérante.

%+ Le Conseil scientifique et technique du Parc
Conformément a la Charte constitutive du Parc naturel régional des Alpilles, il est constitué un Conseil
scientifique et technique dont le réle est d'éclairer les décisions du Comité syndical par des avis a
caracteére scientifique et technique, mais également de constituer une force de proposition.

Composé de personnalités reconnues au sein de la communauté scientifique, le Conseil scientifique et
technique du Parc est pluridisciplinaire, et ce en lien avec les enjeux de la Charte. La liste des membres
peut étre modifiée a la demande des membres du conseil et aprés avis du Comité syndical. Le Conseil
scientifique et technique élit, parmi ses membres et sur propositions du President du Syndicat mixte
du Parc naturel regional des Alpilles, un Président en charge de le représenter, notamment auprés du
Comiteé syndical.

Les regles de fonctionnement sont établies au sein d’un réglement intérieur qui définit les modalités
détaillées d’élection et d’exercice du Président, les modalités de secrétariat de séance et de comptes
rendus.

Les missions principales du Conseil scientifique et technigue sont :

- Le conseil sur tous les aspects scientifique et technique,

- La veille écologique et territoriale et I'approche globale du fonctionnement du territoire,

- Uexpérimentation et les relations avec les autres sites et avec les gestionnaires d’espaces naturels et
ruraux méditerranéens,

- La vérification des informations scientifiques communiquées au public.

“+ Les commissions consultatives permanentes
Des élus réferents par thématique sont désignés en Comite syndical et associes a ces instances.

Des commissions consultatives permanentes sont créées pour répondre au suivi et au développement
des thematiques et missions du Syndicat mixte, et sant animées par lui.

Certains enjeux du territoire du Parc nécessitant un suivi ponctuel ou bien plus technique, des groupes
de travail techniques pourront étre créés pour y répondre. Leur activité sera variable, en fonction des
hesoins.



Les commissions fonctionnelles et thématiques ont pour objet de participer, dans une démarche
prospective, a I'élaboration des orientations stratégiques et budgétaires du Syndicat mixte du Parc
ainsi que des programmes annuels d’actions. Ils contribuent a I'évaluation des actions du Syndicat
mixte et a |la préparation des réunions du Comité Syndical et du Bureau syndical du Parc en émettant
des propaositions sur les thématiques et projets relevant de leurs compétences respectives.

Une Conférence des financeurs se réunira annuellement pour définir collectivement le contenu et les
priorités du programme d’actions de I'année a venir.

Les principes de fonctionnement des commissions et des groupes de travail techniques seront précisés
dans le réglement intérieur du Syndicat mixte du Parc.

L)

< Les instances de concertation externes

- Les citoyens seront invités a participer aux différents projets et réflexions menés par le
Syndicat mixte sous différentes formes plusieurs fois par an. Les modalités participatives et
outils s’adapteront en fonction des objectifs recherchés.

- La Conférence des services de I'Etat qui se réunira une fois par an. Elle réunira les différents
services de I'Etat concernés par la Charte en présence des services de la sous-préfecture et
sous la co-présidence du sous-préfet et du Président du Parc.

- Le Conseil des maires et présidents d’intercommunalités se réunit une fois par an a minima.
Il est I'occasion de présenter le rapport d’activité du Parc et de mettre en débat des sujets
d’actualité. |l rassemble les maires et les présidents des EPCL.

- L'Assemblée des élus du territoire s'adresse a tous les élus municipaux du territoire afin de
leur proposer des tables rondes sur les sujets qui concernent leurs délégations et de leur
rappeler les differentes missions et fonctionnement du Parc. Elle se réunit systématiquement
aprés chaque élection municipale mais également en fonction du besoin ressenti d’'un temps
de travail de proximité avec tous les élus, des programmes d’intervention mis en ceuvre par le
Parc.

Le réglement intérieur prévu a l'article 16 des statuts détermine le cadre de fonctionnement et les
missions de ces difféerentes instances.

ARTICLE 12 : Le personnel

Le personnel est constitue par des fonctionnaires ou contractuels, nommes par le Président du
Syndicat mixte. |l est recruté et géré conformeément aux dispositions des textes en vigueur relatifs a la
Fonction publique territoriale.

Un ou des agents titulaires pourront également étre mis a disposition du Syndicat mixte par toute
collectivité membre du Syndicat mixte, éventuellement par I'Etat ou tout partenaire public associé.

Le personnel est placé sous I'autorité du Directeur et le contréle du Président et du Comité syndical.
Le Directeur peut recevoir, par arrété du Président, des délégations de signature ciblées.

Conformément a I'axe 11 de la Charte du Parc naturel régional des Alpilles, relatif au fonctionnement
du Syndicat mixte, le personnel fait partie de 'équipe de projet au service de la mise en ceuvre de la
Charte.
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TITRE 11l : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABILITE

ARTICLE 13 : Budget

Le budget du Syndicat mixte comprend deux sections : Fonctionnement et Investissement.

Les recettes comprennent, outre la contribution statutaire (dénommée cotisation) des membres du
Syndicat mixte telle qu’'elle est définie dans les présents statuts :

- lerevenu des biens meubles et immeubles du Syndicat mixte,

- les dotations, participations et subventions de I'Etat, du Département, de la Région et d’autres
collectivités ou établissements publics ou organismes européens,

- le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures,

- les produits exceptionnels, dons et legs,

- les produits des emprunts,

- les sommes que regoit le Syndicat des Administrations publiques, des associations, des
particuliers,

- toute autre recette autorisée par la loi et les reglements en vigueurs.

Les dépenses comprennent :
- les frais de fonctionnement,
les acquisitions de terrains,
le colit des travaux,
- I'amortissement des emprunts,
- toutes autres dépenses afférentes a I'objet du Syndicat mixte.

Les collectivités adhérentes peuvent garantir les emprunts contractés par le Syndicat mixte, a
concurrence de leur cotisation telle que fixée a I'article 13-1.

Copie des Budgets et des comptes du Syndicat est adressée chague année aux membres du Syndicat
mixte.

ARTICLE 13-1 : Cotisation des membres

Il est proposé une augmentation progressive de ces cotisations sur les 3 premiéres années de mise en
ceuvre de la Charte 2023-2037. La cotisation annuelle des membres nécessaire au fonctionnement des
services permanents du Syndicat mixte et a ce titre obligatoire, est répartie comme suit :

Région : la cotisation de |a Région Provence-Alpes-Cote d'Azur est de 730 500 € par an.
- Département : la cotisation du Département des Bouches-du-Rhéne est de 311 500 € par an.

- Communes :
o pour les Communes du Parc a 3,21€/habitant en 2022, 3,73€/habitant en 2023,
4,25€/habitant en 2024, 4,78€/habitant en 2025 et suivant ;
o pour les villes-portes du Parc a 15 000 € chacune dés 2023, sauf pour Arles dont la
cotisation forfaitaire est progressive sur les 3 premiéres années de son adhésion (
5000 € en 2023, 10 000 € en 2024 et 15 000 € en 2025 et pour les années suivantes).

Etablissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre (EPCI) :
© Pourla CCVBA : 5000€ en 2023, 10000€ en 2024 et 15 000 € en 2025 et suivant.
o  Pour 'ACCM : 3000€ en 2023, 6000€ en 2024 et 10 000 € en 2025 et suivant.
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La cotisation des Communes est reévaluée chaque année par la prise en compte de la variation du
nombre d’habitants constatee d'une année a 'autre sur la base « population totale INSEE ».

Sauf décision contraire de la Commune exprimée en temps utile pour étre retranscrite dans le Rapport
d’Orientation Budgétaire annuel, suite a sollicitation du Syndicat mixte, la cotisation de chaque
Commune sera reévaluée chague annéee, a compter de 2026 et a la hausse seulement, en application
de I"évolution du taux de l'indice INSEE (Pourcentage de variation au cours des 12 derniers mois) des
prix a la consommation hors tabac (ensemble des ménages-France entiére) constatée durant I'année
précédente (décembre a décembre).

ARTICLE 13-2 : Participation financiere (contribution) des membres a la réalisation des
actions

La mise en ceuvre du programme d'actions deéfini par la Charte fait 'objet de recherches de
financement et de subventions spécifiques. Le Syndicat mixte ne disposant pas de ressources propres
et dépendant exclusivement pour son fonctionnement et ses investissements des contributions de ses
membres et des subventions dont il peut bénéficier, des contributions de ses membres pourront étre
appelées pour assurer tout ou partie de l'autofinancement et étre ainsi prises en compte dans le calcul
des 20 % exigés, conformément a l'article L. L1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Syndicat mixte assure sur le territoire du Parc, la cohérence et la coordination des actions de
protection, de mise en valeur, de gestion, d’animation et de développement menées par ses membres
et partenaires. Il a donc vocation a rechercher avec eux un partenariat en vue de s’assurer de la
cohérence et de la synergie de leurs actions respectives.

En complément des actions dont il a la charge propre, le Syndicat mixte recherchera la maitrise
d’ouvrage la plus adaptée pour atteindre cet objectif, au regard notamment des compétences et des
moyens mobilisables par ses membres ou partenaires.

A ce titre, il proposera aux EPCI partenaires des modes de collaboration spécifiques sous forme de
partenariat opérationnel, déclinables le cas échéant sous forme de conventions de partenariat.

Les Communes et villes-portes du Parc gardent |a possibilité de realiser des opérations a la carte, sur
demande formulée par délibération de leur conseil municipal.

Les frais liés a la réalisation d'actions spécifiques ou au-dela du périmetre du Parc, relevant des
politiques syndicales seront autofinancés par les bénéficiaires des dites actions. Le versement de cette
participation sera effectué au Syndicat mixte par les bénéficiaires.

La métropole AIX-MARSEILLE-PROVENCE intervient en représentation-substitution des Communes
d’Eyguiéres, Lamanon et Sénas en ce qui concerne les dépenses relatives a la compétence « DFCl —
RTI ». Au-dela de cette mission, la Métropole est un partenaire privilégié du Parc, qui s'implique dans
la mise en ceuvre de la charte, notamment au travers de contrats pluriannuels de développement
conclus avec le Syndicat mixte du Parc. Ces conventions reposent sur une démarche de convergence
de stratégies territoriales entre les deux structures.

ARTICLE 14 : Comptabilité

Les fonctions de receveur du Syndicat mixte sont exercées par le comptable public désigné par le
trésorier payeur général du département du siege du Syndicat mixte.

Le receveur est le payeur des dépenses ordonnancées par le Syndicat mixte.

Les regles de la comptabilité publique sont applicables au Syndicat mixte.
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ARTICLE 15 : Investissements

Les investissements réalisés par le Syndicat mixte demeureront propriété syndicale.
Toutefois, ils pourront étre cédés aux collectivités intéressées, aprés délibération du Comité syndical.

Cette clause ne peut toutefois pas faire échec au principe d'inaliénabilité du domaine public syndical.

TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 16 : Modification des statuts et réeglement intérieur

Le Comité syndical délibére et procéde a la modification des statuts par un vote a la majorité absolue
des delégués des membres qui composent le Comité syndical.

La délibération par laquelle le Comité syndical consent & la modification statutaire est notifiee aux
collectivités membres. La modification est effective des lors que les 2/3 des assemblées délibérantes
des membres du Syndicat mixte se sont prononces favorablement. Les membres ont quatre mois, a
compter de la notification par le Président de la délibération du Comité syndical, pour se pronancer
sur la modification des statuts. A défaut de délibération au terme de ce délai, la modification est
réputée acceptée par les membres.

Les dispositions non prévues dans les statuts sont réglées conformément aux dispositions du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) relatives aux syndicats mixtes ouverts.

A la majorité ahsolue, le Comité syndical établit un reglement intérieur sur les modalités d’application
des présents statuts et le modifie chaque fois qu’il est nécessaire dans les mémes conditions.

ARTICLE 17 : Dissolution du Syndicat mixte

Le Syndicat mixte du Parc ne peut étre dissous que dans |I'un des cas énumérés a l'article L5721-7 du
CGCT et a la majorité des 2/3 de ses délégués. Le comité syndical désigne alors une commission
chargée de procéder a la liquidation du Syndicat mixte en tenant compte du droit des tiers et
notamment des personnels et créanciers du Syndicat mixte.

ARTICLE 18 : Contréle du Syndicat mixte

Les actes du Syndicat mixte sont soumis aux dispositions des articles L 5721-1 et suivants du CGCT. Les
comptes du Syndicat mixte sont jugés par la Chambre Régionale des Comptes.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°17 : Assemblées / Syndicat mixte de gestion des nappes de la Crau (SYMCRAU)
- Désignation de représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de désigner 6 représentants titulaires et 6 représentants suppléants
pour siéger au comité syndical du Syndicat mixte de gestion des nappes de la
Crau (SYMCRAU).

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Le Syndicat mixte de gestion des nappes de la Crau (SYMCRAU) a pour objet la
mise en ceuvre de toutes les opérations de gestion nécessaires a la préservation
des nappes de la Crau, I'étude et la coordination de toute intervention s’y
afférent ainsi qu’a I'aménagement du réseau hydraulique et aux milieux naturels
associés.

Le SYMCRAU est un syndicat mixte « ouvert » a la carte, au sens des dispositions
de l'article L.5212-16 du CGCT ;

Le SYMCRAU réunit la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM), la Métropole Aix Marseille Provence, la Communauté de
communes Vallée des Baux-Alpilles (CCVBA), la Chambre d’Agriculture des
Bouches-du-Rhone, le Grand Port Maritime de Marseille et I'Union du canal
commun Boisgelin-Craponne.

Les Chambres de commerce et d’industries Marseille-Provence et du Pays d’Arles,
le Conservatoire d'espaces naturels de Provence Alpes Cbte d'Azur (CEN PACA),
le Groupement Maritime et Industriel du Golfe de Fos, la Fédération
Départementale des Structures Hydrauligues des Bouches-du-Rhone et
I’Association Environnement Industrie participent au Syndicat mixte en qualité de
membres associés avec voix consultative.

Vu la délibération n°CC2011_025 du conseil communautaire d’ACCM du 25 février
2011 relative a I'adhésion d’ACCM au SYMCRAU ;

Vu les statuts du SYMCRAU, annexés a la présente délibération, il convient de
désigner 6 représentants titulaires et 6 représentants suppléants pour siéger au
comité syndical du SYMCRAU ;

Considérant que selon I'article L.5721-2 du CGCT pour |'élection des délégués des
établissements publics de coopération intercommunale et des délégués des
syndicats mixtes au comité du syndicat mixte, le choix de I'organe délibérant
peut porter sur l'un de ses membres ou sur tout conseiller municipal d'une
commune membre.

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a



['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition I|égislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition I|égislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 3 la désignation des 6 représentants d’ACCM titulaires appelés a
siéger au comité syndical du SYMCRAU ;

Sont candidats pour les postes de titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés représentants titulaires
d’ACCM appelés a siéger au conseil syndical du SYMCRAU.

2 - PROCEDER 3 la désignation des 6 représentants d’ACCM suppléants appelés
a siéger au comité syndical du SYMCRAU ;

Sont candidats pour les postes de suppléants :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix



- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés représentants suppléants
d’ACCM appelés a siéger au conseil syndical du SYMCRAU.

Syndicat mixte de gestion des nappes de la Crau
(SYMCRAU)

Titulaires Suppléants
Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX
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Un établissement public
au ceeur de la ressource

STATUTS
DU SYNDICAT MIXTE DE GESTION

DES NAPPES DE LA CRAU
Arrété préfectoral du 13 février 2006
Modifié par arrété du 19 décembre 2009, 6 aodt 2010, 1 aolt 2011, 17 juillet 2015

Délibération N°31/21 du 3 décembre 2021, Délibération N°09/23 du 16 juin 2023, Délibération N°05/24 du 19 juillet
2024

Titre 1
CONSTITUTION, DENOMINATION, SIEGE ET DUREE
Article 1 : Constitution, Nature, Dénomination et périmétre

En application de l'article L. 5721.2 du code général des collectivités territoriales, il est constitué un syndicat
mixte prenant la dénomination de :

« Syndicat mixte de gestion des nappes de la Crau »,
qui réunit les collectivités territoriales et établissements publics ayant adhéré aux présents statuts.

Ce syndicat sera régi par les dispositions des articles L.5721.1 a L5722.6 du code général des collectivités
territoriales, cinquiéme partie, livre VI, titre 1.

Le Syndicat mixte est soumis aux dispositions du code général des collectivités territoriales pour tout ce qui
n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts.

Conformément aux dispositions de l'article L. 213-12 du Code de I'environnement, le Syndicat pourra
prétendre ase transformer en établissement public territorial de bassin (EPTB).

Le périmétre du syndicat est annexé aux présents statuts.
Article 2 : Siege
Le siége du syndicat est fixé a Cité des entreprises, Lot N°20 - 25 avenue du Tubé — 13800 ISTRES
Article 3 : Durée
Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Titre 2

OBIJET ET MISSIONS DU SYNDICAT

Article 4 : Objet et Compétences

Le Syndicat a pour objet la mise ceuvre de toutes les opérations de gestion nécessaires a la préservation des
nappes de la Crau, I'étude et la coordination de toute intervention s’y afférent ainsi qu’a 'aménagement du
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réseau hydraulique et aux milieux naturels associés.

Le Syndicat est un syndicat mixte « ouvert » a la carte au sens des dispositions de I'article L. 5212-16 du Code
général des collectivités territoriales.

Tous les membres du Syndicat adhérent en vue d'ceuvres ou de services présentant une utilité pour chacune
de ces personnes morales.

4.1 - Missions obligatoires (logique de concours)
Le Syndicat exerce les missions d’animation, de coordination et de sensibilisation en vue :

- D’assurerun appui technique sur toutes les questions relatives aux aménagements, études et travaux
ayant un impact direct sur les nappes de la Crau et leur environnement dans le respect des objectifs
généraux de préservation des milieux, des ressources et de sécurité,

- De suivre les études et opérations nécessaires a une bonne qualité des eaux superficielles et
souterraines et a la mise en valeur des milieux naturels en général,

- De suivre la mise en place d'une gestion rationnelle des prélévements, notamment souterrains,
- De participer a la négociation de financements auprés des partenaires financiers,

- D’associer a sa demande tous les partenaires publics, associatifs ou privés qu'il jugera utile dans un
but de concertation, de coordination et d'approche globale, et préparer toute politique contractuelle
correspondante,

- D’assurer la maitrise d’'ouvrage de toutes les opérations de gestion nécessaires a la préservation des
nappes de Crau,

- D’assurer une coordination entre les différents acteurs du bassin versant visant a promouvoir une
gestion globale et concertée de la nappe de la Crau et des milieux aquatiques associés,

- D’assurer I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du SAGE en tant que structure porteuse de la
commission locale de |'eau (CLE),

- D’assurer une assistance a la maitrise d’ouvrage aux membres du Syndicat, une mission de conseil
ou d’expertise pour des opérations ou des projets liés aux nappes de la Crau.

4.2 - Compétences a la carte (logique de compétences transférées)
Le Syndicat pourra étre compétent pour le compte des EPCI-FP :

- Pour assurer la gestion et la préservation de la ressource au sens de L2224-7 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

- Pour assurer la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention contre les Inondations au sens du |
bis de l'article L 211-7 du Code de I'Environnement.

Article 5 : Fonctionnement de la compétence a la carte

L’adhésion a une compétence a la carte s'opére par délibérations concordantes de I'EPCI a fiscalité propre et
du SYMCRAU. Le retrait de la compétence a la carte s’opére dans les mémes conditions. Le retrait ou
I'adhésion est opéré, sauf délibérations concordantes des membres, au premier janvier de I'année suivant
les délibérations.
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La ventilation entre les charges affectables et non affectables sera validée chaque année lors du vote du
budget et du compte administratif.

Chaque membre ne supporte que les dépenses correspondant aux compétences effectivement transférées
au Syndicat et une part des dépenses d’administration générale. Ainsi, chaque charge affectable est
rattachée a sa carte de compétence et supportée financiérement par les seuls membres quiy adhérent.

En I'absence de mise en ceuvre de compétence a la carte effective, le Syndicat mixte demeure soumis aux
dispositions de droit commun du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 6 : Autres modes de coopération

Le Syndicat exerce les activités qui présentent le caractére de complément normal et nécessaire de ses
compétences.

Il est autorisé a réaliser, au profit de ses membres ainsi que des collectivités territoriales, groupements de
collectivités, établissements publics et autres pouvoirs adjudicateurs non membres, des missions de
coopération ou prestations se rattachant a ses compétences ou dans le prolongement de celles-ci parmi
lesquelles notamment les conventions de quasi-régie, les conventions de coopérations public-public, les
conventions de maitrise d’'ouvrage unique et les conventions de recherche et de partenariat.

Le Syndicat peut conclure avec les EPCI a fiscalité propre ou des communes des conventions de délégation de
compétences conformément a l'article L. 1111-8 du CGCT.

Le Syndicat est habilité a étre coordonnateur de groupements de commandes dans des domaines se
rattachant a son objet dans les conditions prévues aux articles L. 2113-6 et suivants du Code de la commande
publique.

Il peut aussi étre centrale d’achat au profit de ses adhérents dans les conditions prévues aux articles L. 2113-
2 et suivants du Code de la commande publique, pour toute catégorie d’achat ou de commande publique se
rattachant a son objet.

Titre 3
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 7 : Les membres du Syndicat mixte
Le Syndicat réunit :

- La Communauté d’Agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM),
- La Métropole Aix Marseille Provence,

- LaCommunauté de communes Vallée des Baux-Alpilles (CCVBA),

- LaChambre d'Agriculture des Bouches du Rhone,

- Le Grand Port Maritime de Marseille,

- L’Union du canal commun Boisgelin-Craponne.

Les Chambres de commerce et d’Industries Marseille —Provence et du Pays d'Arles, le Conservatoire
d’espaces naturels de Provence Alpes Céte d’Azur (CEN PACA), le Groupement Maritime et Industriel du Golfe
de Fos, la Fédération Départementale des Structures Hydrauliques des Bouches-du-Rhéne et I’Association
Environnement Industrie participent au Syndicat mixte en qualité de membres associés avec voix
consultative.

Syndicat mixte de gestion des nappes de la Crau - Cité des Entreprises, Lot n°20, 25 av. du Tubé - 13800 ISTRES

Tél 04.4256.64.86 | contact@.com | www.symcrau.com |



Article 8 : Dispositions générales

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical, un Bureau, des Commissions thématiques (si nécessaire)
et un Président.

Article 9 : Le Comité Syndical
9.1. - Organisation et composition du Comité syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de délégués titulaires et suppléants
désignés par les organes délibérants des membres qu'ils représentent.

Chaque délégué participe au vote de chacune des délibérations relatives a I'exercice de la ou des
compétence(s) auxquelles les membres qu’ils représentent adhérent.

En cas de vacance, la représentation fonctionne selon le systéme de la suppléance. Chaque membre désigne,
pour chaque délégué, un suppléant appelé a siéger, avec voix délibérative, en cas d’empéchement du
titulaire.

Le Comité syndical est composé de délégués titulaires répartis comme suit :

o Six délégués titulaires pour la Communauté Arles Crau Camargue Montagnette ;

e Quinze délégués titulaires pour la Métropole Aix-Marseille-Provence ;

o Trois délégués titulaires pour le Grand Port Maritime de Marseille ;

o Trois délégués titulaires pour I’'Union du Canal commun Boisgelin-Craponne ;

o Deux délégués titulaires pour la Chambre d’Agriculture des Bouches du Rhéne ;

o Deux délégués titulaires pour la Communauté de communes Vallée des Baux-Alpilles
(CCVBA) ;

La durée de mandat de chaque délégué et/ou suppléant d’un membre du Syndicat est identique a la durée
de son mandat au sein de la collectivité qu’il représente.

Lors du renouvellement de I'organe délibérant d’'un membre du Syndicat, ce dernier dispose d’un délai d'un
mois pour désigner ses délégués.

En cas de suspension ou de dissolution de I'organe délibérant d’'un membre ou de renouvellement de cet
organe délibérant ou de démission de tous ses membres en exercice, le mandat des délégués du membre au
Comité syndical est prorogé jusqu’a la désignation des délégués par le nouvel organe délibérant.

En cas de vacance parmi les délégués d’'un membre pour quelque cause que ce soit, ce membre pourvoit a
leur remplacement dans le délai d’un mois.

A défaut d’avoir désigné ses délégués dans le délai prévu aux alinéas précédents, le membre concerné est
représenté au sein du Comité syndical par son Président s’il ne compte qu’un délégué, et/ou ses Vice-
Présidents dans le cas contraire. Le Comité syndical est alors réputé complet.

Un méme délégué ne peut représenter deux membres, que ce soit a titre de suppléant et/ou de titulaire.

Lorsque les membres du Comité syndical sont renouvelés de plus d’un tiers le Comité Syndical doit étre
réinstallé.
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9.2. — Représentation des membres du Syndicat

Lors des scrutins relatifs aux questions liées a I'exercice de la compétence obligatoire visée a I'article 4.1 des
présents statuts, ainsi que pour les affaires présentant un intérét commun a tous les membres et notamment
I'élection des membres du Bureau, le vote du budget, I'approbation du compte administratif et les décisions
relatives aux modifications des décisions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du
Syndicat, tous les membres adhérents prendront part au vote.

Lors des scrutins relatifs aux questions liées a I'exercice des compétences a la carte visées a l'article 4.2 des
présents statuts, seuls les membres adhérents ayant transféré ladite compétence au Syndicat prendront part
au vote.

En l'absence de compétence a la carte effectivement transférée, les régles de droit commun du CGCT
s'appliquent.

9.3 - Fonctionnement du Comité syndical

Le Comité syndical est 'organe délibérant du Syndicat. Il se réunit a I'initiative de son Président au minimum
3 fois par an ou a la demande d’au moins un tiers des membres le composant.

A cette fin, le Président convoque les membres de l'organe délibérant par courrier ou courrier électronique
adressé au moins cing jours francs avant la date du Comité syndical. Lordre du jour est arrété par le Président.
Les convocations mentionnent l'ordre du jour de la réunion du Comité syndical.

Les séances du Comité syndical sont publiques. Elles peuvent toutefois étre tenues a huis-clos a la demande
du Président. Lorgane délibérant se réunit au siege du Syndicat ou dans un lieu choisi par le Président.

Le Président assure la police de la séance.

Le Président du Comité Syndical préside les réunions du Comité Syndical. En cas d’absence du président lors
d’une réunion, les membres présents élisent en leur sein un Président de séance.

9.4 — Quorum et vote

Apreés avoir déclaré la séance ouverte, pour délibérer valablement, le Président constate, en début de séance,
que plus de la moitié des délégués du Comité syndical sont présents ou représentés par leur suppléant ou a
défaut ont donné pouvoir sans qu’un délégué ne puisse étre porteur de plus d’un pouvoir.

Le quorum s’apprécie compétence par compétence. En |'absence de compétence a la carte effectivement
transférée, les régles de droit commun du CGCT s‘appliquent.

A défaut de quorum, le Comité syndical est réuni de plein droit au plus t6t trois jours francs aprés la premiére
réunion, et peut alors délibérer valablement sans condition de quorum.

Toutes les décisions du Comité syndical sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés, sauf s’il en
est expressément disposé autrement par les présents statuts.

9.5 — Attributions du Comité syndical

Le Comité syndical est chargé d’administrer le Syndicat mixte. Le comité syndical est l'instance décisionnaire
et souveraine du syndicat mixte.

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président du Syndicat, au Bureau et au(x)
vice-présidents, a l'exception :
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e Duvote du budget ;

e De l'approbation du compte administratif ;

e Des dispositions a caractére budgétaire prises a la suite d’'une mise en demeure intervenant
en application de l'article L. 1612-15 du Code général des collectivités territoriales ;

e Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat ou des modifications de statuts et du réglement
intérieur, y compris la création et la détermination de la composition des commissions
géographiques ;

o De l'adhésion de I'établissement a un établissement public ou un groupement de collectivités
territoriales.

Article 10 : Le Bureau
10.1. — Organisation et composition du Bureau
Le Bureau est constitué de :

e le Président;
e Des Vice-présidents.

Le nombre de Vice-Président(s) est fixé par le Comité syndical. Les Vice-Présidents sont des membres du
Comité syndical, élus en son sein. Pour les EPCI a fiscalité propre, dans un souci de représentativité des
spécificités de la Crau, les Vice-Présidents seront des élus issus des territoires concernés par la nappe ou avec
une délégation thématique en rapport avec sa gestion.

Le mandat des Vice-Présidents prend fin a chaque réinstallation du Comité syndical ou a défaut au bout de
six ans.
10.2. — Attributions du Bureau

Le Bureau peut recevoir délégation d’une partie des attributions du Comité syndical conformément a l'article
9.5 des présents statuts.

Article 11 : Le Président
11.1. —les fonctions du Président

A partir de l'installation de l'organe délibérant et jusqu’a I'élection du Président du Comité syndical, les
fonctions de Président sont assurées par le doyen dage. Il sera procédé ainsi a chaque renouvellement de
'organe délibérant.

Le Président est élu par le Comité syndical, en son sein.
Le mandat du Président prend fin a chaque réinstallation du Comité syndical ou a défaut au bout de six ans.

En cas de perte de la qualité de membre de cette assemblée ou cessation des fonctions au titre desquelles
I'intéressé a été élu, son mandat prend fin. Le Comité syndical élit en son sein un nouveau Président.

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat.

Le Président :
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o Fixe l'ordre du jour des réunions du Comité syndical et du Bureau, a I'exception de celui des
réunions extraordinaires demandées par les membres du Syndicat ;

e Dirige les débats et s'assure de la régularité des votes ;

e Prépare le budget qu’il présente au Comité syndical ;

e Se charge de I'administration du Syndicat, de la préparation et de 'exécution des délibérations du
Comité syndical et du Bureau syndical ;

e Peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses
fonctions aux vice-présidents, et sa signature au directeur du Syndicat ;

e Saisit, pour avis, les commissions thématiques, avant examen par le Bureau et/ou le Comité
Syndical des dossiers ;

o Est 'ordonnateur des dépenses et prescrit I'exécution des recettes ;

* Représente le Syndicat dans les actes juridiques nécessaires a l'activité ;

e Dispose d’une voix prépondérante, en cas de partage des votes ;

e Représente le Syndicat en justice ;

e Nomme le personnel du Syndicat, y compris le Directeur ;

e Gére le patrimoine, dirige les travaux et prend toute mesure nécessaire au bon fonctionnement
du Syndicat ;

11.2. — Représentation du syndicat par le Président

Le Président représente le syndicat mixte et rend compte au Comité syndical de ses réunions, de son action
et de l'activité du syndicat, de ses services et du Bureau syndical.

Le Président ne bénéficiant pas d’indemnités au titre des fonctions de Président au sein du syndicat mixte,
les frais engagés par le Président (transport, péage, parking, hébergement, repas...) lors de ses déplacements
(hors de la résidence administrative) pour représenter le syndicat sont remboursés au réel sur présentation
d’un justificatif.

Le Président empéché peut se faire représenter par un des Vice-présidents, les frais engagés sont également
remboursés au réel sur présentation d’un justificatif.

Article 12 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur, adopté par le Comité syndical peut, autant que de besoin, venir compléter les régles
relatives au fonctionnement du Syndicat mixte.

Titre 4
DISPOSITIONS STATUTAIRES ET COMPTABLES
Article 13 : Budget

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses de toutes natures imposées, tant en fonctionnement qu’en
investissement, par I'exécution des missions constituant son objet.

Les recettes du budget du Syndicat sont celles figurant a l'article L. 5212-19 du CGCT.

Elles comprennent :
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e Lacontribution de ses membres ;

e Le revenudes biens, meubles ou immeubles du Syndicat ;

o Les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des particuliers, en
échange d’un service rendu;

e Les subventions de I'Etat, de la région, du département, des communes et/ ou de toutes autres
personnes publiques ;

e  Les produits des dons et legs ;

e Les produits des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissements réalisés ;

e  Le produit des emprunts.

Des copies du budget et des comptes du Syndicat seront adressés chaque année aux membres adhérents.
Article 14 : Répartition des charges de fonctionnement et d’investissement
14.1 - Répartition des charges de fonctionnement et d’investissement de la compétence obligatoire

Les contributions aux dépenses de fonctionnement comme d’investissement relatives a la compétence
obligatoire sont réparties, aprés déduction de la participation forfaitaires de 'UBC et de la Chambre
d’agriculture des Bouches du Rhéne entre les communes, les EPCI et le GPMM selon la clé de répartition
suivante :

Structures Clé financement en %

ACCM 19.2%

la Communauté de communes Vallée

des Baux-Alpilles (CCVBA) 1.6%
Métropole Aix-Marseille- Provence 60.9%
GPMM 18.3%

TOTAL 100%

La hauteur de ces contributions est arrétée annuellement par délibération du Comité Syndical, lors du vote
du budget du Syndicat Mixte a partir d’un plan d’actions déterminé préalablement.

Les participations annuelles de la Chambre d’Agriculture et de I'UBC sont fixées forfaitairement ci-aprés :
- Chambre d’Agriculture : 3 000 €
- Union du Canal commun Boisgelin-Craponne : 100 €

Le montant de ces participations forfaitaires est susceptible d’étre réévalué par accord entre les parties.
14.2. - Répartition des charges de fonctionnement et d’investissement des compétences a la carte

Les contributions aux dépenses de fonctionnement comme d’investissement relatives aux compétences a la
carte, lorsquelles sont rendues effectives tel que décrit a l'article 5, sont réparties, entre les membres
concernés en tenant compte de 'ensemble des populations communales de I'EPCI membre incluse dans le
périmétre du Syndicat en fonction de la population totale du Syndicat.

En I'absence de compétence a la carte effectivement transférée, seule la répartition définie a 'article 14.1
s'applique.
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14.3. - Répartition des frais d’administration générale

Les frais d'administration générale sont répartis entre la compétence obligatoire et les compétences a la carte
au prorata de la part des charges de fonctionnement et d’investissement affecté annuellement a chacune.

Article 15 : Comptabilité

Le Syndicat mixte est soumis aux régles de la comptabilité publique. Cette comptabilité est assurée par un
comptable public nommé conformément au CGCT. Les fonctions de receveur du Syndicat sont assurées par
le Trésorier Payeur Général des Bouches du Rhéne.

Article 16 : Autres conditions financiéres

Tout mécanisme financier qui n‘aurait pas été prévu par les présents statuts et ses annexes fait I'objet de
décision du Comité syndical dans les conditions prévues par les textes en vigueur et sous réserve de ne pas
étre en contradiction avec les présents statuts.

Titres 5

DISPOSITIONS DIVERSES
Article 17 : Modifications statutaires

Conformément aux dispositions de l'article L. 5721-2-1 du CGCT, les modifications statutaires sont adoptées
par le Comité syndical a la majorité des deux-tiers des membres qui composent le Comité Syndical.

Article 18 : Adhésion d’un nouveau membre

Conformément a l'article L. 5721-2-1 du CGCT, I'adhésion d’un nouveau membre est décidée a la majorité des
deux-tiers des membres qui composent le Comité syndical.

Article 19 : Retrait d’un des membres

Tout membre peut faire valoir son droit au retrait du Syndicat aprés en avoir informé le Président par un
courrier auquel est jointe la délibération portant décision de retrait. Conformément a l'article L. 5721-2-1 du
CGCT, le retrait d’'un membre est décidé a la majorité des deux tiers des membres qui composent le
Comité syndical.

Article 20 : Dispositions non prévues

Les dispositions non prévues par les statuts ou par le réglement intérieur sont régies en application des textes
en vigueur et notamment des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.
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ANNEXE :

Périmeétre du syndicat

Le périmetre d’interventions du Syndicat mixte correspond au périmétre de la masse d’eau souterraine FRDG

104 et des zones humides directement alimentées (Cf carte)
Ce périmeétre concerne tout ou partie du territoire communal des communes de :

- Arles,

- Aureille,

- Eyguieres,

- Fos sur Mer,

- @rans,

- lstres,

- Lamanon,

- Miramas,

- Mouriés,

- Port Saint Louis du Rhone,
- Saint Martin de Crau,
- Salon de Provence.
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Ceci bien que la masse d’eau alimente en eau potable également les communes de Martigues, Port de Bouc,

Saint Chamas et Saint Mitres les Remparts.
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POUR UNE
GESTION DURABLE
DE LA RESSOURCE
EN EAU =~

SYNDICAT MIXTE DE GESTION
DE LA NAPPE PHREATIQUE DE LA CRAU
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Le Syndicat Mixte de gestion de
la nappe phréatique la Crau est
un établissement public créé en
2006.

Il fonctionne comme une cellule
d'ingénierie spécialisée et mutua-
lisée a 'échelle de La Crau dans le
domaine de la gestion de 'eau.

la ressource en eau techniguement les collectivités.
(quantité/qualité/salinité).

Q Sensibiliser

sur la ressource eneau: ~ la qualité de la ressource
interventions scolaires, NOS MISSIONS en eau pour |'eau potable
sorties, événements. publigue (zones de sauvegarde).

Q Informer

la ressource : mise en place sur I'état de la nappe.
du SAGE de la Crau.

des dispositifs a I'echelle du territoire :
PSE, Natura 2000, Contrat de nappe.



En surface, la plaine de la Crau est
alimentée en eau depuis le XVle siecle
par un ingénieux réseau de canaux deéri-
vant les eaux de la Durance.

70% de l'eau de la nappe phréatique
de la Crau provient des irrigations et no-
tamment de la culture du foin de Crau
(recharge artificielle) et 30% des précipi-
tations {recharge naturelle).

Dépendante du transfert d’eau depuis
La Durance et de I'arrosage des prairies, |a
nappe phréatique de la Crau subit de nom-
breuses pressions : I"étalement urbain, la
diminution des surfaces de foin de Crau,
les pollutions de surface ou encore les
intrusions marines. Elle risque ainsi de se
degrader a long terme.

Cette ressource en eau, accessible, peu
onéreuse, est indispensable pour [ali-
mentation en eau potable de 300 000
habitants mais aussi pour les activités agri-
coles, industrielles, militaires et les milieux
naturels remarquables.

Sous terre, la nappe fonctionne comme
un immense réservoir : elle stocke 'eau et
la met a disposition des habitants toute
'année.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°18 : Assemblées / Syndicat mixte interrégional d'aménagement des digues du
delta du Rhone et de la Mer (SYMADREM) - Désignation des représentants
d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de désigner 3 représentants titulaires et 3 représentants suppléants
appelés a siéger au comité syndical du Syndicat mixte interrégional
d'aménagement des digues du delta du Rhéne et de la mer (SYMADREM).

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT);

Le Syndicat mixte interrégional d'aménagement des digues du delta du Rhone et
de la mer (SYMADREM) a pour objet I'exercice de la compétence gestion des
milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) qui lui a été
transférée par les EPCI a fiscalité propre membres du SYMADREM, sur le territoire
dit « grand delta du Rhone » tel que défini dans le schéma d’organisation de la
compétence locale de I'eau « grand delta », en application de I'article L5211-61
du CGCT et dont les limites figurent a I'article 3 des statuts du SYMADREM.

Le SYMADREM regroupe le Département des Bouches-du-Rhdne, la Métropole Aix
Marseille Provence, la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette, la Communauté d’agglomération Nimes Métropole, la Communauté
de communes Terre de Camargue, la Communauté de communes Beaucaire Terre
d’Argence et la Communauté de communes de Petite Camargue.

Vu les statuts du SYMADREM annexés a la présente délibération ;

Considérant que la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) est membre du SYMADREM il convient, selon les statuts, de
désigner 3 représentants titulaires et 3 représentants suppléants pour siéger au
comité syndical.

Conformément a l'article L5721-2 du CGCT : pour I'élection des délégués des
établissements publics de coopération intercommunale au comité du syndicat
mixte, le choix de I'organe délibérant peut porter sur I'un de ses membres ou sur
tout conseiller municipal d'une commune membre.

Conformément a l'article L2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition I|égislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce



dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et |'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER a la désignation de 3 représentants d’ACCM titulaires appelés a
siéger au comité syndical du SYMADREM,

Sont candidats pour les postes de titulaires :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX-

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés représentants titulaires
d’ACCM appelés a siéger au conseil syndical du SYMADREM.

2 - PROCEDER 3 la désignation de 3 représentants d’ACCM suppléants appelés a
siéger au comité syndical du SYMADREM,

Sont candidats pour les postes de suppléants :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX-

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés représentants suppléants
d’ACCM appelés a siéger au conseil syndical du SYMADREM.

Syndicat mixte interrégional d'aménagement
des digues du delta du Rhone et de la mer

(SYMADREM)
Titulaires Suppléants
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
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PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Préfecture
Direction de la citoyennelé, de la [égalité
¢l de 'Environnement
Bureau des finances locales
ct de l'intercommunalité

ARRETE PORTANT MODIFICATION DES STATUTS
ET PORTANT RETRAITS DU CONSEIL REGIONAL PACA — DU CONSEIL
REGIONAL OCCITANIE ET DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU GARD
DU SYNDICAT MIXTE INTERREGIONAL D’AMENAGEMENT
DES DIGUES DU DELTA DU RHONE ET DE LA MER (SYMADREM)

Lec Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défensc ¢t de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhonc

VU le code général des collectivilés territoriales, et notamment ses articles L5211-19, L5211~
25-1, L5211-61, 1.5216-7-1V bis, L5721-2-1, L5721-6-1 et 1.5721-6-2,

VU I’article L211-7 du code de ’environnement,

VU la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I’action publique tetritoriale et
d’aflirmation des métropoles,

VU la loi n°2015-991 du 7 aoGt 1995 portant nouvelle organisalion territoriale de la
République,

VU larticle 63 de la loi n® 2016-1087 du 8 aoit 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de
la nature et des paysages,

VU l'awete prélecloral de création modifié du SYMADREM du 6 décembre 1995,

VI arrété interpréfectoral du 28 décembre 2017 portant représentation-substitution a leurs
communes membres dec la Métropole d’Aix-Marseille-Provence, de la communauté
d’agglomération  Arles-Crau-Camargue-Montagnette (ACCM), de la  communauté
d’agglomération Nimes Métropole, dc la communauté de communes Beaucaire Terre
d’Argence, de la communauté de communes etite Camargue, pour la compétence "gestion
des milieux aquatiques et protection des inondations" (GEMAPT) au sein du SYMADREM,

VU la délibération du conseil régional du 14 décembre 2018 approuvant le retrait de 1a Région
Provence Alpes Cote d’Azur du SYMADREM a compter du 1% janvier 2020,

V1 la délibération du conscil communautaire de PACCM du 25 septembre 2019 approuvant
le scénario 3 de I’étude pour I’¢laboration d*un schéma d’organisation de la compétence locale
de I'eau (SOCLE) et décidant le transfert de la compétence gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (GEMAPT) au SYMADREM sur le territoire du Grand Delta du

Rhone,
= =



VU la délibération du conseil communaulaire de la communauté d’agglomération Nimes
Métropole du 30 septembre 2019 approuvant le scénario 3 de I’é¢lude SOCLE et décidant le
transfert de la compétence GEMAPI au SYMADREM sur lc territoire du Grand Delta du

Rhémne,

VU la délibération du conseil communautaire de la communauté de communes Terre dc
Camargue du 30 scptembre 2019 approuvant le scénario 3 de ’étude SOCLE ct déeidant le
(ranslert de la compétence GEMAPT au SYMADREM sur le territoire du Grand Delta du
Rhéne,

VU la délibération du conseil communautaire de la communauté de communes « Beaucaire
Terre d’Argence » du 30 seplembre 2019 approuvant le scénario 3 de I’étude SOCLL et
décidant le transferl de la compétence GEMAPI au SYMADREM sur le territoire du Grand
Delta du Rhone,

VU la délibération du conscil communautaire de la communauté de communes dec Petite
Camargue du 13 novembre 2019 approuvant le scénario 3 de 1'étude SOCLE ct déceidant le
translort de la compétence GEMAPT au SYMADRIM sur le territoire du Grand Delta du
Rhéne,

V1 la délibération du conseil déparlemental du Gard du 13 novembre 2019 demandant son
retrait du SYMADREM a compter du 1% janvier 2020 et approuvant une convenlion
déterminant la mission poursuivic, la coordination et les modalités de financement,

VU la délibération du conseil syndical du SYMADREM du 3 décembre 2019 approuvant les
relraits des trois collectivités (Conseil Régional PACA, Conseil Régional Occitanie et
Département du Gard) et les conventions citées,

VU la délibération du conseil communautaire de la Métropole d’Aix-Marseille-Provence du
19 décembre 2019 approuvant le scénario 3 de I'étude SOCLE et déeidant le transfert de la
compétence GEMAPI au SYMADREM sur le territoire du Grand Delta du Rhone,

VU la délibération cdu conseil régional d’Occitanie du 13 décembre 2019 demandant son
retrait du SYMADREM a compter du |* janvier 2020 el approuvant une convention
déterminant la mission poursuivie, la coordination et les modalités de financement pour la
période de 2020-2025,

VU la délibération du conseil régional Provence Alpes Cote d’Azur du 13 décembre 2019, el
approuvant une convention bilatéralc entre le syndicat et la Région PACA délerminant la
mission poursuivic, la coordination et les modalités de financement pour la période de 2020 a
2027,

VU la délibération de la commission permanentle du conscil départemental des Bouches-du-
Rhone du 13 décembre 2019 approuvant la convention avec le SYMADREM définissant les
missions qui seront exercées par les parties au litre de la compétence GEMAPI pour les
années 2020 a 2024,

VU la délibération du comité syndical du SYMADREM du 20 décembre 2019 approuvant Ic
projet de nouveaux statuts,

VU les statuts ci-aprés annexés,




CONSIDERANT que suite a la suppression de la clause générale de compétences des régions
et des départements par la loi NOTRe du 7 aofit 2015, les conseils régionaux et les conseils
départementaux ne pourront plus intervenir dans le domaine de la GEMAPI ot devront se
relirer du SYMADREM a compter du 1* janvier 2020, sauf & conclure une convention avec
les établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre compétents,

CONSIDERANT que suile aux différents COTECH et COPIL de 1’élude pour 1’élaboration
d’un schéma d’organisation de la compétence locale de I’eau (SOCLE) sur le Grand Delta du
Rhone, le scénario 3 a ¢t¢ approuvé, qui prévoit le transfert total de la GEMAPI sur le
périmétre du SOCT.E au SYMADREM par les CPCI a fiscalité propre membres du syndicat,

CONSIDERANT que les conditions de majorité prévues a I’article 12 des statuts du
SYMADREM pour les modifications statutaircs ont bicn €(€ respectées,

SUR proposition de la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,

ARRETE

Article ler: Les articles 1%, 2, 3, 6, 9, 10, 11 el 11-bis des statuts du SYMADREM sont
modiliés tels que ci-aprés annexés. Les articles 3 bis et 7 des statuts sont abrogés.
Un article 14 est ajouté : Adhésion a d’autres structurcs.

Article 2 : L conscil régional Occitanie, le conseil régional PACA et le conseil départemental
du Gard sont retirés du SYMADREM & compter du |* janvier 2020, Le conseil départemental
des Bouches du Rhone restc membre du SYMADRTEM.

Arlicle 3: Des conventions entre les collectivités (erritoriales et le SYMADREM sont
approuvées et signées pour déterminer la mission poursuivie, la coordination ct les modalités
de linancement des opérations.

Atticle 4 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Marscille ou par 'application Télérecours citoycens accessible & partir du site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa nolilicalion et de sa
publication aux recueils des actcs administralifs de la préfecture des Bouches du Rhone.

Arlicle 4 : La Secrétaire Giénérale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
Le Secrétaire Général de la Préfecturc du Gard,
Lc Conseil Régional PACA,
Le Conseil Régional Occitanie,
Le Conscil Déparlemental des Bouches-du-Rhane,
I.e Conseil Départemental du Gard,
Le Sous-Préfet de "arrondissement d’ Arles,
[.e Président du SYMADREM,
Le Directeur Régional des Finances Publigues de Provence-Alpes-Céte d'Azur,
sont chargés, chacun en ce qui lc coneerne, de exécution du présent arrété.

Marscille, le 317 OEC, 019
our le Préfet

Juliatte TRICN AT
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ARTICLE 1 : DENOMINATION ET MEMBRES




Le syndicat prend la dénomination de Syndicat Mixte Interrégional d’Amdénagement des Digues
du Delta du Rhéne et de la Mcr, cn abrégé : SYM A DR K. M.

En application des articles L5721-1 et suivants du code général des collectivités (erritoriales
(CGCT), e syndicat mixte ouvert regroupe :

- le département des Bouches-du-Rhone,

- la métropole Aix Marscille Provence (M AMP),

- lacommunaut¢ d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (CA CM),

la communauté d’agglomération Nimes Métropole (CA NM),

- la communauté de communes l'erre de Camargue (CC TC),

- lacommunauté de communes Beaucaire Terre d’ Arpence (CC BTA)

- la communaulé de communes de Petite Camarguc (CC PC).

ARTICLE 2 : OBJET

Le SYMADREM a pour obijct :

l'exercice de la compélence gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
(GEMAPI) qui lui a €€ transférée par les établisscments publics de coopération intcrcommunale a
fiscalit¢ propre (EPCI-I'P) membres du SYMADREM, sur le territoire dit "Grand Delta du Rhéne”,
tel que défini dans le schéma d’arganisation de la compétence lacale de I'cau « Grand Delta », en
application de l'article 1.5211-61 du CGCT et dont les limites figurent a l'article 3 des présents
statuts.

I.a compcilence « GEMAPI », comprend les missions définies aux 1°, 2°, 5° ¢t 8° de article L21 [ -
7 du code de ’environnement :
- I°l'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique,
2° l'entretien et l'aménagement d'un cours d'cau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les
aceds a ce cours d'eau, 4 ce canal, 4 cc lac ou A ce plan d'eau,
- 5%la défense contre les inondations el contre la mer,

- 8%laprotection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines.

I’action du SYMADRIM s’inscrit dans le principe de solidarité territoriale, notamment envers les
zoncs d’expansion des crues, qui fonde la gestion du risque d’inondation. Le syndicat assure
¢galement la maftrise d’ouvrage de projels d’aménagement d’intérét général et d’intérét régional
direct.

ARTICLE 3 : PERIMETRE DE COMPETENCFE ET COMMUNES
PROTEGEES

Le périmétre de compétence du SYMADREM couvre le territoire des établissements publics de
coopération inlercommunale 4 fiscalité propre membres du syndicat, 4 Iintérieur du territoire dit
« Grand Delta du Rhéne », tel que défini dans le schéma d’organisation de la compétence locale
de ’eau « Grand Delta » et dont Ics limites figurent ci-aprés.



T 7 = T | AT T T

Schéma d'Organisation de la Compétence Locale de I'Eau
\ Grand Delta

h’
i*%

,-../7 4 .,
h ,un R
i '1

G v 13

o My

! . - ’ T
el v “ Funnh the M,
‘ . N ot \
| |
| | DE P05 |
!
ol r
| iy ‘l
I \

¢ Ch | [ l
‘ A A e l ||
£ 1
b f | l !
mﬁcfgrm INSEE. iy ol YAV ERT Ed SO51 L i {
Réodsation SYMADREM | i
R#tdronce : 19017 '\ | { | |
i
—— Périmélre du SOCLE Grand Delta . !_ }
EPCI-FP t i 5 _
[ GAArles Crau Camargue Montagnette | 5 2 — gt
- | 1 | N
[ GA Nimes Métropole { | ‘
| CATerre de Pravence . i .
Bl cC Beaucairo Terve d'Argence i ; ! ]
| CCPetite Camargue | | ]
I cC Terre de Camargue | :. i heacigmnrt
| GG Vallée des Baux Alpilles 0 {10 20 30 | SYMADREM
[ métropolo Aix Marseille Provence e — KM | L




Les zones protégées par les systémes d’endiguement fluviaux et maritimes définis au 1 janvier
2020 par le SYMADREM, conformément 4 I’article R.562-13 du code de I"environnement figurent
ci-dessous,

Zones protégées par les systémes d'endiguement
" fluviaux et maritimes
définis par le SYMADREM conformément  'article R 562-13 du code de l'environnement
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Les communes, membres des EPCI-FP eux-mémes membres du SYMADREM, protégces par les
systémes d’endiguement précilés sont

- sur larive des Bouches-du-Rhane : Tarascon, Arles, Saintes Maries de-la-Mer (CA ACCM), Port-
Saint-Louis-du-Rhéne (M AMPD),

- surla rive du Gard : Beaucaire, Fourques, Bellegarde (CC BTA), Saint-Gilles (CA NM),
Beauvoisin, Vauvert, Cailar (I.¢), Aimargues (CC PC), Saint-Laurent-d’ Aigouze, Aigues Mortes
¢t Grau-du-Rai (CC TC).

Ces communes sont dénommées ci-aprés « communes protégées ».

ARTICLE 3 bis : LINEAIRE D’EXPLOITATION (abrogé)

ARTICLE 4 : SIEGE DU SYNDICAT

Le siege du SYMADREM est fixé dans les locaux administratifs du syndicat situcs :

1182 Chemin de Fourchon
VC 33
13200 ARLES

ARTICLE 5 : DUREE DU SYNDICAT

Le SYMADREM cst institué pour une durée illimitée.

ARTICLE 6 : COMITE SYNDICAL

Le SYMADREM est administré par un comité syndical constitué de dix-ncuf (19) délégues, dont :

- 4 déléguds titulaires ¢lus par le département des Bouches-du-Rhone,

-1 délégué titulaire ¢lu par la métropole Aix Marseille Provence,

- 3 délégués titulaires élus par la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Maontagnette,

_ 1 délégué titulaire élu par la communauté d’agglomération Nimes Mctropole,

- 3 délégucs titulaires élus par la communauté de communes Terre de Camarguc,

- 3 délégués titulaires ¢lus par la communauté de communes Beaucaire Terre d’Argence,

- 4 délégués titulaires élus par la communauté de communes Petite Camargue.

Chaque colleclivité ct chaque établissement élit un nombre de délégués suppléants ¢gal au nombre
de délégués titulaires.

La durée du mandat au sein du SYMADREM de chaque délégué est celle du mandat de I’assemblée
délibérante du membre qu’il représente. A l'expiration du mandat électif] les délégués restent en
fonction au SYMADREM jusqu’a ce qu’il soit procédé & ’installation du nouveau comilé syndical.
Cn cas de démission, d’incapacité ou de décés, il est procédé dans un délai de trois mois, & la
désignation par la collectivité ou dtablissement concerné(e) d’un remplagant pour la durée du
mandat en cours.




Pour tout vote a intervenir, chaque délégué dispose d’un nombre de voix délerminé comme suit :

- pour chacun des 4 délégués du département des Bouches-du-Rhone ; 22 VOIX,
- pour le délégue de la métropole Aix Marseille Provence: 11 VOIX,

pour chacun des 3 délégués de la communauté d’agglomération Arles Crau Camarguc
Monlagnette ; 11 VOIX,

- pour le délégué de la communauté d’agglomération Nimes Métropole : 12 VOIX,
- pour chacun des 3 délégués de la communaut¢ de communes Beaucaire Terre d’Argence :

12 VOIX,
- pour chacun des 4 délégués de la communauté de communes de Petitc Camargue :
12 VOIX,
- pour chacun des 3 délégués de la communaulé de communes Terre de Camargue :
12 VOIX.
M Nb Nb voix ‘ Total des voix
Membres gk .
délégués | par délégué par membre
Département Bouches-du-Rhonc 4 22 88
CA ACCM 3 11 33
M AMP 1 11 11
. Total Bouches-du-Rhéne 8 132 4
CCBTA 3 12 36
CCTC 3 12 36
CCPC 4 12 48
CANM I 12 12
~ Total Gard 11 132

Le comité syndical se réunit au moins 2 fois par an, ¢t aussi souvent que nécessaire, a I’initiative
de son président. Il peut étre également réuni & la demande du tiers de ses délégués.

Il n¢ délibére valablement que lorsque le quorum de 10 délégués est attcint donl au moins
7 physiquement, le complément étant constitué de pouvoirs.

Le quorum s’appreécie au deébut de la séance ¢t doil rester atteint lors de la discussion et du vote de
chaque point inscrit a I’ordre du jour.

A dclaut, une nouvelle s€ance est programmée avec le méme ordre du jour aprés un intervalle d’au
moins trois jours. Il délibére alors valablement sans conditions de quorum,

Un déléguc présent ne peul Elre porteur que d’un seul pouvoir. En cas d’ahsence d’un délégud
titulaire et du délégué suppléant de sa collectivité ou de son établissement, le délégud tilulaire peut
donner & un délégué de son choix pouvoir écrit de vote en son nom. Les pouvoirs sont remis au
président au plus tard en début de séance.

l.es décisions sont adoplées & la majorité simple des voix exprimées des délégués du comité
syndical présents ou représentés. En référence a Particle 1.2121-20 du CGCT, lorsqu’il y a partage
des voix et sauf en cas de scrutin secret, la voix du président est prépondérante.



Présidence

Le comité syndical élit un président, soit au scrutin secrel en référence au CGCT, soil au scrutin
public dans les conditions fixées ci-dessus pour des raisons de commodité et apres avis unanime
des délégués du comité syndical. En cas d*égalité de voix, ["élection est acquise au bénéfice de
’4ge. Une nouvelle élection a licu & chaque renouvellement général de 1’assemblée délibérante
d’une des collectivilés ou d’un des Ctablissements membres. Pendant la période transitoire, le
président est autorisé a prendre les mesures nécessaires pour assurer la continuité du service public
jusqu’a P’installation du nouveau comité syndical.

Le président peut recevoir délégation d’une partie des attributions du comité syndical, dans les
conditions prévues a 'article L5211-10 du CGCT.

Le président est I"organe exécutif du SYMADREM. Il exerce ses fonctions et ses aftributions
conformément aux dispositions de Iarticle 1.5211-9 du CGCT. Tl peut déléguer une partie de ses
lonctions ¢t subdéléguer une partic de scs compétences aux vice-présidents et donner délégation
de signature aux vice-présidents et 4 cerlains [onctionnaires. 11 cst aidé dans sa tache par le ditecteur
général.

En cas d’empéchement temporaire du président, la réunion du comité syndical est présidée par le
1 vice-président ct cn cas d’empéehement de ce dernier par le 2™ vice-président

En cas de démission, d’incapacité totale ou de déceés du président, il est procédé dans un délai d’un
mois, a I’élection d*un nouveau président. Pendant la période transitoire, le vice-président sollicité
dans [’ordre du tableau de nomination, qui a accepté cette charge, est autorisé a prendre les mesures
nécessaires pour assurcr la gestion des affaires courantes jusqu’a I’élection d’un nouveau président.

Vice-présidence :

Le comité syndical élit les vice-présidents dans les mé&mes conditions que le président. Le nombre
de vice-présidents est fixé a deux (2). Les vice-présidents peuvent recevoir délégation d’une partie
des attributions de I'organe délibérant dans les conditions de Particle 5211-10 du CGCT, l.es vice-
présidents peuvent remplacer le président empéché.

Président et vice-présidents :

Le président ct les viee-présidents sont issus indistinctement, un du département des Bouches-du-
Rhoéne, un des EPCI-FP de la rive du Gard ct un des EPCI-FP de la rive des Bouches-du-Rhane.

ARTICLE 7 : BUREAU (abrogé)

ARTICLE 8 : REGLEMENT INTERIEUR DU SYNDICAT

Le comité syndical vote un réglement intérieur qui précise les régles de fonctionnement interne du
SYMADREM.




ARTICLE 8 bis : ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR GENERAL

l.e directeur général prépare et exécute, sous |'autorité du président, les délibérations du comité
syndical du SYMADREM. Il prépare chaque année le débat d’orientation budgétaire ainsi que le
projet de budget pour "annde suivante. 1l assurc sous Iautorité du président, le fonctionnement des
services du SYMADREM et la gestion du personnel. Pour les recrutements de persennel, il définit
les profils de postes et propose les candidatures au président. Il assiste aux réunions du comité
syndical et de la commission d’appel d’offres. 11 peut recevoir du président des délégations de
signature. Il pout étre assist¢ d’un directeur général adjoint qui dispose des mémes pouvoirs que le
directeur général en cas d’absence ou d’empéchement de ec dernier.

ARTICILE 8 ter : PERSONNEL DU SYMADREM

Le personnel du SYMADREM reléve du droit public sachant que des agents de PEtat, de
collectivités territoriales, d’établissements publics ou de structures privées pourront étre mis a
disposition ou détachés auprés du SYMADREM dans le cadre de conventions avec ce dernier.

ARTICLE 9 : RECETTES DU SYNDICAT

[.es recettes du SYMADREM comprennent, sans que cette énumeération ne soit exhaustive :

- le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat,

- les dons ct legs,

- les subvenlions ¢l parlicipations de ’Union curopéenne, de I’Etat, des régions, des
départements, des communes, des établissements publics de coopération intercommunale 4
tiscalité propre et des sociétés,

- la contribution oblipatoire aux dépenses de fonctionnement des collectivités et
établissements membres,

- lacontribution obligatoire aux dépenses d’inveslissement des collectivilés cl ¢lablissements
membres,

- tous les concours particuliers auxquels le syndicat est éligible et toute autre recette non
énumdrée dans la liste,

- le produit des emprunts,

- les sommes qu’il regoit des personnes publiques, des collectivilés lerriloriales, des
établissements publics, des associations, des particuliers, en échange de prestations oud’un
scrvice rendu,

- les produits des taxes ct redevances.

ARTICLE 10 : REPARTITION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses de fonctionnement liées a des missions relevant des alinéas 2° et 8° du L211-7 du
code de I'environnement exéeutées en cas de défaillance d’un propriétaive, qu’il soit public ou
privé, sont prises en charge par I'(les) EPCI-FP concerné(s). Elles font I’objet d*une délibération
spécifique qui précise I’objet de la dépense, son montant, la répartition des dépenses entre les EPCI-
FP quand ils sont plusieurs et le cas échéant le plan de financement.



Pour tous les autres cas, la répartition des dépenses de fonctionnement cntre les membres du
SYMADREM est réalisée selon le calcul ci-aprés. Ce caleul est réactualisé tous les 3 ans.
a. Répartition entre rives du Gard ct des Bouches- du-Rhéne :

Les dépenses de [onctionnement se répartissent comme suit :

- 2/5 au prorata de la population (INSEE) des communes protégées définies a larticle 3 ;
- 3/5 du linéaire de digues constituant les systémes d’endigucment (luviaux el maritimes
précités.

b. Répartition cntre Lypes de collectivité/établissement :

Les participations aux dépenses de fonctionnement par type de collectivité/établissement membre
sont obligatoires et définies de la maniére suivan(e :

Rive des Bouches-du-Rhéne ;

- 1/3 : Département des Bouches-du-Rhone,
- 2/3 : EPCI-FP.

Rive du Gard ;
- 100 % EPCI-FP.

c. Répartition entre les EPCI-FP d’une méme rive :

La répartition entre les EPCI-FP des Bouches-du-Rhénc respecle les eriléres suivants
- 2/5 au prorata de la population des communes protégées, telle qu'elle résulte du dernier
recensement INSEE,
- 1/5 au prorata du potentiel fiscal par habitant de PEPCI-FP pondéré par la population (DGF)
des communes protégées,
2/5 au prorata de la longucur de digues située sur les communes concernées.

La répartition entre les EPCI-I'P du Gard, respecte les critéres suivants :

- 2/5 au prorata de la population (DGF) des communes protégées,

- 2/5 au prorata du potentiel fiscal par habitant de I’EPCI pond¢éré par la population (DGT)
des communes protégées,
1/5 au prorata du champ d’étalement de la crue de référence de (840, tel que précisé en
ANNCXC,

ARTICLE 11 : REPARTITION DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Conformémenl aux conventions passées avec les régions Provence-Alpes-Céte d’ Azur et Occitanie
el les départements des Bouches-du-Rhéne et du Gard, le financement des investissements liés au
plan Rhone et plus particulierement au programme de sécurisation des ouvrages de protection
contre les crues du Rhéne, depuis le barrage de Vallabrégucs jusqu’a la mer, est assuré a compter
du 1% janvier 2020 (par subvention ou participation), sur la base prévisionnelle suivante :



Rive du Gard
- 40 % région,
- 20 % département,
40 % Ftat.

Rive des Bouches-du-Rhéng :

- 30 % région,
- 25 % département,
5 % EPCI-FP, siége des travaux,
- 40 % Etat.
La différence entre le montant 11T et le montant TTC sera prise en charge par les EPCI-FP.
Pour les autres investissements ou les investissements du plan Rhone faisant I’objet d'un

financement de I’ Union européenne, le plan de financement est défini au-cas par cas selon les taux
{igurant dans la délibération du comité syndical relative a [’opération concernée.

ARTICLE 11 BIS : SOUSCRIPTION D’EMPRUNTS

En cas de souscription d’un emprunt par le SYMADREM pour le compte d’une collectivité ou
d’un établissement membre pour financer sa participation aux travaux réalisés sur son territoire,
celle collectivité ou cot établissement s’engage a rembourser au SYMADREM, les échéances en
capital et intéréts sur toute la durée du prél, ainsi que les [rais accessoires a la misc cn place du prét
y compris en cas de retrait volontaire ou forcé de la collectivité ou de I'établissement du
SYMADREM.

ARTICLE 12 : PROCEDURE EN CAS DE MODIFICATION DES STATUTS

Les modifications de statuts, décisions d’adhésion et de retrait des colleclivités ou ¢lablissements
membres du SYMADREM sont prises en comité syndical a la majorité des
2/3 des délégués présents ou représentés au comité syndical.

ARTICLE 13 : DISPOSITIONS GENFRAILLES

Pour toutes questions non prévues aux présents statuts, il sera lait application des dispositions du
CGCT applicables aux établissements publics de coopération intercommunale pour autant qu’il ne
soit pas dérogé & I"application de ces dispositions par les articles L5721-1 et suivants relatifs aux
syndicats mixtes ouverts.

ARTICLE 14 : ADHESION A D’AUTRES STRUCTURES

[.e SYMADREM peut adhérer & toute association, structure, groupement ou établissement de toute
nature, dont IPobjet statutaire et les activités sont en cohérence avec celui du syndicat et/ou en
constiluc un appui complémentaire.

Les délégués suppléants, ainsi que tout fonctionnaire diment habilité par délibération du comité
syndical, peuvent dans ce cas représenter le SYMADREM.



ANNEXE : CHAMPS D’ETALEMENT DE LA CRUE DE NOVEMBRE 1840

ASCUATCHOLTCHOGRES SEOMURS IORCTO DETLEES WD M TEAME

CHAMP D'ETALEMENT DE LA CRUE DIt REFERENCE DE 1840
SUR LES COMMUNES D'digues Mortes, Aimargues, Beaucaire, Beanvoisin,
Bellegarde, Fourgues, Le Callar, Le Grau du Rei, Saint Gilles,

Sweint Laprent d'Aigouze el de Vauver?

SURFACES INONDEES
Communes Surface Totale (ha) Surface inondée (ha)
FOURQUES 3624,00 3 824,00
BEAUCAIRE 8 652,00 5 730,00
BELLEGARDE 4 496,00 1 728,00
St GILLES 13 373,00 & 106,00
BEAUVOISIN 2782,00 160,00
VAUVERT 10 986,00 6 666,00
LE CAILAR 3 004,00 1 095,00
St LAURENT D'AIGOUZE 8 931,00 8595,00
AIMARGUES 2 648,00 406,00
AIGUES-MORTES 5 778,00 \ 577800
LE GRAU DU ROI 5473,00 \ 5 473,00

Agence d'Arles - Flace Franhiin Rovsevelt - (3200 Arles
TEL D90 95 24 55 - FAX 4909 92 92 24 - ampafl  aypisws, arles@wansdoo, fr
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°19 : Assemblées / Société Publique Locale d'Aménagement et de Gestion pour
I'Avenir du Territoire (SPL AGATE) - Désignation d'un représentant d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s'agit de désigner un représentant de la communauté d’agglomération Arles
Crau Camargue Montagnette (ACCM) au sein de la Société Publique Locale
d'Aménagement et de Gestion pour I'Avenir du Territoire (SPL AGATE).

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu la délibération n°CC2024 145 du conseil communautaire d’ACCM du 19
septembre 2024 relative a I'adhésion d’ACCM a la Société Publique Locale

d'Aménagement et de Gestion pour I'Avenir du Territoire (SPL AGATE) et a
I’acquisition d’une part de ladite SPL ;

Vu les statuts de la Société Publique Locale AGATE, Société Anonyme a conseil
d’administration au capital de 225 000 €, dont le siege social est sis 19, rue
Trajan, 30000 Nimes, immatriculée au RCS de Nimes sous le n° 752 100 461 ;

Vu l'article 6 des statuts relatif a la formation du capital social, constatant
notamment la répartition du capital entre les collectivités actionnaires ;

Vu l'article 13 des statuts relatif aux droits et obligations attachés aux actions, et
I'article 14 relatif a la composition du conseil d’administration et a I'assemblée
spéciale des collectivités territoriales a participation réduite ;

Considérant que la SPL AGATE a pour objet, en application de l'article 3 de ses
statuts, de réaliser, pour le compte de ses collectivités actionnaires et dans leur
périmetre géographique, toutes opérations d’aménagement au sens de l'article
L.300-1 du code de l'urbanisme, ainsi que toutes opérations de construction, et
d’exploiter et gérer tout service public a caractere industriel, commercial,
culturel, touristique ou de transport d’'intérét général ;

Considérant que la Communauté d'agglomération ACCM est actionnaire de la SPL
AGATE a hauteur de 0,1 % du capital social, ce qui la qualifie d'actionnaire
minoritaire a participation réduite au sens de I'article 14 des statuts ;

Considérant qu’en application de l'article 14 des statuts, les collectivités
territoriales ayant une participation réduite au capital sont réunies en une
assemblée spéciale, laquelle dispose collectivement d’au moins un poste
d’administrateur au conseil d’administration de la SPL AGATE ;

Considérant que la qualité d’actionnaire de la Communauté d’agglomération
ACCM emporte son appartenance a ladite assemblée spéciale et sa participation
aux décisions qui y sont prises, dans la limite de la quotité de capital qu'elle
détient ;

Considérant qu'il convient de désigner un représentant d’ACCM ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel




de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin public.

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

ARTICLE UNIQUE - DESIGNER le représentant de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette au sein de la Société
Publique Locale d'Aménagement et de Gestion pour I'Avenir du Territoire ;

Sont candidats pour le poste de représentant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX: XX voix

- Madame/Monsieur XX: XX voix

- Madame/Monsieur XX: XX voix

Madame/Monsieur XX, ayant obtenu la majorité absolue, est désigné(e)
représentant(e) d'ACCM au sein de la SPL AGATE.

Société Publique Locale d'Aménagement
et de Gestion pour I'Avenir du Territoire
(SPL AGATE)

Madame/Monsieur XX




AGATE

(AMENAGEMENT ET
GESTION POUR L’AVENIR DU TERRITOIRE)
Société Publique Locale
Au capital de : 225 000 €
Siege social : 19 Rue Trajan
30000 NIMES
752 100 461 RCS NIMES

STATUTS

Mis & jour
Suite a l'assembice générale extraordinaire du 25 Avril 2017
{Adjonction d'activité — Article 3 : Objet Social)




STATUTS

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
D'aménagement et de construction

Les soussignés :

- La Commune de Nimes, représentée par M. Jean Paul Foumnier dont le sidge social est
Mairie de Nimas place de I'hétel de ville 30000 Nimes

- LaCommunauté d'Agglomération Nimes Métropole, représentée par M. Jean Paul Fournier
dont le siége social est 3 rue du colisée 30947 NIMES CEDEX 9

- Le Syndicat Mixte de L'aéroport, représenté par M. Jean Paul Fournier dont le sigége social
est 3 rue du colisée 30947 NIMES CEDEX 9

- La Commune de la Calmette, représentée par M. Jacques Bollegue dont le siége social est
1rue Valfons 30190 La Calmette

- La Commune de Générac, représentée par M. Frédéric Touzellier dont le siége social est
place de I'hitel de Ville 30510 Générac

La Commune de Cabriéres, représentée par M. Gilles Gadille dont le siége social est place
de I'ndtel de ville 30210 Cabrigres

La Commune de Bouillargues, représentée par M. Maurice Gaillard dont le sidge social est
parc municipal 30230 Bouillargues

La Commune de Garons, représentée par M. Alain Dalmas dont le siégge social est Grand
Rue 30128 Garons

La Commune de Langlade, représentée par M. René Abric dont le siége social est Chemin
Tres Patas 30980 Langlade

- La Commune de Marguerittes, représentée par M. William Portal dont le siége social est
14 r Gustave de Chanaleilles 30320 Marguerittes

- La Commune de Radilhan, représentée par M. Serge Reder dont le siége social est avenue
Georges Dayan 30230 Rodilhan

- La Commune de Saint Chaptes, représentée par M. Jean Claude Mazaudier dont le siége
social est place champ de foire 30190 Saint Chaptes

- La Commune de Bezouce, représeniée par M. Daniel Prats dont le sidge social est 7 Rte
Nationale 30320 Bezouce

- La Commune de Milhaud, représentée par M. Jean Michel Avellaneda dont le sigége social
est 1 rue Pierre Guerin 30540 Milhaud




Ont &tabli ainsi qu'il suit, les statuts d'une société publique locale qu'ils ont convenu de constituer entre eux
en raison de l'intérét général qu'stle présents.

En effet les actionnaires ci-dessus souhaitent se doter d'un outil opérationnel d'intervention qui leur garantira
une mise en teuvie optimale de leurs compétences en matiére d'aménagement et d'amélioration, de
préservation et de valorisation de Fenvironnement et du cadre de vie.

TITRE 1
FORME - DENOMINATION -~ OBIJET -~ SIEGE - DUREE

ARTICLE 1-Forme

La Société est une société publique locale régie par les dispositions du Code de Commerce relatives aux
sociétés anonymes, les articles L.1524-1 g L 1531-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
(C.G.C.T.) relatifs aux sociétés d'économie mixte locales et aux sociétés publiques locales ainsi que par
les presents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination
La dénomination sociale est : AGATE (Aménagement et Gestion pour I'Avenir du Territoire).

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinds aux tiers, doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots "SOCIETE PUBLIQUE LOCALE" ou
des initiales "S.P.L." et de |'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 -Objet

En vertu de larticle L 1531-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la société a pour objet
de réaliser, pour le compte de ses collectivités actionnaires et dans le périmétre géographique de celles-
ci, toutes opérations d'aménagement au sens de l'article L300-1du code de l'urbanisme et toutes opérations
de construction.

Elle pourra, en outre, exploiter et gérer tout service public a caractére industriel, commercial, culturel,
touristique, toutes activités de transporteur public routier de personnes, au moyen de petits trains touristiques
ou toutes autres activités de service public relevant de l'intérét général

A cet effet, la société effectuera toutes opérations mobiligres, immobiligres, commaerciales, industrielles et
financiéres se rapportant aux objets définis ci-dessus.

Elle pourra en outre réaliser de maniére générale toutes les opérations qui sont compatibles avec cet
objet et qui contribuent & sa réalisation.

ARTICLE 4 -Siége social
Le sidge social est fixé & : 19 Rue Trajan a NIMES {Gard).

[l pourra étre transiéré dans tout endroit du méme département par simple decision du Conseil
d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée géneérale
ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision de l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions [égales en vigueur.



ARTICLE 5 -Durée

La durée de la Société est fixée & 99 années a4 compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

TITRE 2
CAPITAL SOCIAL - APPORTS ET ACTIONS

ARTICLE 6 -Formation du capital

Lors de la constitution il a été fait apport de la somme de 225 000 euros par apports en numéraire
comme suit :

- Commune de NIMES habilitée par délibération en date du 24 mars 2012 & concurrence de
135 450 euros représentant 602 actions soit 60,2 %

- Communauté d'agglomération de Nimes Métropole habilitée par délibération en date du 12
Décembre 2011 & concurrence de 86 850 € euros représentant 386 actions soit 38.6 %.

- Commune de La Calmette habilitée par délibération en date du 27 Janvier 2012 3
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Générac habilitée par délibération en date du 29 Novembre 2011 24
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Cabriéres habilitée par délibération en date du 6 Décembre 2011 a
concurrence de 225 euros représentant 1 action soit 0.1 %.

- Commune de Bouillargues habilitée par délibération en date du 14 Décembre 20114
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Garons habiliée par délibération en date du 12 Décembre 2011 a
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Langlade habilitée par délibération en date du 13 Décembre 2011 &
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Marguerittes habilitée par délibération en date du 7 Décembre 2011 A
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Rodilhan habilitée par délibération en date du 13 Décembre 2011 &
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Saint Chaptes habilitée par délibération en date du 22 Décembre 2011 a
concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

- Commune de Bezouce habilitée par délibération en date du 20 Février 2012 & concurrence de
225 euros soit 0.1 %.

-  Commune de Milhaud habilitée par délibération en date du 7 Février 2012 & concurrence
de 225 euros soit 0.1 %.

- Syndicat Mixte de I'Aéroport Nimes Ales Camargue Cévennes habilité par délibération en
date du 20 Février 2012 & concurrence de 225 euros représentant 1action soit 0.1 %.

Cetie somme de 225 000 euros correspondant & |a totalité des actions de numéraire souscrites a été
régulierement déposée sur un compte ouvert au nom de la société en formation. La moitié du
montant des actions souscrites a été libéré. Les versements ont été constatés par un cettificat établi
conformément & la loi et délivré par la banque Crédit Agricole du Languedoc le 21 Mai 2012

Lors de la constitution de la Société, toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement
libérée de la moitié au moins de la valeur nominale.



ARTICLE 7 -Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 225.000 euros. il est divisé en 1.000 actions d'une seule
catégorie de 225 euros chacune.

ARTICLE 8 -Compte courant

Les collectivitds territoriales et groupements, acticnnaires de la SPL, pourront faire des apporis en
compte courant, dans le respect des dispositions de larticle 1.1522-5 du code général des
collectivités territoriales.

ARTICLE 9 -Modification du capital social

9.1 Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.
L'assemblée générale extraordinaire, sur le rappot du conseil d'administration, est seule
compétente pour décider l'augmentation du capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs
mobilidres donnant accés immédiat ou & terme, & une quotité du capital de la Société.

Les actionnaires ont, proporionnellement au montant de leurs actions, un droit de préiérence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Fusufruitier.

Si l'augmentation de capital résulte d'une incorporation d'un apport en compte courant d'associés consent
par une collectivite temritoriale ou un groupement, l'augmentation de capital ne pourra valablement étre
décidée qu'au vu dune délibération préalable de l'assemblée délibérante de la collectivité ou du
groupement se pronongant sur l'opération.

9.2 La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire qui peut
déléguer au conseil d'administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut  porter
atteinte & ['égalité des acticnnaires.

La réduction du capital s'opere soit par voie de réduction de la valeur nominale des actions soit par
réduction du nombre de titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils
ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal.
A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée siau jour oll le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

9.3 Sil'augmentation ou la réduction du capital résulte d'une modification de la compositicn de celui-ci,
l'accord du représentant des collectivités territoriales ou des groupements devra intervenir, & peine de nullité,
sur la base d'une délibération préalable de l'assemblée délibérante approuvant la modification.

ARTICLE 10 -Libération des actions

10.1 Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.



10.2 La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d'administration dans le délai de cinqg ans & compter de limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chague versement, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée i
chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un journal départemental d'annonces légales du sidge
social.

Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué 2 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Cette pénalité n'est applicable aux collectivités territoriales et groupements actionnaires que s'ils n'ont
pas pris lors de la premiére réunion ou session de leur assemblée suivant I'appel de fonds, une délibération
décidant d'effectuer le versement demandé et fixant les moyens financiers destinés &y faire face :
lintérét de retard sera décompté du dernier jour de ladite session ou séance.

10.3 L'actionnaire qui ne s'est pas libéré du montant de ses souscriptions aux époques fixées par le
conseil d'administration est soumis aux dispositions des anticles L.228-27, 1..228-28, L.228-29 du code de
commerce.

L'actionnaire defaillant étant une collectivité territoriale, il est fait application des dispositions de l'article
L.1612-15 du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 11 -Forme des actions

Les actions sont toutes nominatives et indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elle,

Conformément a la législation en vigueur, les actions ne sont pas créées matériellement ; la
propriété des actions résulte de linscription au crédit du compte ouvert au nom de chaque
propriétaire d'actions dans les écritures de la Société.

ARTICLE 12 -Cession et transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

La cession des actions doit, au préalable, &tre autorisée par décision des organes délibérants des
collectivités  territoriales en plus d'étre soumise & [I'agrément du Conseil d'administration. Elles ne
peuvent étre cédées qu'ad d'autres collectivités ou groupement de collectivités.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est enregistré le méme jour de sa réception sur un registre coté et paraphé dit
«registre de mouvements».

Le Conseil d'administration se prononce a la majorité des administrateurs présents ou représentés sur
l'agrément dans un délai de trois mois a compter de la réception de la demande formulée par le cédant
et adressée au Président du Conseil d'administration.

Les mémes régles sont applicables, en cas d'augmentation du capital, 4 la cession des droits
préférentiels de souscription.

Tous les frais résultant du transfert sont & la charge du cessionnaire.



ARTICLE 13 -Dreits et obligations attachés aux actions

13.1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le bon de liquidation, & une part
proportionnelie & la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne, en outre, le droit au vote et 4 la représentation dans les assembiées générales dans les
conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Scciété et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux épogues et dans les conditions prévues par
la ioi et les statuts.

13.2 Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'da concurrence de leurs apports.
Aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements,

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
l'assembiée générale.

TITRE 3
ADMINISTRATION - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 -Conseil d'administration

14.1 Composition

La Société est administrée par le Conseil d'administration qui se compose de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation temporaire prévue par la loi en cas
de fusion.

Toute collectivité territoriale a droit au moins & un représentant au Conseil d'administration désigné en son
sein par l'organe délibérant conformément aux aricles L.1524-5 et R. 1524-2 a R. 1524-6  du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Si le nombre de dix-huit membres du Conseil d'administration, prévu a l'article L. 225-17 du Code de
Commerce, ne suffit pas a assurer la représentation directe des collectivités teritoriales ayant une
participation réduite au capital, celles-ci sont réunies en assemblée spéciale, laquelle aura droit & au
moins un posie d'administrateur.

Cette assemblée speciale comprend un délégué de chaque collectivité territoriale ou groupement actionnaire
y participant. Elle vote son reglement, élit son Président et désigne également en son sein le ou les
représentant(s) commun{s) qui siége{nt) au Conseil d'Administration.

Chaque collectivité territoriale ou groupement y dispose d'un nombre de voix proportionnel au nombre
d'actions qu'il ou elle posséde dans la société.
L'assemblée spéciale se réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de son
représentant sur convocation de son président
= Soit a son initiative
« Soit & la demande de lun de ses représentants élu par elle au sein du Conseil
d'Administration
= BSoit 4 la demande d'un tiers au moins des membres détenant au moins le tiers des actions des
collectivités territcriales et de leurs groupements membres de l'assemblée spéciale conformément
a l'article R 1524-2 du Code général des collectivités territoriales.



L'assemblée spéciale se réunit pour ta premiére fois & l'nitiative d'au moins une des collectivités territoriales
ou groupements actionnaires non directement représentés au Conseil d'administration.

Les collectivités temitoriales répartissent entre elles les sigéges qui leur sont globalement attribugs, en
proportion du capital qu'elles détiennent respectivement.

Les representants des collectivités territoriales au Conseil d'administration sont désignés par leur assemblée
déliberante, parmi ses membres, et éventuellement relevés de leurs fonctions dans les mémes
conditions, conformément & la [égislation en vigueur.

Conformeément & l'article L. 1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la responsabilité civile
résultant de l'exercice du mandat des représentants des collectiviids territoriales au sein du Conseil
d'administration incombe & ces collectivités et groupements. Lorsque ces représentants ont été désignés
par l'assemblée spéciale, cette responsabilité incombe solidairement aux collectivités territoriales, membres
de cette assemblée.

14.2 Actionnaires de référence

Les deux collactivités détenant chacune le plus grand nombre d'actions, dont une doit détenir au
moins 50 %, sont désignées comme étant les collectivités actionnaires de référence.

14.2 Vacances- Cooptation

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur représentant une
collectivité territoriale ou groupement de collectivité territoriale, |'assemblée délibérante de ladite
collectivité ou groupement désigne son représentant lors de la premigre réunion qui suit cette vacance,
déceés ou démission.

14.3 Censeurs

L'Assemblée générale ordinaire peut nommer & la majorité des voix, pour une durée de 6 ans
rencuvelable, un censeur choisis parmi chacune des deux collectivités actionnaires de référence en
dehors des membres du Conseil d'administration.

Les censeurs assistent avec voix consultatives aux séances du conseil d'administration mais ne
peuvent pariciper au décompte des voix et n'ont pas de voix délibérative.

lls ne seront pas rémunérés.

14.4 Délégué spécial

Toute collectivité territoriale ou groupement de collectivités territoriales ayant accordé sa garantie aux
emprunts contractés par la Société a droit, & condition de ne pas étre actionnaire directement représenté
au Conseil d'Administration, d'étre représenté auprés de la société par un délégué désigné en son
sein par 'assemblée délibérante de cette Collectivité ou groupement.

Le délégué est entendu pas la Société, procéde & la vérification des documents comptables et rend
compte & son mandant dans les conditions déterminées par l'article L 1524-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Ses observations sont consignées au procés-verbal des réunions du conseil d’administration.

ARTICLE 15 -Limite d'dge -Durée du mandat des administrateurs

Le mandat des représentants des collectivités territoriales prend fin avec celui de I'assemblée qui les a
désignés.

Toutefois, en cas de démission ou de dissolution de I'assemblée délibérante, ou en cas de fin légale du
mandat de l'assemblée, le mandat des représentants des collectivités territoriales au conseil d'administration
est prorogé jusqu'a fa désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée, leurs pouvoirs se
limitant & la gestion des affaires courantes. Les représentants sortants sont rééligibles.

En cas de vacance des postes, les assemblées délibérantes pourvoient au remplacement de leurs
représentants dans le délai le plus bref, Ces représentants peuvent étre relevés de leurs fonctions au
Conseil d'administration par I'assemblée qui les a désignés.



Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépassé l'age de 70 ans, sa nomination a pour effet
de porter & plus du tiers des membres du conseil le nombre d'administrateur ayant dépassé cet Age;

Les représentants des collectivités territoriales doivent respecter la limite d'age prévue & l'alinéa ci- dessus
au moment de leur désignation. Ces personnes ne peuvent étre déclarées démissionnaires d'office si,
postérieurement a leur nomination, elles dépassent la limite d'dge statutaire ou 1égale.

ARTICLE 16 -Qualité d'actionnaires des administrateurs

Les représentants des collectivités territoriales, membres du Conseil d'administration, ne doivent pas étre
personnellement propriétaires d'actions.

ARTICLE 17 - Organisation du conseil d'administration

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un Président.

Le Président du Conseil d'administration représente une collectivité territoriale ou un groupement de
collectivités temritoriales agissant par lintermédiaire du représentant qu'elle désigne pour occuper cette
fonction.

Il est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Le Président du conseil d'administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte & ['Assemblée Générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président ne peut &tre 4gé de plus de 70 ans au moment de sa désignation.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de Président. En cas d'empéchement, cette délégation est
donnée pour une durée limitée et renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'd l'élection du nouveau
Président.

Le Conseil d'administration nomme s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-président, élu pour la durée de
leur mandat d'administrateur, dont les fonctions consistent, en I'absence du Président, & présider la séance
du conseil ou les assemblées. En l'absence du Président et des vice-présidents, le Conseil désigne celui
des administrateurs présents qui présidera la séance.

Le Conseil peut nommer & chague séance, un secrétaire qui peut &tre choisi méme en dehors de ses
membres.

ARTICLE 18 - Séances- Délibérations du Conseil d'Administration

Le Conseil d'administration se réunit sur la convocation de son Président, soit au sigége social, soit en tout
endroit indiqué par la convocation.

Lorsque le Conseil d'administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux meis, le tiers au moins de ses
membres peut demander au Président de convoguer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Le Directeur géneral peut également demander au Président de convoquer le Consell d'administration sur un
ordre du jour déterming.
Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.

Le réglement intérieur du Conseil pourra prévoir que les administrateurs ont la faculté de participer et de
voter aux réunions du conseil par des moyens de visioconférence ou des moyens électroniques de
télécommunication tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

L'ordre du jour, accompagné du dossier de séance, est adressé & chague administrateur 8 jours au moins
avant la réunion.



Tout administrateur peut donner, par lettre ou par télécopie, pouvoir a 'un de ses collegues de le
représenter & une seance du Conseil, mais chaque administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses
collégues.

La présence effective de la moitié au moins des membres du conseil est toutefois nécessaire pour la
validité des délibérations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, les délibérations sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix et l'administrateur mandataire d'un

de ses collegues de deux wvoix. En cas de partage des woix, celle du Président est
prepondérante.

ARTICLE 19 -Pouvoirs du conseil d'administration

En application des dispositions de l'aricle L. 225-35 du Code de Commerce, et sous réserve des
pouveirs atiribués par la loi aux assemblées d'actionnaires, le Conseil d'administration, dans la limite de
I'objet social :

- détermine les orientations de l'activité de la Société, et veille & leur mise en ceuvre
conformément & l'orientation de chacun des ses actionnaires en matiére d'aménagement:

- examine l'ensemble des contrats 4 conclure sans publicité ni mise en concurrence entre la
société et I'un de ses actionnaires;

- se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses

délibérations les affaires la concernant.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée, méme par les actes d'administration qui ne
relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause
dépassait l'objet social, ou guil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances. Toute décision
qui limiterait les pouvoirs du Conseil serait inopposable aux tiers.

Le Conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Sous réserve des pouvoirs aftribués par la loi aux Assembiées d'Actionnaires, le Conseil
d'administration exerce notamment les pouvoirs suivants :a la majorité des membres présents ou
représentés, il décide dans le cadre de |'objet social, de la création de toutes sociétés ou de tous groupements
d'intérét économique, filiales ou prises de participation,

Le Président ou le Directeur Général de la Société est tenu de communiquer & chaque administrateur tous
les documents et informations nécessaires & l'accomplissement de sa mission.

Le Conseil d'administration peut consentir & tout mandataire de son choix toute délégation de ses
pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts.

Le Conseil d'administration arréte les conditions générales d'intervention de la société au profit de ses
actionnaires.

ARTICLE 20 -Direction générale- Directeurs généraux Délégués

2041 Conformémentaux dispositions 1égales, la direction générale de la Société est assumée, sous
sa responsabilité, soit par le Preésident du Conseil d'administration, soit par une personne physique
nommée par le Conseil dadministration et portant le titre de Directeur général. Le choix entre ces
deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil d'administration
qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires. La délibération du
Conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise a la
majorité des administrateurs présents ou représentés.
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Le changement de modalités d'exercice de la direction générale n'entraine pas de modification des
statuts.

20.2 En fonction du choix ocpéré par le Conseil d'administration, la direction générale est assurés soit
par le Président, soit par une personne physique nommée par le Conseil d'administration et portant
le titre de Directeur général. Lorsque le Conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de
Président et de Directeur général, il procede & Ja nomination du directeur général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, ses limitations de pouvoirs. Pour 'exercice de ses
fonctions, le Directeur général ne doit pas éire dgé de plus de 65 ans.

Le Directeur général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. Lorsque le
Directeur général n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d'administration, sa révocation peut
donner lieu 4 des dommages et intéréts si elle est intervenue sans juste motif.

20.3 Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans les limites de ['objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'administration.

Le Directeur général représente la Société dans ses rapporis avec les tiers. La Société est engagée,
méme par les actes du Directeur général qui ne relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que [e tiers savait que l'acte en cause dépassait l'objet social, ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer la
preuve.

20.4 Sur proposition du Directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs autres personnes physiques, chargées d'assister le Directeur général avec le titre de
Directeur général délégué.

Le nombre maximum de Directeurs généraux délégués est fixé & cing.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux Directeurs généraux délégués.

Envers les tiers, le ou les Directeurs généraux délégués dispose(nt) des mémes pouvoirs que le
Directeur général.

En cas de cessation de fonctions ou d'empéchement du Directeur général, les Directeurs généraux
délégués conservent leurs fonctions et attributions jusqu'da la nomination d'un nouveau Directeur
général.

ARTICLE 21-Signature sociale

Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature quiils soient, sont
valablement signés soit par le Directeur général soit par tout fondé de pouvoir spécial habilité a cet effet,
agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.

ARTICLE 22 - Rémunération des administrateurs, du président, des directeurs généraux

22.1 Rémunérationdes administrateurs

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements exercgant les fonctions de membres
du conseil d'administration ne percevront aucune rémuneration ou avantages particuliers au titre de leur
activité, que ce soit sous forme de jetons de présence ou d'une somme fixe annuelle. Il ne peut également

pas étre alloué par le conseil dadministration des rémunérations exceptionnelies pour des missions
ou mandats particuliers.
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22.2  Rémunération du président
Le président ne peut percevoir aucune rémunération ou avantages particuliers.

22.3 Rémunération des directeurs généraux et directeurs généraux délégués

La rémunération du directeur général et des directeurs généraux délégués est déterminée par le
conseil d'administration.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux administrateurs autres que
ceux investis de la présidence, de la direction générale ou de la direction générale déléguée et ceux liés
a la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par le code de commerce.
Les représentanis des collectivités territoriales ou de leurs groupements ne peuvent, dans I'administration
de la société, accepter de fonctions dans la société telles que celles de membre ou de président du
conseil d'administration qu'en vertu d'une déiibération de l'assemblée qui les a désignés.

ARTICLE 23 -Convention entre la société et un administrateur ou un actionnaire

Toute convention intervenant directement ou par personnes interposées entre la Société et I'un de ses
administrateurs, le Président, le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux Délégués, I'un des ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% doit &tre soumise & I'autorisation
préalable du conseil d'administration conformément & l'article L.225-38 du Code de commerce.

Sont soumises & cefte procédure, les prestations fournies par la Société 4 ses actionnaires en- dehors
de toute publicité et mise en concurrence.

Cette procédure ne s'applique pas aux conventions portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales.

ARTICLE 24 -Commission d'appel d'offres
Pour les besoins propres de la Société, il est institué au sein du Conseil dadministration une
commission d'appel d'offre chargée de la passation des marchés conformément aux procédures de

publicité et de mise en concurrence du Code des marchés publics ou de f'ordonnance du 6 juin 2005.

La composition et le fonctionnement de cette commission seront déterminés dans son réglement
intérieur validé par le Conseil d'administration.

TITRE 4

COMMISSAIRES AUX COMPTES- QUESTIONS ECRITES -

COMMUNICATION- CONTROLE

ARTICLE 25 -Commissaires aux comptes
L'Assemblée Générale Ordinaire désigne dans les conditions fixées aux arficles L. 823-1 et suivants du
Code de Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires

aux comptes suppléants, chargés de remplir la mission qui leur est confiée par la loi.

Les Commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont désignés pour six exercices et sont
toujours rééligibles.
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Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, dempéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux comptes cerlifient que les comptes annuels sont réguliers et sincéres et
donnent une image fidéle du résultat des opérafions de l'exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine de la société 3 la fin de cet exercice,

lls ont pour mission permanente, 4 l'exclusion de toute immixtion, la gestion de vérifier les valeurs et
les documents comptables de la société et de contréler la conformité de sa comptabilité aux regles
en vigueur,

lls wvérifient également la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans fe rapport de gestion du conseil d'administration et dans les documents & adresser aux
actionnaires sur la situation financiere et les comptes annueis.

lls vérifient, le cas échéant, la sincérité et la concordance avec les comptes consolidés des

informations données dans le rapport sur la gestion du groupe.

lls s'assurent aussi que I'égalité a été respectée entre les actionnaires.

lls ont droit, pour chaque exercice, a des honoraires déterminés conformément a la réglementation en
vigueur,

En cas de faute ou dempéchement, les commissaires aux comptes peuvent, & la demande du
conseil d'administration, du comité d'entreprise ou d'un cu de plusieurs actionnaires représentant au moins
5% du capital social ou de l'assemblée générale, &tre relevés de leur fonction avant 'expiration
normale de celle-ci, par décision de justice, dans les conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Les commissaires aux comptes sont convogqués par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception et en méme temps que les intéressés, a la réunion du conseil d'administration qui arréte les
comptes de l'exercice écoulé ainsi gqu'a toutes assemblées d'actionnaires. lls peuvent en outre étre
convoqués a toute autre réunion du Conseil.

ARTICLE 26 -Questions écrites

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social, soit individuellement, soit en se
groupant sous quelque forme que ce soit, peuvent poser par écrit au président du conseil d'administration
des questions sur une ou plusieurs opérations de gestion de la société, ainsi que, le cas échéant, des
societés qu'elle contrdle au sens de larticle L. 233-3. Dans ce dernier cas, la demande doit étre
apprécigde au regard de Vintérét du groupe. La réponse doit éire communiquée aux commissaires aux
comptes.

A défaut de réponse dans un délai d'un mois ou a défaut de communication d'éléments de réponses
satisfaisants, ces actionnaires peuvent demander en référé la désignation dun ou plusieurs experis
chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Le ministere public et le comité d'entreprise peuvent également demander en référé la désignation d'un
ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.
S'il est fait droit a la demande, la décision de justice détermine ['étendue de la mission et des
pouvoirs des experis. Elle peut metire les honoraires 2 la charge de la société,

Le rapport est adressé au demandeur, au ministére public, au comité d'entreprise, aux commissaires aux
comptes et au consell d'administration. Ce rapport doit étre annexé & celui établi par les
commissaires aux compfes, en vue de la prochaine assemblée générale et recevoir la méme
publicite,

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social peuvent, deux fois par
exercice, poser par £crit des questions au président du conseil d'administration sur tout fait de
nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse est communiquée au commissaire aux
comptes.
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ARTICLE 27- Représentant de I'Etat - Information

Les délibérations du Conseil d'Adminisiration et des Assemblées Générales sont communiquées dans les
guinze jours suivant leur adoption, au représentant de I'Etat dans le Département du siége social de la
Sociéte.

lenest de méme des contrats visés aux aricles L. 1523-2 4 L. 1523-4 du Code Général des
Collectivités Territoriales ainsi que des comptes annuels et des rapports du Commissaire aux comptes.

ARTICLE 28 -Modalités particuliéres de contrble de la Société

Compte tenu de la qualité de Société Publique Locale, les présents statuts conférent aux
actionnaires publics un contrdle particulier sur la Société, et ce, du fait des pouvoirs dévolus au Conseil
d'administration ainsi qu'indiqué a l'article 20 et du caractére réglementé des conventions conclues sans
publicité ni mise en concurrence entre la Société et ses actionnaires.

Les collectivités territoriales actionnaires représentées au conseil d’administration doivent exercer sur la société
un contrle analogue & celui qu'elles exercent sur leurs propres services, y compris dans le cadre d'un pluri
contréle, afin que les conventions et opérations qu'elles seraient amenées a conclure avec la sociélé soient
considérées comme des prestations intégrées (contrats « in house »).

A cet effet, des dispositions spécifigues doivent étre mises en place sous les formes suivantes :

- Un comité d'engagement
- Un comité technique par opération
- Un comité social

Ces dispositions consistent en des contrdles spécifiques sur trois niveaux de fonctionnement de la société a
savoir la vie sociale, les orientations stratégiques, les activités opérationnelles.

Dés leur premiére réunion, les instances délibérantes de la société mettront en place un systéme de controle
et de reporting permettant aux collectivités actionnaires entrant dans le cadre défini au 1* alinéa d'atteindre
ces objectifs.

Les modalités de ces dispositions sont intégrées dans le réglement intérieur adopté par fe Conseil
d'Administration et doivent &tre maintenues dans leurs principes pendant toute la durée de la société,

A ce ftitre, toute modification substantielle du réglement intérieur relatif au contrdle analogue devra étre

approuvé, de fagon préalable avant le vote en conseil d'administration, par les organes délibérants des
collectivités actionnaires représentants au moins 75 % des actionnaires.
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TITRE 5
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 29 -Dispositions communes aux assemblées générales

L'Assemblée Générale régulierement constitugée représente l'universalité des actionnaires. Ses décisions
sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, les dissidents ou les incapables.

Elle se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils possédent sous
réserve que ces actions soient libérées des versements exigibles.

Les collectivités actionnaires de la Société sont représemtées aux Assemblées Geénerales par un
délégué ayant recu pouvoir 2 cet effet et désigné, en ce qui concerne les collectivitésterritoriales, dans
les conditions fixées par la législation en viguesur.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui paricipent a
'assemblée par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur iderdification
tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

ARTICLE 30 -Convocation et réunion des assemblées générales

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’Administration ou & défaut par le ou les
commissaires aux compies, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de cornmerce
statuant en référé & la demande de tout intéressé en cas d'urgence ou d'un ou plusieurs actionnaires
réunissant 5 % au moins du capital social.

Les convocations sont faites par letire recommandée, adressée & chacun des actionnaires 15 jours au
moins avant la date de l'assemblée, st comportant indication de l'ordre du jour avec le cas échéant
les projets de résclutions et toutes informations utiles.

ARTICLE 31-Admissions aux assemblées -Pouvoirs

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire représenter.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir I'envoi dans
les conditions indiquées par I'avis de convocation & l'assemblée.

La société est tenue de joindre & toute formule de procuration et de vote par correspondance qu'elle
adresse aux actionnaires les renseignements prévus par les textes en vigueur.

ARTICLE 32 -Tenue de l'assemblée -Bureau -Procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a laguelle sont
annexés les pouvoirs donnés A chaque mandataire et, le cas échéant, les formulaires de wvote par
correspondance. Elie est cerifiée exacte par le bureau de l'assemblée. Elle est déposée au siége social
et doit étre communiquée 2 tout actionnaire le requérant.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par un
vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A défaut, elle élit
elle-méme son président.

En cas de convocation par un Commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, 'assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A défaut, Passemblée élit elle- méme
son président

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires,
le plus grand nombre de voix, remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire de séance qui peut étre pris en dehors des membres de
l'assemblée.
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Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres du
bureau et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement
cerlifiés dans les conditions fixées par deécret.

ARTICLE 33 -Vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quofité du capital
qu'elle représente et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les votes s'expriment soit & main levée soit par appel nominal ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide
le bureau de I'assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par correspondance.

ARTICLE 34 -Assemblée générale ordinaire - Quorum

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil d'administration
et qui ne releve pas de la compétence de l'assemblée générale extraordinaire.

Elle est réunie au moins une fois par an dans les six (6) mois de la cldture de i'exercice social pour statuer
sur toutes les questions relatives au compie de cet exercice, scus réserve de prolongation de ce délai par
décision de justice, et le cas échéant, aux comptes consolidés de I'exercice écoulé.

Le conseil d'administration présente 4 I'assemblée son rapport, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés. En outre, les commissaires aux comptes relatent dans leur rapport
laccomplissement de la mission qui leur est dévolue par l'article L. 225-235 du code de commerce.

L'Assemblée Génerale Ordinaire ne délibére valablement que si elle est composée d'un nombre d'actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, représentant le cinquiéme au moins du capital
social.

Si ces conditions ne sont pas remplies, 'Assemblée est convoquée de nouveau. Dans cefte seconde réunion,
les délibérations sont valables guel que soit le nombre des actions représentées.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentds, ou ayant voté
par correspondance.

ARTICLE 35 -Assemblée générale extraordinaire ~ Quorum

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Par dérogation & la compétence exclusive de l'assemblée extraordinaire, pour toute modification des statuts,
les modifications relatives au montant du capital social et au nombre des actions qui le représente, dans
la mesure ou ces modifications correspondent matériellement au résultat d'une augmentation, d'une
réduction ou d'un amortissement du capital peuvent é&tre apportées par le conseil d'administration sur
délégation.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés,
ou ayant voté par correspondance possédent au moins sur premiére convocation le quart et sur deuxiéme

convocation le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés,
ou ayant voté par correspondance.
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ARTICLE 36 -Modifications statutaires

A peine de nullité, l'accord du représentant d'une collectivité territoriale o d'un groupement sur la
modification portant sur l'objet social, la composition du capital ou les structures des organes
dirigeants ne peut intervenir sans une délibération préalable de son assemblée délibérante
approuvant la modification.

TITRE®G
EXERCICE SOCJAL -COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION
DU BENEFICE

ARTICLE 37 -Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvieret finitle 31 décembre.
Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés et se terminera donc le 31décembre 2012.

ARTICLE 38 -Inventaire -Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de ['actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte
de résultat.

llest procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionne ala suite du
bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus enfre la date de cloture de
l'exercice et la date & lagquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement. Ce
rapport annuel, présenté & l'assemblée générale, rend également compte de la rémunération totale et des
avantages de toute nature, versés durant l'exercice a chague mandataire social,

Ilindique également le montant des rémunérations et des avantages de toute nature que chacun de ses
mandataires a regu durant l'exercice de la part des sociétés contrdlées au sens de larticle L.233-16
du code de commerce.

I comprend également la liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toute société par
chacun de ses mandataires durant 'exercice.
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ARTICLE 39 -Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fail apparaiire par différence,
apréds déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes aniérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'élre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des perntes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
Sur ce bénéfice, 'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos daffectera la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, sl en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d’actions
appartenant a chacun d'eux,

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Aprés dotation a la réserve légale suivant les dispositions de l'article L. 232-10 du Code de
Commerce, il peut en outre étre prélevé sur les bénéfices, le cas échéant diminué des pertes
antérieures, par décision de I'Assemblée Générale, la somme nécessaire pour servir un intérét net i titre
de dividende statutaire sur le montant libéré et non remboursé des actions.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut é&tre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est
pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'assemblée générale, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uliérieurs jusqu'a extingtion.

ARTICLE 40 -Acomptes -Paiement des dividendes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'assemblée générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en
actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'assemblée
génerale, ou a défaut par le directoire.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été effectude
en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance
du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu
des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement
de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits
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ARTICLE 41-Comptes sociaux

Les comptes de la Socociété sont ouverts conformément au plan comptable général ou au plan
comptable particulier correspondant & l'activité de la Société lorsqu'un tel plan a été établi et approuvé.
Les documents é&tablis annuellement comprennent le bilan, le compte de résultat et lannexe. lls sont
transmis au représentant de |'Etat, accompagnés des rapports des Commissaires aux comptes, dans les
quinze jours de leur approbation par I'Assemblée Générale Ordinaire.

JITRE 7

PERTES GRAVES- ACHAT PAR LA SOCIETE

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 42 -Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié@ du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoguer l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

5i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions |égales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. llen est de méme si l'assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribuna! ine peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statve sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 43 -Dissolution -Liguidation

Hormis les cas de dissolution judiciaire, il y aura dissolution de la société a l'expiration du terme fixé par les
statuts, par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, ou par décision de ‘actionnaire
unique.

Sauf en cas de fusion, scission ou réunion de toutes les actions en une seule main, I'expiration de la société
ou sa dissolution pour quelque cause gue ce soit entraine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets a l'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle est publiée au
registre du commerce et des sociétés;

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés soit par [|'‘Assemblée Générale
Extraordinaite aux conditions de quorum et de majorité prévus pour les Assemblées Générales
Ordinaires, soit par une Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement. Le liquidateur représente
la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme & l'amiable. |l est
habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible. [l ne peut continuer les affaires en cours ou
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation que s'l y a été autorisé, soit par les
actionnaires, soit par décision de justice s'il a ét¢ nommé par la méme voie

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.
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TITRE 8

CONTESTATIONS- PUBLICATIONS

ARTICLE 44 -Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre
les actionnaires et la société, sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 45 -Publications

Pour faire les dépdts et publications prescrits par la loi en matiére de constitution de sociéts,
tous pouvoirs sont donnés aux porteurs d'expéditions ou d'extraits ou de copies tant des présents
staluts que des actes et délibérations qui y feront suite.

ARTICLE 46 -Désignation des premiers administrateurs

Conformément aux dispositions statutaires, sont nommés comme premiers administrateurs pour
la durée de leurs mandats publics ;

Au titre de la Ville de Nimes, Messieurs Jean Paul Fournier, Franck Proust, Jacgues Perotti,
Jean Marie Filippi, Michel Bazin et Mesdames Helene Alliez-Yannicopolous, Claude De Girardi

Au titre de la communauté d'agglomération Nimes Métropole ;| Messieurs Jacques Bolleégue,

William Portal et Philip Seraphimides

Au titre de l'assemblée spéciale : M. Jean Marc Rubio

Les administrateurs soussignés acceptent leurs fonctions et déclarent, chacun en ce qui le
concerne, qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne leur interdit d'accepter les fonctions
d'administrateur de la société.

ARTICLE 47 -Désignation des premiers commissaires aux comptes

Sont nommés pour une durée de six exercices, soit jusqu'da I'Assemblée appelée A statuer
sur les comptes de l'exercice 2012 a 2018

- en qualité de Commissaire aux comptes titulaire le Cabinet FCN 83-85 Bd de Charonne
75011 Paris représenté par M. Hervé LE FAOU,
- en qualité de Commissaire aux comptes suppléant le Cabinet FCF SARL représenté par M.
Lysian KROL 45 rue des Moissons 51100 Reims

Les Commissaires ainsi nommés ont accepté le mandat qui leur est confié et déclarent
salisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice de ce
mandat.

ARTICLE 48 -Jouissance de la personnalité morale

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés. Toutefois, les soussignés déclarent accepter
purement et simplement les actes accomplis par M. Jean Paul Fournier pour le compte de la société
en formation, tels quiils sont énoncés dans I'état ci-aprés annexé avec lindication
pour chacun d'eux de l'engagement qui en résultera pour la société.
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En conséquence, la société reprendra purement et simplement lesdits engagements dés lors qu'elle
aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 49 -Formalités -Publicité de constitution

Tous pouvoirs sont conférés & chacun des fondateurs et aux porteurs dexpéditions, originaux
extraits des piéces constitutives & l'effet d'accomplir toutes formalités exigées pour la constitution de
la Société.

Fait & Nimes,le Lundi 21 Mai 2012

En 20 exemplaires,

Commune de Nimes Communauté d'Agglomération Nimes Métropole
M .Jean Paul Fournier M .Jean Paul Fournier
Sénateur Maire Président
Syndicat Mixte de L'aéroport Commune de la Calmette
M. Jean Paul Foumnier M. Jacques Bollégue
Président Maire

Commune de Générac
M. Frédéric Touzellier
Maire

Commune de Cabriéres
M. Gilles Gadille
Maire

Commune de Bouillargues
M. Maurice Gaillard
Maire

21



Commune de Langlade
M. René Abric
Maire

Commune de Rodilhan
M. Serge Reder
Maire

Commune de Bezouce
M. Daniel Prats
Maire

Commune de Garons
M.Alain DALMAS
Maire

Commune de Marguerittes
M.William PORTAL
Maire

Commune de Saint-Chaptes
M.Jean Claude MAZAUDIER
Maire

Commune de Milhaud
M. Jean Michel Avellaneda
Maire
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°20 : Assemblées / Syndicat mixte a la carte du conservatoire de musique du
Pays d'Arles (CMPA) - Désignation des représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de désigner les 6 membres titulaires et les 6 membres suppléants
d’ACCM appelés a siéger au comité syndical du Syndicat mixte a la carte du
conservatoire du Pays d’Arles.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Le syndicat mixte a la carte du conservatoire du Pays d’'Arles est constitué entre
la communauté d’agglomération ACCM et les communes de Saint-Rémy-de-
Provence, Fontvieille, Mas-Blanc-des-Alpilles, Maussane-les-Alpilles, Paradou et
Saint-Etienne-du-Gres.

Le syndicat mixte a la carte du conservatoire du Pays d’Arles a pour objet le
recrutement et la gestion du personnel qualifié nécessaire a I'organisation d'un
enseignement spécialisé de la musique et de l'action culturelle induite, la
définition de I'orientation pédagogique et artistique du conservatoire, la
validation du projet d’'établissement selon 3 axes : enseignement musical (mise
en place de départements pédagogiques), éducation musicale (intervention en
milieu scolaire ou projets spécifiques), action culturelle (proposition de
programmations musicales en liens avec I'enseignement et I’éducation). Le projet
d’établissement s'appuie sur les recommandations des Schémas Nationaux
d'Orientation Pédagogique du Ministere de la Culture et les objectifs définis par
les collectivités de tutelle. Une structure directoriale assurera le contréle de la
mise en ceuvre du projet d’établissement validé par le comité syndical.

Vu la délibération n°CC2018 218 du conseil communautaire de la communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) du
12 décembre 2018 qui approuve I'extension du périmétre du syndicat mixte a la
carte du conservatoire du Pays d’Arles ;

Vu les statuts du syndicat mixte a la carte du conservatoire du Pays d’Arles,
annexés a la présente délibération, et notamment l'article 6 du titre 2
«Administration du syndicat » relatif a la constitution du comité syndical qui
indique que la communauté d’agglomération ACCM fait partie du college 1 et
dispose de 6 voix délibératives ;

Considérant qu'ACCM est membre du syndicat mixte a la carte du conservatoire
du Pays d’Arles il convient, selon ses statuts, de désigner 6 délégués titulaires et
6 délégués suppléants pour siéger au sein du comité syndical du syndicat mixte a
la carte du conservatoire du Pays d’Arles ;

Vu l'article L5711-1 du CGCT qui dispose que pour I'élection des délégués des
établissements publics de coopération intercommunale avec ou sans fiscalité
propre au comité d'un syndicat mixte fermé, c’est a dire un syndicat mixte
composé de communes et d’EPCI, le choix de I'organe délibérant de I'EPCI peut
porter sur I'un de ses membres ou sur tout conseiller municipal d'une commune



membre.

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin secret n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin public. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 4 la désignation des 6 membres titulaires appelés & siéger au
comité syndical du syndicat mixte a la carte du conservatoire du Pays d’Arles ;

Sont candidats pour les postes de titulaires :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX, ayant obtenus la majorité absolue, sont
désignés délégués titulaires au comité syndical du syndicat mixte a la
carte du conservatoire du Pays d’Arles.

2 - PROCEDER i la désignation des 6 membres suppléants appelés & siéger au
comité syndical du syndicat mixte a la carte du conservatoire du Pays d’Arles ;

Sont candidats pour les postes de suppléants :
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX



- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX
Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX :

- Madame/Monsieur XX
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX :

: XX voix
: XX voix

XX voix

: XX voix
: XX voix

XX voix

Mesdames et Messieurs XX, ayant obtenus la majorité absolue, sont
désignés délégués suppléants au comité syndical du syndicat mixte a la
carte du conservatoire du Pays d’Arles.

Syndicat mixte a la carte du conservatoire du Pays d’Arles

Titulaires

Suppléants

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX
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STATUTS DU SYNDICAT MIXTE A LA CARTE DU
CONSERVATOIRE DE MUSIQUE DU PAYS D'ARLES

Titre 1er
Dispositions générales

En application des articles L5711-1, L5212 14 et suivants du code général des
collectivités territoriales
Article 1:

Il est constitué entre la communauté d’agglomération ACCM et les communes de
Saint-Rémy-de-Provence, Fontvieille, Mas-Blanc-des-Alpilles, Maussane-les-Alpilles,
Paradou, Saint-Etienne-du-Grés un syndicat mixte fermé & la carte qui portera le
nom de :

SYNDICAT MIXTE A LA CARTE DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE DU PAYS D’ARLES

Article 2 :

Le siége social du syndicat est fixé & Saint-Martin-de-Crau dans les locaux du
conservatoire de musique, 1 avenue Saint-Roch.

Les réunions pourront se tenir dans chacune des communes adhérentes au syndicat.

Arficle 3 :

La durée du syndicat est illimitée.

Article 4 :
Le syndicat a pour objet

1/ le recrutement et la gestion du personnel qualifié nécessaire & I'organisation d'un
enseignement spécialisé de la musique et de I'action culturelle induite

2/ la définition de I'orientation pédagogique et artistique du conservatoire

3/ La validation du projet d’établissement selon 3 axes :

Enseignement musical : mise en place de départements pédagogiques

Education musicale : Intervention en milieu scolaire ou projets spécifiques

Action culturelle : proposition de programmations musicales en liens avec
I'enseignement et I'éducation

Le projet d’établissement s'appuie sur les recommandations des Schémas Nationaux
d'Orientation Pédagogique du Ministere de la Culture et les objectifs définis par les
collectivités de tutelle.

Une sfructure directoriale assurera le contrdle de la mise en ceuvre du projet
d’'établissement validé par le comité syndical.
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Article 5 :
En application de I'arficle L5211-18 du CGCT, par renvoi de |'arficle L5211-11 du
CGCT, les collectivités qui accepteront les présents statuts pouront étre autorisées &
adhérer au syndicat.

Cette adhésion nécessitera :

- 'accord du comité syndical.

- 'accord des collectivités dont I'admission est envisagée.

- 'accord des communes et EPCI & FP déja membres dans les conditions de majorité
requises pour la création.

TITRE 2
Administration du syndicat

Article é décisionnaire :

Constitution du comité syndical : Le syndicat est administré par un comité syndical,
composé de :

o Le college 1: constitué des membres fondateurs, c’'est-a-dire la
communauté d’agglomération ACCM et la ville de Saint-Rémy,
représentant respectivement 6 voix et 2 voix délibératives.

o Le college 2: autres adhérents. Chaque membre a une voix
consultative. Le college 2 bénéficie d’une seule voix délibérative.

La durée des fonctions de membre est liée & la durée du mandat municipal.

Les représentants sont désignés par les collectivités associées. Pour chague
représentant titulaire les collectivités associées désignerons 1 délégué suppléant.
Article 7 :

Le comité syndical élit parmi ses membres un bureau composé d'un président, un
vice-président et un secrétaire. Le bureau est élu pour deux ans.

Les membres du bureau sont rééligibles.

Article 8 : Fonctionnement du comité syndical :

En application de I'arficle L5211-11 du code général des collectivités territoriales, le
comité syndical se réunit au moins une fois par trimestre au siege du syndicat, ou
dans une commune membre, & tour de réle.

Il est convoqué en session extraordinaire par le président, soit sur son initiative, soit &
la demande du tiers au moins des membres du comité. Il ne peut alors délibérer que
sur les questions inscrites & I'ordre du jour.
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Tout membre empéché peut se faire représenter par son suppléant, ou donner & un
autre membre du comité syndical de son choix, pouvoir de voter en son nom. Un
méme membre ne peut éfre porteur que d'un seul mandat.

Le comité peut convoquer toute personne dont il juge la présence ulile & ses
fravaux. Les délibérations ne sont valables que si la majorité des membres est
présente ou représentée. Sile quorum n’est pas atteint, une deuxieme réunion a lieu
dans le delai maximum de quinze jours, et les délibérations prises alors sont valables
quel que soit le nombre des présents a la majorité des suffrages exprimés.

Les décisions sont prises & la majorité des suffrages exprimés. En cas de partage de
voix, la voix du président est prépondérante. Les décisions du comité syndical sont
obligatoires pour les parties contractantes.

Les délibérations sont consignées dans des proces-verbaux franscrits sur un registre
tenu au siege du syndicat par le secrétaire du bureau, et signées par le président et
les membres présents.

Article ¢ : Fonctionnement du bureau :

Le bureau se réunit au moins une fois par timestre, et chaque fois que la nécessité
s'en fait sentir sur la demande de I'un de ses membres.

Le bureau peut, par délégation du comité, étre chargé du réglement de certaines
affaires.

Lors de chaque réunion obligatoire, le bureau rend compte au comité de ses
fravaux. Les regles de fonctionnement du comité, telles qu’elles sont décrites aux
paragraphes 3 et suivants de I'article 8, sont applicables au fonctionnement du
bureau.

Article 10 : Attributions du comité syndical :

Le comité syndical est chargé d’administrer et de gérer le syndicat et de prendre
toute mesure nécessaire pour répondre a cette mission.

Dans ce but, il exerce notamment les attributions suivantes :

1. Il délibere sur foutes les questions qui lui sont soumises et qui intéressent le
fonctionnement du syndicat.

2. llcréé, conformément aux lois et reglements en vigueur, tout service qu'il juge
utile pour I'accomplissement de sa mission et notamment ayant tfrait & sa
direction et & son fonctionnement administraftif.

3. Il définit I'orientation pédagogique et artistique du conservatoire et valide le
projet d’'établissement

4. |l fixe la liste des emplois et soumet a I'approbation de I'autorité compétente
les échelles de fraitement qui seront établies par le reglement intérieur du
syndicat et afférentes aux dits emplois.

5. i créé les emplois nécessaires au fonctionnement de chaque site
d'enseignement musical et & la programmation des projets musicaux. Ces
emplois sont pourvus soit par I'engagement ponctuel de musiciens ou
techniciens intermittents, soit par voie de mutation, soit & la suite de
I'organisation de concours sur titres et épreuves dont les modalités sont fixées
par le reglement intérieur. Les concours de recrutement aboutissent au
classement des candidats qui est alors proposé au Président du comité
syndical pour nomination.
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6. Il établit le reglement intérieur.
Il vote le budget et approuve les comptes.

8. Il autorise le président & intenter et soutenir toute action contentieuse et
accepter toute fransaction.

9. Il délibere sur les modifications & apporter aux statuts.
10. Il délibére sur I'admission et le retrait des collectivités.

N

Le président convoque aux séances du comité et du bureau.

Il dirige les débats et contrdle les votes.
Il est chargé, sous le contréle du comité syndical :
1. De conserver et d'administrer le patimoine syndical, et de faire en
conséquence tous actes conservatoires de ses droifs,

2. De gérer les revenus, de surveiller les établissements syndicaux et la
comptabilité syndicale ;

3. De préparer et proposer le budget et d'ordonnancer les dépenses et les
recettes,

4. De diriger les activités du syndicat,

5. De passer fous les actes nécessaires a I'accomplissement de la vie du
syndicat, y compris ceux d'aliénation ou d’'acceptation de dons et legs, dans
les formes et conditions prévues par les lois et reglements,

6. De représenter le syndicat en justice, soit en demandeur soit en défenseur,
7. De pourvoir aux nominations des emplois créés par le comité syndical,
Le vice-président remplace le président en cas d'absence ou d’empéchement.

TITRE 3
Dispositions financieres et comptables

Article 12 : Budget du syndicat

Le syndicat pourvoit sur son budget & foutes les dépenses nécessaires
I'accomplissement de ses missions et & celles pouvant découler des responsabilités
qu'il prendrait dans I'exploitation ou qui en résulteraient.

Les fonctions d'agent comptable resterons exercées par le trésorier-payeur en
fonction & la date d’adoption des présents statuts.

Article 13 : Recettes du syndicat :

Les recettes du syndicat comprennent :

1. Les revenus des biens meubles et immeubles qui constituent le patrimoine du
syndicat, s'il en existe,

2. Lesrevenus des dons et legs,
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3. Les participations des administrations, associations et particuliers & titre de
fonds de concours,

4. La confribution des collectivités et établissements publics,

5. Les subventions de I'Etat et des collectivités territoriales,
Il est précisé que les droits payés par les usagers aux collectivités du lieu de leur
inscription ne feront pas partie des recettes du syndicat.

(La participation des communes/collectivités au budget du syndicat se fera, selon
larticle 14 des statuts, au prorata de la clé de répartiion des heures
d’enseignement dispensées, validées par le syndicat. Cette clé de répartition pourra
éfre révisée régulierement par le syndicat.)

Article 14 : Participation des collectivités membres du syndicat :

Les dépenses seront essentiellement constituées par les salaires, charges sociales et
frais de déplacement du personnel directorial, pédagogique et administratif du
syndicat  mixte intercommunal, aqinsi que les dépenses nécessaires au
fonctionnement propre du syndicat intercommunal.

Les dépenses seront couvertes par les versements des communes associées
(cofisations syndicales). Lorsqu'ill y aura versement de subventions de
fonctionnement par I'Etat, le Département, la Région ou I'Union Européenne, ces
subventions viendront en déduction de la somme des dépenses couvertes par les
coftisations syndicales.

Les cofisations syndicales de chacune des communes adhérentes seront calculées
de la fagcon suivante :

Objet : Enseignement, Education et Action Culturelle :

100% au nombre d’heures/année données aux éleves domiciliés dans les communes
membres d'ACCM pour la communauté d'agglomération et dans chaque
commune au 31 octobre de I'année précédente.

Objet : Education et/ou Action Culturelle :

Au coUt réel de I'action apres acceptation du devis présenté par le syndicat.

Le SMIGPEMAC est autorisé a effectuer des prestations pour le compte de tiers sous
réserve de la signature d'une convention précisant les responsabilités des parties.

Arficle 15 :

Toutes dispositions non prévues aux présents statuts seront réglées conformément au
CGCT (Articles L.163 et suivants).

Article 16 :

Le comité syndical délibere sur les modifications des présents statuts. En application
de l'article L5211-17 CGCT, les modifications relatives aux compétences doivent étre
approuvées par délibérations concordantes du comité syndical et des conseils
municipaux des communes membres se pronongant dans les conditions de majorité
requise pour la création de I'établissement
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TITRE 4
Conditions de retrait

Arlicle 17 : La procédure de retrait est définie par I'article L5211-19 du CGCT pour les
syndicats mixtes. Ce refrait suppose I'accord du comité syndical et celui des
membres adhérents exprimés & la majorité qualifiée.

Article 18 : Un membre adhérent peut étre autorisé par le préfet & se refirer si sa
participation au syndicat mixte est devenue sans objet ou si ses intéréts sont
compromis du fait de sa participation au syndicat par les dispositions statutaires
relatives aux compétences, aux finances ou aux regles de représentation (L5212-29,
L5212-30 du CGCT).

Article 19 : Lorsqu'une commune se retire d'un EPCI membre d’'un syndicat mixte, ce
refrait enfraine la réduction du périmetre du syndicat mixte. Les conditions
financieres et patrimoniales du refrait de la commune sont déterminées par
délibérations concordantes du consell municipal de la commune et des organes
délibérants du syndicat mixte et de I'EPCI. A défaut d’accord, ces conditions sont
arrétées par le représentant de I'Etat (L5211-19 modifié par I'article 172 de la loi 2004-
809 du 13 ao(t 2004).
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°21 : Assemblées / Société publique locale du Pays d'Arles (SPLPA) - Désignation
des représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s'agit de désigner dix représentants de la communauté d’agglomération Arles
Crau Camargue Montagnette (ACCM) au conseil d’administration de la Société
Publique Locale du Pays d’Arles (SPLPA).

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu la délibération n°2015 08 du 27 janvier 2015 portant création de la Société
Publique Locale du Pays d’Arles (SPLPA) ;

La SPLPA a pour objet I'aménagement, la construction, la réalisation de
prestations de services ou toute autre activité d’'intérét général en lien avec les
objets précédemment cités.

A cet effet la SPLPA pourra passer toute convention appropriée et effectuera
toutes opérations mobilieres, immobilieres, civiles, commerciales, industrielles,
juridiques et financieres se rapportant a I'objet défini ci-dessus.

Elle pourra réaliser de maniere générale toutes les opérations qui sont
compatibles avec le présent objet et qui contribuent a sa réalisation.

Elle exercera ses activités exclusivement sur le territoire de ses actionnaires et
pour leur compte exclusif.

Ses actionnaires sont : la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette et les communes d’Arles, Tarascon, Saint-Martin-de-Crau, Boulbon et
Saint-Pierre-de-Mézoargues.

Vu les statuts de la SPLPA annexés a la présente délibération et notamment
I'article 15 « composition du conseil d’administration », il convient de désigner
dix (10) représentants d’ACCM qui siegeront au conseil d’administration ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition I|égislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin public.

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et |'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,




ARTICLE UNIQUE - DESIGNER les dix représentants d'ACCM pour siéger au
conseil d’administration de la Société Publique Locale du Pays d’Arles ;

Sont candidats pour les postes de représentants :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés représentants d'ACCM pour
siéger au conseil d’administration de la Société Publique Locale du Pays
d’Arles.



Société Publique Locale du Pays d’Arles

(SPLPA)

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX




Société Publigue Locale du Pays d'Arles

Au capital de 254 250 euros

Siege Social : au sigge de la communauté d’aggliomération Arles
Crau Camargue Montagnette, 5 Cité Yvan Audouard, 13200 Aries

R.C.E. ! en cours d'immatiiculaiion

S/PREFECTURE [YARLES

02 JUIN 20
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Les soussianés :

19 La communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette représentée par
M. David GRZYB habilité aux termes d‘une délibération en date du 27/01/2016.

2° La commune d’Arles représentée par M. Patrick CHAUVIN habilité aux termes d'une
délibération en date du 27/04/2016,

3° La commune de Tarascon représentée par M. Lucien LIMOUSIN habilité aux termes d'une
délibération en date du 29/02/2016.

4° La commune de Saint-Martin-de-Crau représentée par M. Dominique TEIXIER habilité aux
termes d‘une délibération en date du 04/02/2016.

5° La commune de Boulbon représentée par M. Bernard DUPONT habilité aux termes d'une
délibération en date du 03/02/2016

6° La commune de Saint-Pierre de Mézoargues représentée par Mme Florence DE CAMARET
habilité aux termes d‘une délibération en date du 29/02/2016.

musnsaRsai R AN VNSRRI AN EANEEERE

établissent, alnsi quil suit, les statuts d‘une soclété publique locale qu'ils sont convenus de
constlituer entre eux en raison de lintérét général qu‘elle présente.
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TETRE PREMULE!R
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La société est une société publique locale régie par l'article L. 1531-1 du code général des
collectivités territoriales, ainsi que par les dispositions du titre II du livre 5 de la premiere partie du
méme code, par les dispositions du livre II du code de commerce sous réserve de celles de son
article L. 225-1, et par les présents statuts ainsi que par tout réglement intérieur qui viendrait les
compléter.

La société a pour objet 'aménagement, la construction, la réalisation de prestations de services, ou
toute activité d'intérét général en lien avec les objets précédemment cités,

A cet offet, la société pourra passer toute convention appropriée, et effectuera toutes opérations
mobilidres, immobiliéres, civiles, commerciales, industrielles, juridiques ct financiéres se
rapportant a l‘'objet défini ci-dessus.

Elle pourra en outre réaliser de maniére générale toutes les opérations qui sont compatibles avec
le présent objet et qui contribuent a sa réalisation.

Elle exercera ses activités exclusivement sur le territoire de ses actionnaires, et pour leur compte
exclusif,

ARTICUE G- DENOMINATIONISOCIALERS TS i o) I P

La dénomination sociale est : SOCIETE PUBLIQUE LOCALE DU PAYS D'ARLES - SPL PA

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots « Société Publique Locale » ou
des initiales « SPL » et de |'"énonciation du montant du capital social.

Le sidge social est fixé au siége de la Communauté d‘agglomération Arles Crau Camarguc
Montagnette, 5 Cité Yvan Audouard, 13200 Arles.
Les services administratifs sont fixés au 2, rue Robert Schuman, 13200 Arles.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du périmétre de la Communauté d’Agglomération ACCM
par une simple décision du censeil d'administration, sous réserve de la ratification de cette décision
par la prochaine assemblée générale ordinaire et partout ailleurs, en vertu d'une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en
vigueur.

ARTIGIEIGIEDUREE

LY

La durée de la société est fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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TITRE DEUXIEME

Apports - Capital social — Action:

Lors de la constitution il a eté fait apport de la somme de 254.250 euros, correspondant a la
souscription et a la libération intégrale de la totalité des actions, et représentant les apports en
espéces composant le capital social réparti comme suit :

Communauté d'agglomération Arles Crau 173.000 € 692 actions
Camargue Montagnette

Commune d’Arles 53.500 € 214 actions
Commune de Tarascon 13.750 € 55 actions
Commune de Saint-Martin-de-Crau 12.250 € 49 actions
Commune de Boulbon 1.500 € 6 actions
Commune de Saint-Pierre-de-Mézoargues 250 € 1 action
Total 254.250 € 1.017 actions

Cette somme de 254.250 euros correspondant a la libération Iintégrale de la totalité des actions de
numéraire souscrites a été régulierement déposée sur un compte ouvert auprés de la Banque
Caisse d’Epargne - 5 rue Martin Luther King- 84000 AVIGNON au nom de la société en formation.

Le capital social est fixé & la somme de 254.250 euros, divisé en 1.017 actions de 250 curos
chacune, intégralement libérées, détenues exclusivement par des collectivités territoriales ou
groupements de collectivités territoriales.

G

Le capital social peut &tre augmenté ou rédult conformément & la loi, en vertu d'une délibération
de l'assemblés générale extraordinaire des aclionnaires, sous réserve que les actions soient
toujours intégralement détenues par des collectivités territoriales ou groupements de collectivités
territoriales.

Les actionnaires peuvent mettre ou laisser & la disposition de la société, toutes sommes produisant
ou non intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les collectivités territoriales actionnaires de la société pourront faire des apports en compte
courant, dans le respect des dispositions de larticle L. 1522-5 du code général des collectivités

lerritoriales.

Lors de la constitution de la société, toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement

libérée de la moitié au moins de la valeur nominale.,

-
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Dans les autres cas et en particulier lors des augmentations de capital en numéraire, les
souscriptions d'actions sont obligatoirement libérées du quart au moins de la valeur nominale et de
la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus dolt intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d’administration, dans un délai de cinq ans a compter soit de l'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés en ce qul concerne le capital initial, scit du jour ot l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

En cas de retard de versements exigibles sur les actions non enticrement libérées a la souscription,
il est dl & la société un intérét au taux de I'intérét 1égal calculé au jour le jour, a partir du jour de
I'axigibilité et cela sans mise en demeure préalable.

Cette pénalité ne sera applicable que si les actionnaires n'ont pas pris, lors de la premiére réunion
ou session de leur assemblée suivant l'appel de fonds, une délibération décidant d'effectuer le
versement demandé et fixant les moyens financiers destinés a y faire face. L'intérét de retard sera
décompté du dernier jour de cette séance.

ARTIGUEM A IDERAUTIDEINBERATIONE

L'actionnaire qui ne s'est pas libéré du montant de ses souscriptions aux époques fixées par le
conseil d'administration est soumis aux dispositions de |‘article L. 1612-15 du code général des

collectivités territoriales.

ARTICIE 2 FORNEIDESIAGTION S g el

Les actions sont toutes nominatives et indivisibles a |'égard de la société, qui ne reconnait qu’un
seul propriétaire pour chacune d'elle,

Conformément & la législation en vigueur, les actions ne sont pas créées matéricllement ; Ia
propriété des actions résulte de linscription au crédit du compte ouvert au nom de chaque
propriétaire d’actions dans les écritures de la société.

FaRTIGIE S RBROITEIEHOBLICATIONS ATTACHESIAUVACTIONE)

Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelques mains qu'ils passent.

Chaque action donne droit &4 une part égale de la propriété de |'actif social, dans le partage des
bénéfices s'il y a lieu et dans le boni de liquidation & une part proportionnelle & la quotité du capital
social qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables du passif sacial qua concurrence de leurs apports. .

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux présents statuts, au réglement
intérieur et aux décisions des assemblées générales.

Les créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition des scellés sur les biens et papiers
de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration. Ils doivent,
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des

assemblées générales,
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Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés.

La cession des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

I‘'ordre de mouvement est enregistré le méme jour de sa réception sur un registre coté et paraphé
dit « registre de mouvements ».

Toute transmission d'actions & un nouvel actionnaire, qu’elle ait lieu a titre gratuit ou onéreux, est
soumise a I'agrément de la société dans les conditions de I'article L, 228-24 du code de commerce.

Le conseil d’administration se prononce a la majorité des deux tiers sur I'agrément dans un délai
de 75 jours a compter de la réception de la demande formulée par le cédant et adressée au
président du conseil d'administration. L'agrément résulte soit d‘une notification émanant du conseil
d’administration soit du défaut de réponse du conseil dans un délai de trois mois de la notification
de la demande d'agrément

En plus d'étre soumise a I'agrément du conseil d’administration, toute cession d’action doit étre
autorisée par décision de I'organe délibérant de la collectivité concernée.

Les mé&mes régles sont applicables, en cas d'augmentation du capital, a la cession des droits
préférentiels de souscription au profit d'un nouvel actionnaire,

Tous les frais résultant du transfert sont & la charge du cessionnaire.
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PARTIC e E G OMEOE T ONIDUIGONSENED/ADMINISTRATIONS e

La représentation des actionnaires au conseil d’administration de la société obéit aux régles fixées
par les dispositions du code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1524-5
et R. 1524-2 a R. 1524-6 et par celles du code de commerce, notamment son article L. 225-17.

Le nombre de sidéges d’administrateurs est fixé & 18 et réparti, en prenant en compte les parts de
capital social respectives des actionnaires, comme suit :

- communauté dagglomération Arles Crau Camargue Montagnette : 10
- commune d’Arles ; 4

- commune de Tarascon : 1

- commune de Saint-Martin-de-Crau : 1

- commune de Boulhon : 1

- commune de Saint-Pierre-de-Mézoargues : 1

Les représentants des collectivités territoriales ou groupements de collectivités territoriales au
conseil d'administration sont désignés par I'assemblée délibérante de ces collectivités, parmi leurs
membres, et éventuellement relevés de leurs fonctions dans les mémes conditions, conformément
3 |a législation en vigueur.

Conformément & l'article L. 1524-5 du code général des collectivités territoriales, la responsabilité
civile résultant de l'exercice du mandat des représentants des collectivités territoriales ou
groupements de collectivités territoriales au sein du conseil d'administration incombe a ces
collectivités ou groupements.

Lorsque ces représentants ont été désignés par I'assemblée spéciale, cette responsabilité incombe
solidairement aux collectivités territoriales ou groupements de collectivités territoriales membres

de cette assemblée.

VARG LEN G RBUREEIDUINAND ATIDE S DI INISTRATEURS SINWITEDAGES

Le mandat des représentants des collectivités territoriales ou groupements de collectivités
territoriales prend fin avec celul de I'assemblée qui les a désignés.

Toutefois, en cas de démission ou de dissolution de I"assemblée délibérante, ou en cas de fin |égale
du mandat de l‘assemblée, le mandat de leurs représentants au conseil d’administration est
prorogé jusqu‘a la désignation de leurs remplacants par la nouvelle assemblée, leurs pouvoirs se
limitant & la gestion des affaires courantes. En cas de vacance, les assemblées délibérantes
pourvoient au remplacement de leurs représentants dans le délai le plus bref. Ces représentants
peuvent étre relevés de leurs fonctions au Conseil d'administration par I'assemblée qui les a élus.

Nul ne peut &tre nommé administrateur ou représentant d’un administrateur si, ayant dépassé
I'age de 70 ans, sa nomination a pour effet de porter & plus du tiers des membres du conseil le
nombre d'administrateur ayant dépassé cet 8ge. Cette limite doit étre respectée au moment de la
désignation des représentants.

Les personnes qui, postérieurement & leur nomination, dépassent la limite d’8ge statutaire, ne
peuvent étre déclarées démissionnaires d'office.

VARTIGIEN 72N GUANITEIDIACTIONNATREIDE S ADMINISTRATEURS

Les représentants des collectivités territariales ou groupements de collectivités territoriales_ne
peuvent en aucun cas étre personnellement propriétaires d‘actions de la sociéte. ég
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L'Assemblée Génerale Ordinaire peut nommer a la majorité des voix, pour une durée de 3 ans
renouvelable, un ou plusicurs censeurs choisis par les actionnaires en dehors des membres du
Conseil d‘administration,

Les censeurs assistent avec voix consultative aux séances du Conseil d‘administration. Ils ne
peuvent participer au décompte des voix et n‘ont pas de voix délibérative.

Ils ne sont pas rémunérés,

| AT
Le Conseil d'administration &lit parmi ses membres un Président.

Le Président du Conseil d'administration doit étre une collectivité territoriale ou un groupement de
collectivités territoriales, agissant par l'intermédiaire de son représentant ; celul-cl dolt &tre
autorisé a occuper cette fonction conformément a la réglementation en vigueur

Il est nammeé pour une durée gui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur.

Le Président organise et dirige les travaux du Conseil d’administration, dont il rend compte a
I'’Assemblée Générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure
notamment que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Conseil d‘administration nomme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents, élus pour la
durée de leur mandat d'administrateur, dont les fonctions consistent, en 'absence du Président, a
présider la séance du consell ou les assemblées, En I'absence du Président et des vice-présidents,
le Conseil désigne celui des administrateurs présents qui présidera la séance.

En cas d’empé&chement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de Président. En cas d’empéchement, cette
délégation est donnée pour une durée limitée et rencuvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu‘a
I'élection du nouveau Président.

Le représentant de la collectivité nommée Président du conseil d"admlnistration ne peut &tre 3gé de
plus de 70 ans au moment de sa désignation. Le fait d'atteindre la limite d'age en cours de mandat
n'entraine pas la démisslon d'office.

Le Conseil peut nommer a chaque s¢ance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

Le Conseil d'administration se réunit sur la convocation de son Président, soit au siége social, soit
en tout endroit indiqué par la convocation.

Lorsque le Consell d'administration ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins
de ses membres peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Le Directeur général peut également demander au Président de convoquer le Conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.

Les administrateurs ont la faculté de participer et de voter aux réunions du conseil par des moyens
de visioconférence tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

L'ordre du jour, accompagné du dossier de séance, est adressé & chaque administrateur 5 jours au
moins avant la réunlon par tous moyens.

Tout administrateur peut donner, méme par lettre, courriel ou par télécopie, pouvoir a un autre
administrateur de le représenter & une séance du Consell, mais chaque administrateur ne peut

représenter gu'un seul autre administrateur. Q
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La présence effective da la moitié au moins des membres du conscil d'administration est toutafois
nécessaire pour la validité des délibérations,

Sauf dars les cas prévus par la loi ou par les statuis, les délibératlons sont prises a la majorité des
voix des mombres présents ou représentés, chague administrateur disposant d'une voix et
Madrinistrateur mandataire d'un de ses collagues de deux voix. En cas de partage des voix, cells
du Président est prépondérante.

21-1- En application des dispositions de I'article L. 225-35 du Code de Commerce, et sous réserve
des pouvairs attribuds par |2 1ol aux assemblées d'actionnaires, le Conseil d’administration, dans la
fimite de Pobjet sacial :
. détermine les orientations de activité da la Sccdiéte, et veille & leur mise en euvre ;
se salsit de toute guestion intéressant la bonne marche de la Société ct régle par ses
délibérations les affalres fa concerpant ;
décide, dans ie cadre de Febjelb social, la création de toutes sociégtés ou do tous
groupements d'intérét dconemigue ou concours a la fondation de ces societés ou
groupaments.

Dans les rapports avec les tlers, 1a Société est engagée, méme par les actes d‘adrninistration gui
ne relévent pas de Fobjet sccial, & moins gu’elle ne prouve que le tiers savall gue facte en cause
dépassait I'obiet secial, ou qu'il ne pouvalt Iignorer compte tenu des circonstances. Toute decision
qui limiterait les pouvoirs du Conseil serait inopposable aux tiers,

Le Conseil d'administration procéde aux conkrdles et vérifications gu’ll juge oppertuns.
Chague administrateur doit recevoir tes informations nécessaires & Paccomplissement de sa
mission et peut cbtenir auprés de la direction générale tous les documents gu'il estime utilc.

Le Conseil d'administration peut consentir a tout mandataire de son cholx toute délégation de ses
pouveirs dans la limite de ceax qui i sont conférés par |a foi et par les présents statuts.

21.2- Le conseil d'administration peut décider la création de comités chargeés d'étudier les
questions gue lui-méme pu son président soumsat, pour avis, & teur examaen. Il fixe la composition
et les attributions des comités qul exercent feurs aclivités sous sa responsabilité, Le conssil fixa la
composition et les attributions des comilés qui exercent leurs activités sous sa rasponsabilité dans
un réglement intérieur. Le Conseil d‘administration ne peut toutefois détéguer & ces comités les
décisions qui relévent de sa compétence.

21,3- Le conseil d’administration peut décider de la création de comiité spécial chargé du suivi des
conventions que la société conclut avec un de ses actlonnaires, La coltectivilé actionnaire est
nécessairement représenté 4 ce comité qui peut s'associer avec voix consuitative des techniciens
de Ia dite callectivité. Le réglement intérieur de la société fixc les pouvoirs de ce comité spedal.

22.1 - Conformément aux dispesitions légales, la direction générale de la Société cst assumee,
sous sa responsabilité, soit par lc Président du Conseil d’administration, soit par una personne
physique nommée par le Conseil d’administration et portant le titre de Directeur geénéral. Le cholx
entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectus¢ par le Conseil
d'administration qui dolt en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
reglementaires.

Un représentant d‘une collectivité territoriale ou groupement de collectivités territoriales ne peut
accepter les fonctions de Président assumant les fonctions de Directeur Général qu'en vertu d'une
débbération de 'assemblée qul I'a désigné.

La délibération du Conseil d’administration relative au cheix de [a modalité d'exercice de la
direction généra‘e est prise 3 la majorité des administrateurs présents ou représentés,

Le changement de modalités d'exercice de fa direction générale n‘entraine pas de modification des
statuts,
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22.2 - Lorsque le Consell d'administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur général, il procéde a la nomination du Directeur général, fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, limite ses pouvoirs.

Pour 'exercice de ses fonctions, le Directeur général ne doit pas étre &gé de plus de 65 ans. S'il
vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d’office, & moins gu'il ne soit le représentant
d‘une collectivité territoriale ou d’un groupement de collectivités territoriales assurant |a fonction
de président directeur général. Dans ce cas, la limite ddge doit étre appréciée en début de
mandat, et le fait de I'atteindre en cours de mandat n’entraine pas la démission d'office.

Le Directeur général est révocable & tout moment par le Consell d‘administration. Lorsque le
Directeur général n‘assume pas les fonctions de Président du Conseil d‘administration, sa
révocation peut donner lieu & des dommages et intéréts si elle est intervenue sans juste motif.

22,3 =~ Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans les limites de I'objet social et sous
réserve de ceux quc la loi attribue expressément aux assemblées dactionnaires et au Conseil
d’administration.

Le Directeur général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée,
méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que I‘acte en cause dépassait I'objet social, ou qu'il ne pouvalt lignorer
comple tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
la preuve.

22.4 —~ Sur proposition du Directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d’administration ou par une autre personne, le Conseil d’adminlistration peut nommer une
ou plusieurs autres personnes physiques, chargées d'assister le Directeur général avec le titre de
Directeur général délégué.

En accord avec le Directeur général, le Conseil dadministration détermine I'"étendue el la durée des
pouvoirs conférés aux Directeurs généraux délégués,

Envers les tiers, le ou les Directeurs généraux déléguéds disposent des mémes pouvoirs que le
Directeur général.

En cas de cessation de fonctions ou d'empéchement du Directeur général, les Directeurs généraux
délégueés conservent leurs fonctions et attributions jusqu‘a la nomination d’un nouveau Directeur
général,

HICLE 23

Tous les actes et engagements concernant la Société, de quelque nature qu’ils solent, sont
valablement signés par le Président ou le Directeur général ainsi que par toul fondé de pouvair
spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvolrs.

FARTIGTE B RENUNERATIONIBESIDIRIGEAN

A condition dy étre autarisés par une délibération expresse de |'assemblée qui les a désignés, les
représentants des collectivités peuvent percevoir une rémunération ou bénéficier d’avantages
particuliers. la délibération susvisée fixe le montant maximum des rémunérations ou avantages
susceptibles d’étre pergus, et indique la nature des fonctions qui les justifient.

La rémunération peut revétir la forme de jetons de présence, qui sont alloués par I'Assemblée
Générale, le Conseil d’administration répartissant ensuite librement cette rémunération entre ses
membres.

La rémunération du représentant de la collectivité ou du groupement de collectivités assurant les
fonctions de Président est fixée par le Conseil d’administration, comme celle du Directeur général

et du (ou des) Directeur(s) général (généraux) délégué(s).
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le Consell d'administration peut égaiement alloucr pour les missions ou mandats confids & des

Y

administrateurs des rémunérations cxceptlonnelles qui seront soumiscs a l'apprebation de
['’Assemblde Générzle Ordinaire et aux conditions du présent article,

Sous réserve des dispositions de Farticie L225-39 du code de commerce, les conventions qui
peuvent étre passées cntre fa Socidté et 'un de ses administratcurs, son Directeur général, Fun de
ses Dirccteurs généraux délégués ou Fun de ses actionnaires disposant d'une fraction de droit de
vote supérieure & 10 %, sont soumises aux formalités c'autorisation ot de contrdle prescrites par la
lot.

Sont également scumlses a autorisation prézlable les conventlons Intervenant entre la Société et
unc autre entreprise si le Directeur général, Fun des Directeurs génerauy déléguss ou 'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, assoclé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conselt de strvcillance de
I'entreprise, ou, ce fagon géndrale, dirigeant de cette entreprise,

Les dispositions gui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales, Cependant, ces conventions doivent
&tre communiquées par lintéressé au Président du Conseil d’administration, sauf lorsqu’en ralson
de leur objet ou de feurs implications financiéres, elles ne sent signlficatives pour aucune des
partias. La liste et V'objet de ces conventions sont communiqués par le Président du Consefl
d’administration aux membres du Conseil d’administration et aux Comimissatres aux comptes.

A pelne de nullité du contrat, il est interdit au Directeur général, aux Directeurs généraux délégués,
ainsi qu'aux représentants permanents des collectivités ou leur groupement actionnaires, le cas
échéant des censeurs, de contracter, sous guclgue forme que ce soit, des emprunts aupres de la
Société, de se faire cansentir par clle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
fatre cautionner par clle leurs engagements envers les tiers.

A la création de la SPL PA tous ses actionnaires ont @ minima un représentant aux Assemblées
Générales et en Consall d’Administration, Si dans Favenir, des cellectivités territoriales et leurs
groupements détiennent une participation au capital frop réduite qui ne leur permet pas de
bénéficier d’une représentation directe, les dites collectivités devront se regrouper en assemblée
spéciale pour désigner un mandataire commun qui les représentara au conseil d’administration. Les
postes d'administrateurs seront redistribuds en tenant compte de la présence d'un représentant de
|‘assemblée spéciale.

L'assemblée spéciale comprend un délégué de chagque collectivité territoriale ou groupement
actionnaire y participant. Elle vote son réglemant, elit son Président et désigne eégalement en son
sein le (ou les) représentant(s) cammun(s) qul sidge(nt) au Conseil d’administration.

Une représentation & tour de rble peut notamment étre Institude entre les collectivités concerndes,
pour la désignation du {ou des) mandatalre{s).

Chaque collectivité territorisle ou groupement actionnaire y dispose dun nombre de voix
proportionne! au nombre d'actions qu'it ou elle possede dans Ia Soclété.

L'assemblée spéciale se réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de san {ou de
ses) représentant(s) sur convocation de son Président !

e saoit a son initiative,

o soit & la demande de I'un de ses représcntants élu par elle au sein du Conseil d'administration,

o s0it & la demande d'un tiers au meoins des membres détenant au moins |e tiers des actions des
collectivités territeriales et de leurs groupements membres de |assemblée spéciale
conformament a Varticle R. 1524-2 du Code général des collectivités territoriales.

I/Assemblée est réunie pour la premidre fois 3 IVinitlative d‘au moins une des collectivitds

territoriales ou groupement actionnaire non directement représenté au Conseil d’administration.,
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L'Assemblée Générale Ordinaire désigne dans les conditions prévues aux articles L. 823-1 et
suivants du Code de Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants, chargés de remplir la mission qui leur est confiée
par la loi.

Les Commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont désignés pour six exercices et sont
toujours rééligibles.

Les délibérations du Conseil d'Administration et des Assemblées Générales sont communiquées
dans les quinze jours suivant leur adoption au représentant de I'Etat dans le Département du siége
social de la Société.

Il en est de méme des contrats visés & l'article L. 1523-2 du Code général des collectivités
territoriales, ainsi gue des comptes annuels et des rapports du Commissaire aux comptes.

La saisine de la Chambre Régionale des Comptes par le représentant de I'Etat dans les conditions
prévues par les articles L. 1524-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et L, 235-1 du
Code des Juridictions Financiéres, entraine une seconde lecture par le Conseil d'administration ou
par I'Assemblée Générale, de la délibération contestee.

Toute collectivité territoriale ou groupement de collectivités territoriales ayant accordé sa garantie
aux emprunts contractés par la Société a droit, & condition de ne pas &tre actionnaire directement
représenté au Conseil d'administration, d'étre représenté auprés de la Société par un délégué
spécial désigné en son sein par I'Assemblée délibérante de cette collectivité ou groupement.

Le délégué est entendu par la Société, procéde a la vérification des documents comptables et rend
compte a son mandant dans les conditions déterminées par l'article L. 1524-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Ses observations sont consignées au procés-verbal des réunions du conseil d’administration.

Les représentants des collectivités territoriales ou groupements de collectivités territoriales
actionnaires doivent présenter au minimum une fols par an aux collectivités dont ils sont les
mandataires un rapport écrit sur la situation de la Société, et portant notamment sur les
modifications des statuts qui ont pu étre apportées. La nature de ces documents et les conditions
de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi et les réglements. Les représentants
de la méme collectivité peuvent rédiger un rapport commun sous réserve qu'il soil signé par
I'ensemble de ces représentants.

Les collectivités ou leur groupement actionnalres représentées au conseil d'administration doivent
exercer sur la société un contréle analogue & celui qu'elles exercent sur leurs propres services, v
compris dans le cadre d'un plurl-contréle, afin guec les conventions qu'elles seront amenées &
conclure avec la société soient considérées comme des prestations intégrées (contrats "in house”).

A cet effet, des dispositions spécifiques doivent étre mises en place.

Elles consistent en des contrdles spécifiques sur trois niveaux de fonctionnement de la société :
¢ orientations stratégiques,

e vie sociale, }3
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= aclivité opérationnelle,

Le contrble exercé sur la société est fondé, d'une part sur la détermination des orientations de
l'activité de la société, d'autre part sur I'accord préalable qui sera donné aux actions que la sociéte
proposera ainsi que sur le contrdle qu’exerceront les actionnaires de la société sur les opérations
menées par cette derniére.

Dés leur premiére réunion, les instances délibérantes de la société devront mettre en place un
raéglement Intérleur mettant en place, entre autres, un systéme de contréle et de reporting
permettant aux collectivités ou leur groupement actionnaires entrant dans le cadre définl au
premier alinéa d'atteindre ces objectifs. Des dispositions spéciales seront prévues dans le dit
réglement pour le contrble par une collectivité actionnaire des opérations faisant l'objet de
conventions conclues par cette collectivité avec la société.

Ces dispositions devront &tre malntenues dans leurs principes pendant toute la durée de la société,
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SIGENERALES!

L'Assemblée Générale régulifrement conslituée représente 'universalité des actionnaires. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents ou les dissidents.

Elle se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils possedent sous
réserve que ces actions soient libérées des versements exigibles,

Les titulaires d'actions peuvent assister aux Assemblées Générales sans formalités préalables.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a
I'assemblée par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

Les collectivités ou leur groupement actionnaires de la Société sont représentées aux Assemblées
Générales par un délégué ayant regu pouvoir & cet effet et désigné dans les canditions fixées par la
législation en vigueur.

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’Administration ou & défaut par le
ou les commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
commerce statuant en réferé a la demande de tout intéressé en cas d'urgence ou d'un ou plu5|eur's
actionnaires réunissant 5 % au moins du capital social.

Les convocations sont faites par lettre, recommandée ou ordinaire, ou par courriel adressée &
chacun des actionnaires 15 jours au moins avant la date de I'assemblée, et compeortant indication
de l'ordre du jour avec le cas échéant les projets de résolutions et toutes infoermations utiles.

Sauf dans les cas ol la loi désigne un autre Président, I'Assemblée Générale est présidée par le
Président du Conseil d'administration. En son absence, elle est présidée le vice-président (ou I'un
d'entre eux s'ils sont plusicurs), ou par un administrateur désigné par le Conseil. A défaut,
I'Assemblée élit elle-mé&me son Président,

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant fait usage du droit de vote par correspondance, possédent au moins un
cinquiéme du capital social.

Si ces conditions ne sant pas remplies, I'Assemblée est convoquée de nouveau. Lors de cette
seconde réunion, les délibérations sont valables quel que soit le nombre des actions représentées,

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou ayant
voté par correspondance,
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L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant fait usage du droit de vote par correspondance possédent au moins sur
premiére convocation un quart et sur deuxiéme convocation un cinquiéme des actions ayant le
droit de vote.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou ayant volé par correspondance.

A peine de nullité, I'accord du représentant d‘une collectivité territoriale ou d'un groupement de
collectivités territoriales sur une modification portant sur I'ohjet social, la composition du capital ou
les structures des organcs dirigeants d‘une société publique locale ne peut intervenir sans une
délibération préalable de son assemblée délibérante approuvant cette modification.

-
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THTRE CINOUEEMIE

Lxercioe sovial —~ comples suciaux — affectation des

- TR L.
resulists

L'exercice social couvre douze mais. 1l commence au 1% janvier et se termine au 31 décembre.

Par exception, le premier exercice comprend le temps écoulé depuis la constitution de la Société
jusqu'au 31 décembre 20186.

Les comptes de la Société sont ouverts conformément au plan comptable général ou au plan
comptable particulier correspondant a l'activité de la Société lorsqu'un tel plan a été établi et

approuvé.

Les documents établis annuclliement comprennent le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

Aprés dotation & la réserve légale suivant les dispositions de l'article L. 232-10 du Code de
Commerce, il peut en outre étre préleveé sur les bénéfices, par décision de I'Assemblée Générale, la
samme nécessaire pour verser un dividende pour chaque action libérée et non remboursée.
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ARTIGUEIA ORI AURI R RORRESUNEERIEURSTAIAMOITI EIDUICARITATSOGIALE

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’administration est tenu de réunir une
Assemblée générale extraordinaire dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, & I'effet de décider s'il y lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celul au cours duguel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de I'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d'un montant au
moins égal & celui des pertes qui n'ont pas pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié
du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. 1l en est de mé&me si I'assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oll il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTIGIEI2IND 5 5 OLUTION LI QUIDATIONS

Hormis les cas de dissolution judiciaire, il y aura dissolution de la société a I'expiration du terme
fixé par les statuts, par décision de I'Assemblée Générale Cxtraordinaire des actionnalres, ou par
décision de I'associé unique.

Sauf en cas de fusion, scission ou réunion de toutes les actions en une seule main, I'expiration de
la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu‘a compter du jour ol elle est publiée au
registre du commerce et des sociétés;

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés soit par I’Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévus pour les Assemblées Générales
Ordinaires, soit par une Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement.

La nomination du liquidateur met fin aux pouvoirs des administrateurs. L‘assemblée générale
extraordinaire décidant la dissolution peut mettre fin aux mandats des commissaires aux comptes.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il ne peut
continuer les affaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation que s'il
y a été autorisé, soit par les associés, soit par décision de justice s'il a été nommé par la méme
voie.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.
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Toutes fes contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Socidtéd ou ay cours de sa
liquidation soit entre les actionnaires eux-mémes, soit entre les actionnaires ou les administrateurs
ct [a Societe, relativement asux affaires sociales ou 3 I'exécution des présents statuts, seront
soumises & ia compétence des tribunaux dont dépend le siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domiclle dans le
ressurt du tribunal du siege de |a société,

g,
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TETRE SERPTIEMIE

Adininistiareuls « comhiussalres alix o .,;,',[|ij-'_ :
i sonnalite morale -

ARTICLE A NAMINATION DESIPREMIERSIADIINISTRATEURS

Sont nommés cornme premiers administrateurs :

- Représentant la communauté dagglomération Arles Crau Camargue Montagnette :
. David GRZYB

. Hervé SCHIAVETTI
. Nicolas KOUKAS

. Fablen BOUILLARD
., Guy CORREARD

. Claude VULPIAN

. Georges BERNOT

. Gille AYME

. Antoine BECCIU

. Jacky PICQUET

EXTCR e E R X

- Représentant la commune d'Arles :
M. Patrick CHAUVIN
Mme Claudie DURAND
Mme Chantal BAILLY
Mme Nora MEBAREK-MAKHLOUF
- Représentant la commune de Tarascon : M. Lucien LIMOUSIN
- Représentant la commune de Saint-Martin-de-Crau : M. Dominique TEIXIER
- Représentant la commune de Boulbon : M. Bernard DUPONT
- Représentant la commune de Saint Pierre de Mézoargues : Mme Florence DE CAMARET

Les administrateurs soussignés acceptent leurs fonctions et déclarent, chacun en ce qui le
concerne, qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne leur interdit d’accepter les fonctions

d‘administrateur de la Socléta,

Sont nommés pour une durée de six exercices, soit jusqua I’Assemblée générale appelée & statuer
sur les comptes de l'exercice ......

- en qualité de Commissaire aux comptes titulaire © ...
- en qualité de Commissaire aux comptes suppléant : ...

Les Commissaires ainsi nommés ont accepté le mandat qui leur est confié et ont déclaré satisfaire
a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I‘exercice de ce mandat.
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La soci¢té ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societés,

Toutefois, les soussignés déclarent accepter purement et simplement les actes déja accomplis pour
le compte de la Société en formation tels qu'ils sont énoncés dans I'état annexé ci-aprés avec
I'indication pour chacun d’eux de I'engagement qui en résultera pour la Société.

En conséqucnice, la Société reprendra purement et simplement lesdits engagements dés qu'elle
aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Saciétés,

Tous pouvoirs sont conférés a M. Thierry SABADEL porteurs d’expéditions, originaux extraits des
pieéces constitutives a l'effet d’accomplir toutes formalités exigées paur la constitution de la
Société,

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seronl pris en charge par
la Société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & Arles
Le 20 mai 2016

En 3 originaux dont un pour &tre déposé au slége social et les autres pour l'exécution des
formalités requises.,

-
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ANNEXLE 1

ETAT DES ACTES PASSES EXPRESSEMENT « AU NOM ET POUR LE COMPLE

DE LA SOCIETE BN FORMATION » AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°22 : Assemblées / Sud Rhone environnement (SRE) - Désignation des
représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de désigner 2 membres titulaires et 2 membres suppléants appelés a
siéger au conseil syndical du Syndicat mixte Sud Rhéne Environnement (SRE).

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu la délibération n°CC2016 141 du conseil communautaire de la Communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) du
28 septembre 2016 relative a I'adhésion d’ACCM au Syndicat mixte Sud Rhoéne
Environnement (SRE) pour les communes de Boulbon, Saint-Pierre-de-
Mézoargues et Tarascon ;

Le syndicat mixte SRE a pour objet le traitement des déchets des ménages,
comprenant le traitement, ainsi que les opérations de transports, de tri ou de
stockage qui s’y rapportent, conformément a I'article L.2224-13 du CGCT ;

Le syndicat mixte SRE est composé des membres suivants : la Communauté de
communes de Beaucaire Terre d’Argence (exclusivement pour les communes de
Beaucaire et de Jonquieres Saint Vincent), la Communauté d’agglomération Arles
Crau Camargue Montagnette (exclusivement pour les communes de Boulbon,
Saint-Pierre-de-Mézoargues et Tarascon) et le Syndicat Intercommunal de
Collecte et de Traitement des Ordures ménageres de la région d’Uzes (SICTOMU).

Vu les statuts du Syndicat mixte SRE annexés a la présente délibération et
notamment son article 5, il convient de désigner 2 membres titulaires et 2
membres suppléants appelés a siéger au conseil syndical du Syndicat mixte Sud
Rhéne Environnement ;

Vu l'article L.5711-1 du CGCT : pour I'élection des délégués des établissements
publics de coopération intercommunale avec ou sans fiscalité propre au comité
du syndicat mixte, le choix de l'organe délibérant peut porter sur l'un de ses
membres ou sur tout conseiller municipal d'une commune membre ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin
public ;

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux



tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.
Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER 3 la désignation des 2 membres titulaires appelés a siéger au
conseil syndical du Syndicat mixte Sud Rhéne Environnement.

Sont candidats pour les postes de titulaires :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés délégués titulaires au conseil
syndical du syndicat mixte Sud Rhone Environnement.

2 - PROCEDER 3 la désignation des 2 membres suppléants appelés & siéger au
conseil syndical du Syndicat mixte Sud Rhéne Environnement.

Sont candidats pour les postes de suppléants:
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés délégués suppléants au
conseil syndical du syndicat mixte Sud Rhone Environnement.

Syndicat mixte Sud Rhone Environnement

Titulaires Suppléants

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
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SUD RHONE ENVIRONNEMENT

STATUTS

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER — CONSTITUTION - OBJET

Il a été constitué, en application des articles L 5711-1 et suivants du Code Général
des collectivités territoriales, un Syndicat Mixte fermé dénommeé "Sud Rhdne
Environnement" qui exerce la compétence Traitement des déchets des ménages,
comprenant le traitement, ainsi que les opérations de transport, de tri ou de stockage
qui s'y rapportent, conformément l'article L 2224-13 du CGCT.

Il est ici précisé que le contour technique de la compétence est défini par TANNEXE
1, faisant partie intégrante des présents statuts.

ARTICLE 2 - MEMBRES

Sont membres de ce Syndicat :

» La CCBTA- Communauté de Communes de Beaucaire Terre d'Argence
(Exclusivement pour les communes de BEAUCAIRE et de JONQUIERES St
Vincent),

» L'ACCM- Communauté d'Agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette

(exclusivement pour les communes de SAINT-PIERRE-DE-MEZOARGUES,
BOULBON et TARASCON)
> Le SICTOMU

Le périmetre d'intervention du Syndicat correspond ainsi au territoire de ses entités
membres, tel que listées ci-avant.

ARTICLE 3 - SIEGE

Le siége social du Syndicat est fixé sis 360 avenue Pierre et Marie Curie, 30300
Beaucaire. Les réunions pourront se tenir au siége ou dans un lieu choisi par le
Comité syndical sur le territoire de I'un de ses membres

ARTICLE 4 - DUREE

La durée du Syndicat est illimitée.
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ARTICLE 5 - ORGANES

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical, composé d'un délégué par
membre jusqu’a 10.000 habitants et d’'un délégué supplémentaire par tranche de 1 a
10.000 habitants supplémentaires.

Des délégués suppléants, en nombre équivalent, seront désignés pour siéger au
Comité avec voix délibératives en cas d’'empéchement du ou des déléegués titulaires.

Les mandats des délégués des membres est lié a celui de leur assemblée quant a la
durée de leur mandat au Comité Syndical.

Le Comité syndical régle, par ses délibérations, toutes les affaires de la compétence
du Syndicat.

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président, aux

Vice-Présidents ayant recu délégation et au Bureau dans son ensemble, a
I'exception des matiéres visées a l'article L. 5211-10 du CGCT

ARTICLE 6 — PRESIDENT ET BUREAU

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Conseil. Il est I'ordonnateur des dépenses
et il prescrit 'exécution des recettes du Syndicat.

Il est seul chargé de I'Administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’'une partie de ses fonctions dans les
conditions prévues a l'article L. 5211-9 du CGCT.

Le Comité syndical désigne, parmi ses membres un Bureau composeé :

- D’un Président,
- D’un ou plusieurs Vice-Présidents,
- Eventuellement d’autres membres.

Le nombre de Vice-Présidents et autres membres du Bureau sera déterminé par le
Comité syndical, dans le respect des dispositions du CGCT applicables. Le mandat
des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui des membres du
Comité syndical.

ARTICLE 7 - FONCTIONNEMENT

Le Comité du Syndicat se réunit dans les conditions de périodicité prévues par
I'article L 5211-11 du Code Général des Collectivités territoriales.
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En application de l'article L 5211-11 précité, sur la demande de cinq membres
présents ou du président, le Conseil du Syndicat peut décider de se réunir a huis
clos.

ARTICLE 8 — HABILITATION

Le Syndicat exerce les activités qui présentent le caractere de complément normal et
nécessaire de ses compeétences.

Il est autorisé a réaliser, au profit de ses adhérents ainsi que des collectivités
territoriales, groupements de collectivités, établissements publics et autres pouvoirs
adjudicateurs non-membres ou encore au profit de personnes privées, des missions
et prestations se rattachant a ses compétences ou dans leur prolongement. Ces
interventions s’effectuent suivant les modalités prévues par les lois et réglements en
vigueur.

ARTICLE 9 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Le Receveur du Syndicat est le Receveur Municipal de Beaucaire.

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses du service pour lequel le Syndicat est
constitué.

Les recettes du budget du Syndicat comprennent :

1) La contribution des communes associées.

2) Le revenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat.

3) Les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d’'un service rendu.

4) Les subventions de I'Etat, de la Région, du Département, des Communes et
de leur groupement.

5) Les soutiens des sociétés agréées pour la valorisation des déchets
recyclables et institués par la Loi ou le Réglement

6) Lavente des matiéres et matériaux recyclables traités

7) Les produits des dons et legs.

8) Le produit des emprunts.

La contribution des collectivités associées est obligatoire pendant la durée du
Syndicat dans la limite des nécessités du service telles que les décisions du Syndicat
I'ont déterminée et, le cas échéant, sous les spécificités prévues par les dispositions
de l'article L 5212-16, 3°™® alinéa, du Code Général des Collectivités territoriales.

Copies du budget et des comptes du Syndicat sont adressées chaque année aux
assemblées des collectivités syndiquées.
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TITRE 1l

MODIFICATION DES CONDITIONS INITIALES DE COMPOSITION
ET DE FONCTIONNEMENT

ARTICLE 10 — MODIFICATIONS DES STATUTS - ADMISSIONS — RETRAITS

Les modifications statutaires sont réalisées conformément aux dispositions des
articles L. 5211-17 a L. 5211-20 du CGCT ou a toute disposition ayant vocation a s'y
substituer.

L'adhésion d’'un nouveau membre au Syndicat s’effectue dans les conditions définies
a l'article L. 5211-18 du CGCT.

Le retrait du Syndicat s’'effectue dans les conditions définies aux articles L. 5211-19,
L. 5711-5et L. 5212-29 et suivants du CGCT.

ARTICLE 11 - AUTRES DISPOSITIONS

Pour tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts, il sera fait
application des dispositions prévues au CGCT.
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ANNEXE 1

PERIMETRE TECHNIQUE DES COMPETENCES

A) DEFINITION DES DECHETS DES MENAGES

Conformément a la définition établie par les Directives Européennes et les Lois en
vigueur ou a venir et plus particulierement par le Décret 2002-540 du 18 avril 2002,
les déchets des ménages comprennent essentiellement :

Les emballages ménagers selon la définition qui en est donnée par les
conventions d’agrément des éco-organismes instaurés par le décret 92-377
du 1°avril 1992

Les Journaux-papiers-magazines

Les déchets de cuisines et autres déchets organiques provenant des
meénages

Les déchets courants ne présentant pas de caractéristiques particuliéres en,
matiere de pollution ou non inclus dans les définitions ci-dessus.

Les encombrants, bois, meubles, métaux ferreux et non ferreux déposés en
déchéterie

Les gravats de déemolition, terre d’extraction et autres matériaux inertes.

Les déchets d'équipement électriques et électroniques (DEEE), y compris
piles, accumulateurs et lampes autres qu'a incandescence.

Les déchets polluants diffus qu'ils soient ou non valorisables ou affectés a une
filiere dédiee.

Par extension, les déchets municipaux exclusivement composés des :

»
>
>

déchets des foires et marchés

déchets des parcs et jardins

déchets des artisans, commergants et administrations collectées en mélange
avec les déchets ménagers, nonobstant la mise en place de la redevance
spéciale prevue au CGCT.

Il est précisé ici que le syndicat mettra en ceuvre un Cahier des Charges
d’élimination des déchets (CCED) visant a définir les prescriptions s'imposant aux
collectivités membres afin d'assurer la qualité des déchets acceptables dans les
filieres mises en place.

B) DEFINITION DU TRANSPORT

En application de l'article 71 de la Loi 99-586 du 12 juillet 1999 et de l'article L 2224-
13 du CGCT, la compétence transports inclus :
v' La prise en charge et le transport des déchets ménagers déposés dans les

centres de transfert diment autorisés au titre des installations classées.

v' La prise en charge et le transport des bennes de déchéteries vers les centres

de traitement lorsque lesdites déchéteries sont conformes a la réglementation.

v' L'organisation de I'enlévement des déchets faisant 'objet de filieres

spécifiques ou entrainant des sujétions particulieres en matiere de protection
de I'environnement et des personnes.
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C) COMMUNICATION

La communication afférente a 'ensemble des actions de tri, de traitement ou de
valorisation, que ce soit au travers de I'éducation a I'environnement qu’en direction
du grand public ou des médias.

Ladite communication est susceptible de générer des recettes compensatoires
provenant des différents éco-organismes avec lesquels le syndicat contractualisera.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°23: Assemblées / PoOle d'équilibre territorial et rural du Pays d'Arles -
Désignation des représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s'agit de désigner onze représentants titulaires et onze représentants
suppléants de la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM), amenés a siéger au conseil syndical du Péle d’équilibre
territorial et rural du Pays d’Arles.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu la délibération n°2004-68 du conseil communautaire d’ACCM du 28 septembre
2004 «Création du syndicat mixte du Pays d’Arles et adhésion d’ACCM» ;

Vu l'arrété préfectoral du 2 aolt 2005 modifié portant création du syndicat mixte
du Pays d’Arles ;

Vu la délibération du syndicat mixte du Pays d’'Arles du 7 avril 2017 approuvant la
transformation du syndicat mixte du Pays d’'Arles en Pole d’équilibre territorial et
rural du Pays d’Arles (PETR) et adoptant ses statuts ;

Vu la délibération n°CC2017_126 du conseil communautaire d’ACCM du 12 juillet
2017 approuvant la transformation du syndicat mixte du Pays d’Arles en PETR du
Pays d’Arles et adoptant ses statuts ;

Vu l'arrété préfectoral du 5 septembre 2017 portant transformation du syndicat
mixte du Pays d'Arles en Pble d’'équilibre territorial et rural du Pays d’Arles ;

Le Pble d’équilibre territorial et rural du Pays d’Arles est constitué entre les 3 EPCI
suivants : la Communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette
(ACCM), la Communauté Terre de Provence Agglomération (TPA) et Ia
Communauté de communes Vallée des Baux-Alpilles (CCVBA).

Conformément aux dispositions de |'article L.5741-3 du CGCT, le Pble d’'équilibre
territorial et rural du Pays d’Arles constitue le cadre de contractualisation infra-
régionale et infra-départementale des politiques de développement,
d’aménagement et de solidarité entre les territoires.

Conformément aux dispositions de |'article L.5741-2 du CGCT, le Pble d’'équilibre
territorial et rural du Pays d’'Arles a vocation a élaborer le projet de territoire
applicable sur le périmetre des EPCI membres et a participer a sa mise en ceuvre.

Les compétences du Pole d’équilibre territorial et rural du Pays d'Arles sont
d’élaborer, suivre et réviser le Schéma de Cohérence Territorial du Pays d’Arles
(SCOT) dans le cadre d'un transfert de compétence et d’élaborer, suivre et
réviser le Plan Climat Air Energie du Pays d’Arles (PCAET) dans le cadre d'un
transfert de compétence.

Vu les statuts du Pdle d’équilibre territorial et rural du Pays d’Arles annexés a la
présente délibération et notamment l'article 7 « Conseil syndical » du titre Il
« Gouvernance », il convient de désigner onze représentants titulaires et onze
représentants suppléants de la communauté d’agglomération Arles Crau



Camargue Montagnette (ACCM) qui seront amenés a siéger au conseil syndical
du Pole d’'équilibre territorial et rural du Pays d’Arles ;

Vu l'article L5741-1 du CGCT qui dispose que le p6le d'équilibre territorial et rural
est soumis aux regles applicables aux syndicats mixtes prévus a l'article L. 5711-
1 du CGCT ;

Considérant I'article L5711-1 du CGCT : pour ['élection des délégués des
établissements publics de coopération intercommunale avec ou sans fiscalité
propre au comité du syndicat mixte, le choix de I'organe délibérant peut porter
sur l'un de ses membres ou sur tout conseiller municipal d'une commune
membre ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président ;

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin public.

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - DESIGNER les onze représentants titulaires d’ACCM, appelés a siéger au
conseil syndical du Pble d’'équilibre territorial et rural du Pays d’Arles ;

Sont candidats pour les postes de titulaires :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix



- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés délégués titulaires au conseil
syndical du Pole d’équilibre territorial et rural du Pays d’Arles.

2 - DESIGNER les onze représentants suppléants d’ACCM, appelés a siéger au
conseil syndical du Pble d’'équilibre territorial et rural du Pays d’Arles ;

Sont candidats pour les postes de suppléants :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix
- Madame/Monsieur XX : XX voix

Mesdames et Messieurs XX sont désignés délégués suppléants au
conseil syndical du Pole d’équilibre territorial et rural du Pays d’Arles.
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Titulaires

Suppléants

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX

Madame/Monsieur XX




e
PREFET
DES BOUCHES- Direction de la Citoyenneté,

DU-RHONE de la Légalité et de I'Environnement

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N°2023-02 PORTANT MODIFICATION DES STATUTS DU POLE D’EQUILIBRE
TERRITORIAL ET RURAL (PETR) DU PAYS D’ARLES, SUITE AU TRANSFERT
DE LA COMPETENCE "ELABORATION DU PLAN CLIMAT-AIR-ENERGIE TERRITORIAL"
... (PCAET) DES EPCI-FP DU PAYS D’ARLES AU PETR

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT), et notamment ses articles 1L5211-20, L5711-1 et L5741-1,

VU le code de I'environnement, et notamment ses articles L229-26 et R229-51 a 229-56,

VU la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des
meétropoles,

VU la loi n°2015-991 du 7 aoat 2015 portant nouvelle organisation du territoire de la République,

VU la loi n°2015-992 du 17 ao(t 2015 relative & la transition énergétique pour la croissance verte, et notamment
son article 188,

VU l'arrété préfectoral du 5 septembre 2017 portant transformation du syndicat mixte du Pays d'Arles en pdle
d’equilibre territorial et rural du Pays d’Arles,

VU la délibération n°2021-011 du 13 avril 2021 du comité syndical du PETR du Pays d'Arles approuvant le
transfert de la compétence "élaboration du plan climat-air-énergie territorial”, ainsi que la modification des statuts
qui en découle,

VU les délibérations concordantes de la communauté d'agglomération Terre de Provence du 4 mars 2021, de la
communauté d'agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette des 7 avril 2021 et 15 mars 2023 et de la
communauté de communes Vallée des Baux-Alpilles des 22 mars 2021 et 16 mars 2023 approuvant le transfert
de la compétence PCAET ainsi que la modification statutaire,

VU les statuts annexés au présent arréteé,

CONSIDERANT que les conditions de majorité qualifiee requise par larticle L5211-20 du CGCT sont réunies,

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,
ARRETE

Article 1" Les statuts du PETR du Pays d'Arles sont modifies tels que ci-aprés annexes.
A l'article 6 est ajoutée la compétence "élaboration, suivi et révision du Plan climat-air-énergie territorial” (PCAET).

Place Félix Barel - CS 80001 — 13282 - Marseille Cedex 08
Téléphone : 04.84.35 40.00
Site internet . www.bouches-du-rhone.gouvy.fr



Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de
Marseille ou par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www telerecours.fr dans un délai de
deux mois & compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhéne.

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, la Sous-Préféte de l'arrondissement
d’Arles, le président du PETR du Pays d'Arles et la Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence-
Alpes-Cote d’Azur sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du present arréte,

Marseille, le 9 7 MARS 2023

Pour le Préfet
Le Sacrétaire Général

Place Félix Baret - C5 30001 — 13282 - Narseille Cedex 06
Télephone : 04 84 35.40.00
Site intemet : www.bauches-du-rhane. gouv.fr
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& 'arréie du . 2.7 MARS 2023
d'ﬂ‘ le:

Statuts du Péle d'Equilibre Territorial et Rural du Pays d'Arles

Préambule

Vu le Syndicat mixte du Pays d'Arles créé par arrété préfectoral du 02 colt 2005 entre les
intercommunalités Arles-Crau-Camargue-Montagnette, Vallée des Baux-Alpilles el Terre de Provence
Agglomération, dans la continuité de la démarche de pays engagée en 1799 |

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I' Action Publique Territoriale et o' Affirmation
des Mélropoles [MAPTAM) créant un type d'établissement public, le Pole d'Equilibre territorial et
Rural (PETR) ;

Considérant la volonté des élus du ferritoire d'affirmer un projet de territoire partagé et de renforcer les
coopérations enfre les infercommunalités & 'intérieur du périmatre et vers les territoires voising ;

Considérant |'article L. 5741-4 du Code des Collectivités Teritoriales portant transformation en PETR d'un
syndicat mixte composé exclusivement d'établissements publics de coopération infercommunale &
fiscalité propre, sur proposition du conseil syndical ;

Considérant I'arréré préfectoral du 5 septembre 2017 pertant ranstormation du Syndicel mixie du Pays
d'Arles en Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) du FPays d'Arles et approbation des statuts annexés ;

Considérant |'article 6 des statuts « Missions ef compétences », madifié par délinération n® 2021-011 du
Conseil syndical ;

Consldérant que I'ensemble des autres articles des statuts approuvés par 'arété préfectoral ci-dessus
mentionné, reste inchangé :

1l est convenu ce qui suit ;

TITRE | = CONSTITUTION - COMPOSITION

Aricle 1 - Constitution et dénomination

Il est constitué un Pale d'Equiliore Termitorial et Rural du Pays d'Arles ([dénommé ci-apres PETR ou Pays
d'Arles) soumis aux dispositions des articles L. 5711-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Adicle 2 - Composition

Le PETR du Pays d'Arles est constitué entre les établissements publics de coopération intercommunale &
fiscalité propre : '

Communauté d' agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)
Cemmunauté Terre de Provence Agglomeération (TPA)
Communauté de communes Vallee des Baux-Alpilles (CCVEBA)

Article 3 - Siege

Le siege du Pays d'Arles est fixé ;. Couvent Saint-Césaire
Impasse des Mourgues
13200 Arles

Toutefois les réunions du Bureau syndical et du Conseil syndical pourront se tenir dans tout autre lieu du

territoire. I! en est de méme pour les commissicns de fravail.
Le sidge pourra étre transféré sur simple décision du Conseil syndical,

PETR du Pays d’Arles — Couvent Saint-Césaire — 1, Impasse des Mourgues — 13200 ARLES
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Aricle 4 - Durée
Le Syndicat mixte est créé pour une durée indéterminée.

TITRE Il - OBJET, MISSIONS ET COMPETENCES

Article 5 - Objet

Conformément aux dispositions de I'article L. 5741-3 du CGCT, le PEIR constilue le cadre de
cenfractualisation  infrarégicnale et infra-départementale  des  paolitiques de  développement,
d'ameénagement et de solidarité entre les territoires.

Caonformément aux dispositions de l'article L. 5741-2 du CGCT, le PETR a vocation a élaborer le projet de
territolre applicable sur le périmétre des &tablissements publics de coopération intercommunale
membres, et @ parficioer & sa mise en ceuvre,

Pourla mise en ceuvre du projet de territoire, le PETR et les EPCI gui composent le pdle e, le cas échéant,
les consells généraux el les conseils régionaux ayant été associés & son élaboration, concluent une
canvention tenitoriale. Celle-ci détermine les missions déléguées au PETR par les EPCIl et par les conseils
généraux et les consells régionaux pour étre exercées en leur nom. La convention fixe la durée, l'étendue
et les conditions financiéres de la délégation ainsi que les conditions dans lesquelles les services des EPCI,
des conseils généraux et des conseils régionaux sont mis & la disposition du péle d'éguiibre territorial ¢t
rural,

Article é - Missions ef compétences
Les compétences du PETR sont :
. Elaborer, suivre et réviser le Schéma de Cohérence Tenitorial du Pays d'Arles (SCOT) dans le
cadre d'un transfert de compétence ;
- Blaborer, suivre et réviser le Plan Climat Air Energie du Pays d'Arles (PCAET) dans le cadre d'un
transfert de compétence.

Les missions du PETR sont :

- Eaborer et suivre le projet de teritoire du PETR en parlenariat el pour le compte des EPCI quile
composent, deéfinissan! les conditions de son développement économigque, écologique,
touristique, culfurel, social et les actions en matigre de développement économigue,
d'aménagement de I'espace et de promoetion de la fransition écologigue ou toute autre
cuestion d'intérét territorial ;

- Fédérer e? coordonner des actions et projets portés par des acteurs publics et privés du territoire
dons les domaines des missions du PETR ; metire en cohérence, accompagner et soutenir ces
actions auprés des parfenaires extérieurs :

- Etre un cadre de conhactualisations de  politiques publiques de développement,
d'omencgement et de solidarité entre les territoires intercommunaux, & ce titre porter et mettre
en ceuvre différentes dispositifs de contractualisations avec le Département, la R&gion, I'Etat el
I'Union européenne (dans el hors du cadre leader) et assurer la coordination et I'animation
partenariale des contrats cadre en résultant :

- Developper l'ingénierie stratégique et opéralionnelle nécessaire pour accompagner les EFC
memibres dans I'exercice de leurs compétences ef la mise en csuvre de leurs projets en lien avec
le projet de ferritaire.

TITRE Il - GOUVERNANCE

Article 7 - Conseil syndical

Le Syndicat est administré par un Conseil syndical composé de 24 délégués titulaires désignés par les
assemblées délibérantes des établissements publics de coopération intercommunale membres.

Il sera désigne autant de suppléants que de fitulaires, chaque suppléant pouvant remplacer foul titulaire

PETR du Pays d'Arles - Couvent Saint-Césaire - 1, Impasse des Mourgues — 13200 ARLES



En lobsence du délégué fitulaire, le délégué suppléant, dioment convoque dans les formes et délais
prévus par la lol, a voix délibérative. Il pourra toutefois accompagner, sans voix délibérative, le délégue
titulaire, lorsque celui-ci est présent.

La répartition des siéges s'établit comme suit

EPCI - population RGF 2014 | Nombre de | Nombre de
titulaires suppléants

Communauté d'(]ggloméraﬂon Arles-Crau-Camargue-
Montagnette (85 066 habitants) 11 11

Communauté de communes Vallée-des-Baux-Alpilles o bl
(27 597 habitants)

Communauté d'agglomération Terre de Frovence 8 8
{58252 habitants)

TOTAL 24 24

Le quorum s'exprimera sur le total de 24 siéges.

En sus des délégués fitulaires du Conseil syndical, ce dermier peut inviter, en qualité de membres
consuliatifs, non désignés par les colleclivités adhérentes, et sans voix délibérative, des personnes morales
ou physiques considérées comme partenaires ou expertes pour le PEIR. Parmi ces membres peuvent ctre
associés, sans veix délibérative, les Consellers départementaux, les Conseillers régionaux, ainsi gue le(s)
représentant(s) du Conseil de développement ferritorial du PETR,

Hormis les cas de démission, décés ou remplacement, la durée cu mandat de délégug litulaire et
suppléant au sein du conseil syndical est celle des conseillers cemmunautaires.

Article B - Bureau

Le Conseil Syndical €lit les membres du Bureau.

Le Bureau comprend le Président, des vice-présidents dont le nombre ne peut excéder 30 % ces membres
du Conseil syndical ainsi que des conseillers titulaires.

Le bureau est renouvelé aprés chague renouvellement général du conseil syndical. Chague vacance
constatée en son sein, le bureau fait I'cbjet d'une réactualisaticn partielle.

Le bureau assure la gestion courante du PEIR,

Il se réunit autant que de besoin sur convocation du président.

Article 9 - Président

Le Président est I'organe exécutif du Pdle d'Equilbre Territorial et Rural.

Il prépare et exécute les délibérations du conseil syndical ef du bureau,

Le président ordonne les dépenseas, prescrit I'exécution des recettes, assure I'administration générale et
représente le PETR en justice,

Il prend part a tous les votes sauf en cas d'application des articles L. 2121-14 et L. 2131-11 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Arficle 10 - Compétences du Président et du Bureau
Le Président, les vice-présidents ayant recu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevolr
délégation d'une partie des attributions du Conseill syndical & I'excepfion :

du vote du budget, de linsfitution et de la fixation des laux ou farifs des taxes ou redevances,
de lapprobation du compte administratit,

de dispositions a caractere budgétaire prises par un EPCI & la suite de la mise en demeure
intervenue en application de I'arficle L. 1612-15,

de décisions relatives aux modifications des conditions initicles de composition, de
fanctionnement et de durée du PEIR,

de l'adhésion du PETR & un &tablissement public,

de la délégation de la gestion d'un service public,

de dispositions portani orientalion en matiere d'oménagement de I'espace, d'équilibre social
de 'habitat sur le territoire communautaire et de la politigue de la ville.

ookl b bW
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Lars de chague réunion de l'organe délibérant, le président rend campte des travaux du bureau et des
aftributions exercées par délégation de l'organe delibérant,

Article 11 - Commissions
Le Conseil syndical peut former des commissions thématiques chargées d'étudier et de préparer les
décisions qui seront soumises  ses instances.

Article 12 - Conférence des maires

Une conférence des Maires réunit les maires des 29 communes situées dans le périméire du PETR. Chaque
maire peut se faire suppléer par un conseiller municipal désigné & cet effedt.

La conférence est notamment consultée lors de I'élaboration, de la modification etfou de la révision du
projet de teritoire. Elle se réunit au moins une fois par an.

Lo mise en ceuvre du prejel de teriteire faif 'ebjet d'un rapport annuel adressé ¢ la conférence des
maires.

Article 13 - Conseil de développement territorial

- Compasition du Conseil de développement territorial

Le Conseil de développement temitorial du PETR réunit les représentants des acteurs économigues,
sociaux, culturels, éducalifs, scientifiques et associatifs du territoire. Les membres sonl désignés par
delibération du conseil syndical pour une durée rencuvelable de 3 ans.

- Modalités de foncliocnnerment du Conseil de déeveloppement teritorial
Il est consulté, sur les principales orientations du PETR, lors de I'élaboration, ia modification et la révision
du projet de territoire. |l dispose d'un rdle consubtatif pour I'ensemble des missions et compétences du
PETR.
Le PEIR peutl consulter son Conseil de developpement termitorial sur foute quesfion relafive a
laménagement ou au développement de son ferritoire,
Le Conseil de developpement territorial peut se saisir de toute guestion afférant au projet de tenitoire du
PETR.
Le Consell de développement territorial se dotera d'une instance décisionnelle qui sera notamment
I'espace de débat et d'échanges avec des élus du Bureau syndical.
Il définira son Reglement Intérieur qui fera I'objet de dispositions spécifiques dans e Reéglement Intérieur
du PETR.
Le rapport annuel d'activité etabli por le Conseil de développement territorial fait I'objet d'un débat
devanl le conseil syndical du PETR.
Le PETR participe au fonctionnement de son Consell de développement territorial selon les modalités
précisees par convention annuelle et définies entre les instances décisionnaires du PETR et du Conseil de
developpement territorial.

TITRE IV — DISPOSITIONS FINANCIERES ET ADMINISTRATIVES

Article 14 ; Budget

Le PETR pourvoil aux depenses dinvestisserment el de fJI"]L.!IDI nement neucssunes G la redlisation des
missions et compétences pour lesquelles il est institué.

Conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 5212-22 du CGCT, copie du budget et des comptes
du PETR est adressée chaque année aux organes délibérants de ses membres.

Article 15 : Receltes
Les recettes du syndicat mixte sont constituées par .

4 Les contributions de ses membres fixées par délibération du Consell syndical,

4 Le revenu des biens, meubles ou immeubles du syndicat,

4 Lessubventions qui paurant &tre obfenues auprés de I'Union européenre, de I'Etat, de la Région
el du Département et de tout autre organisme public cu privé,

+  Les produifs des dons et legs,

le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures,

A Les sommes qu'il peut recevoir des administrations publiques, des associations, des particuliers en
échange d'un service,

4 Le produit des emprunts.

-
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Four les charges a caractére général, la répartition entre les EPC! est fixée au prorata des populations.

Cette répartiticn est applicable cux autres projets, sauf dispositions spécifiques fixées par délibération du
conseil syndical.

Article 16 : Comptable Public
Le complable du Syndical mixle désigné par la Préfecture lors de la créalion du PETR par amété
préfectoral est le Chef de Paste de la Trésarerie d'Arles Municipale et Camargue.

Article 17 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur, établi par le consell syndical dans les six mois sulvant sa création ou l'nsiallation
de ses nouvelles instances aprés chague renouvellement de conseillers, précisera les modalités diverses
de foncticnnement non prévues par les statuts conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 2121-8
du CGCT.

Le fonctionnement du Conseil de développement leritorial fera I'objet de dispositions spécifiques
mentionnées dans le réglement intérieur du PETR.

Article 1B : Modifications statutaires
Les modifications statutaires sont décidées par le Consell syndical & la majorité absolue des suffrages
exprimés conformément aux articles L. 5711-1 et L, 5741-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ces modifications ne peuvent intervenir que si les deux tiers au moins des membres adhérents,
représentant plus de la moiti€ de la population totale concemnée, ou lorsgue la meitié des membres
adhérents représentant plus du tiers de la population totale concernée, ont donnég leur accord.

Article 19 : Admission et retrait des membres

L'admission de nouveaux membres ou le retrait de I'un d'entre eux sera opérée dans le respect des
procédures prévues a cet effet par le Code des Collectivités Territariales notamment des arfictes L. 5711-
18, L. 5211-1%, L. 5211-20,

Tout membre se retirant du PETR restera soumis aux engagements conlractualisés le concemant
antérieurement & son retrait.

Article 20 ; Dissolution du Syndicat mixte

Elle peut intervenir dans les conditions prévues a l'article L. 5212-33 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Les conditions de liguidation sont réglées par lacte de dissclution,

Article 21 : Disposttions diverses
Les présents statuts sont annexés aux délibérations des assemblées intercommunales habilitées &
approuver la meodification du syndicat mixie.

Toutes les dispositions non prévues aux présents statuts seront réglées conformément aux dispositions du
BT
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°24 : Assemblées / Désignation des représentants d'ACCM au comité de
programmation LEADER porté par le Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Pays
d'Arles

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant
d’ACCM pour siéger au comité de programmation LEADER porté par le Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Pays d'Arles.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°CC2023 117 du conseil communautaire de la Communauté
d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) du 21 septembre
2023 relative a I'’engagement financier d’ACCM au dispositif LEADER Pays d’Arles
sur la période 2023-2027 ;

Vu le réglement intérieur du Groupe Action Local (GAL) du Pdle d’Equilibre
Territorial et Rural du Pays d’Arles annexé a la présente délibération ;

Le programme européen LEADER, pour faire la "Liaison Entre Actions de
Développement de I'Economie Rurale" est une réponse de I'Union européenne
pour soutenir le développement des territoires ruraux dans le cadre de stratégies
adaptées a leurs besoins et potentiels.

Le Pays d'Arles fait partie des territoires qui bénéficient de la nouvelle génération
du programme européen LEADER 2023-2027, avec une enveloppe de
1 135 262 € sur 5 ans pour le financement de projets innovants. Sur le territoire,
les projets soutenus doivent s'inscrire dans trois axes majeurs : la transition
écologique, énergétique et alimentaire du territoire ; la qualité de vie au
quotidien pour tous les habitants et le partage d'une culture du territoire

La Région est autorité de gestion pour le programme LEADER. Les territoires
LEADER sont organisés en GAL (Groupe d'Action Local), composé d'acteurs
publics et privés. C'est au PETR, en tant que structure porteuse du GAL du Pays
d'Arles que la Région SUD a confié I'animation et la gestion du programme
LEADER sur la période 2023-2027. Le GAL est constitué d'un Comité de
programmation, instance décisionnaire qui sélectionne les projets et joue un réle
essentiel dans I'ancrage territorial de LEADER, grace a la connaissance du terrain
acquise par ses membres et aux apports d'un réseau de partenaires
(intercommunalités, Parcs naturels régionaux, chambres consulaires...). Le GAL
s'appuie sur une équipe technique au sein du PETR, a I'écoute des porteuses et
porteurs de projet a chaque étape, pour un accompagnement sur mesure.

Considérant le reglement intérieur du Groupe Action Local (GAL) du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Pays d’Arles et notamment l'article 1 « les
membres du Comité de programmation », il convient de désigner un
représentant titulaire et un représentant suppléant d’ACCM pour siéger au comité
de programmation LEADER ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou



dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition I|égislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin public.

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et |'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - DESIGNER un représentant titulaire d’ACCM pour siéger au comité de
programmation LEADER ;

Sont candidats pour le poste de représentant titulaire d’ACCM :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

On obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) titulaire d’ACCM
pour siéger au comité de programmation LEADER.

2 - DESIGNER un représentant suppléant d’ACCM pour siéger au comité de
programmation LEADER ;

Sont candidats pour le poste de représentant suppléant d’ACCM :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

On obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX est désigné(e) représentant(e) suppléant(e)
d’ACCM pour siéger au comité de programmation LEADER.

Comité de programmation LEADER
porté par le Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Pays d'Arles

Titulaire Suppléant(e)

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
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Reéglement intérieur groupe d’action local du Pays d’Arles

Version 2 — 04 février 2025

1. Responsabilité du Président de la structure porteuse du GAL et du Président du GAL

Le président de la structure porteuse du GAL est responsable du portage juridique, administratif
et financier du GAL. Il est autorisé par son organe délibérant a signer les actes juridiques,
administratifs et financiers qui se rapportent au GAL. Il peut déléguer sa signature au Président
du GAL pour tout ou partie de ces actes.

Au vu de la responsabilité de la structure porteuse du GAL, le Président du GAL est un
représentant de la structure porteuse du GAL

Le Président du GAL exerce ses droits et accomplit ses devoirs conformément aux dispositions
réglementaires et contractuelles en vigueur établies par la convention AGR/GAL et, le cas échant,
par la délégation du Président de la structure porteuse du GAL. Le réle du Président du GAL, en
tant que président du Comité de programmation, est d’animer le Comité de programmation, de
veiller au respect du réglement intérieur et plus particulierement aux dispositions relatives a la
prévention et a la gestion des conflits d'intéréts, de signer le cas échéant s’il en a délégation, les
invitations et les comptes rendus.

Le Président du GAL est élu par le Comité de programmation a main levée, a la majorité des voix.

En cas d’absence ou d’empéchement du Président du GAL, le Président du PETR du Pays d’Arles a
compétence pour animer le Comité de programmation. En cas d’absence ou d’'empéchement du
Président du PETR ou du Président du GAL, il sera possible de désigner un Président de séance
parmi les représentants titulaires et suppléants des intercommunalités. Son réle sera d’animer la
séance et veiller au bon déroulement de I'ordre du jour.

2. Les membres du Comité de programmation

La composition du Comité de programmation est annexée au présent réglement intérieur. Les
membres sont désignés nominativement (nom, prénom et structure le cas échéant).

Les membres du collége public, ainsi que ceux représentants les consulaires, sont désignés comme
représentants de leur structure. Les autres membres ne représentent pas de structures mais un
domaine d’activité.



Toute modification sera portée a I'ordre du jour et fera 'objet d’une décision en comité de
programmation. Cette décision sera notifiée a I'Autorité de gestion régionale, par voie
dématérialisée, dans un délai de 2 mois aprés la tenue du comité de programmation.

Le GAL invite systématiquement a assister a son Comité de programmation, sans voix
délibérative :

- le Président du Conseil régional Provence Alpes Céte d’Azur ou son représentant au titre
de la fonction d’Autorité de gestion régionale et de contributeur aux contreparties
nationales

- les co-financeurs, représentés par un élu et un technicien référent

Dés le retrait d’'un membre (démission, déceés ou radiation), son remplacement est effectué.
e Perte du statut de membre

La qualité de membre se perd par:
- le décés
- la démission (adressée par écrit au Comité de programmation)
- la radiation

Le Président du GAL peut demander la radiation d’'un membre dans les cas suivants :

- absence a trois réunions consécutives du Comité de programmation, seulement si les
absences concernent a la fois un membre titulaire et son suppléant; dans ce cas la
radiation peut concerner tant le titulaire que le suppléant.

- pour motif grave (conflit d’intérét non déclaré, atteinte grave a l'image du GAL,
prosélytisme, etc.). Celle-ci sera prononcée par le Comité de programmation aprés avoir
entendu les explications de I'intéressé convoqué par lettre recommandée avec accusé de
réception.

- départde la structure représentée.

- perte de la qualité de représentant d’une structure membre du Comité de
programmation.

e Intégration de nouveaux membres

Le Comité de programmation entérine par vote 'intégration de nouveaux membres sur la base
d’une candidature pour les membres de sphére privée, ou sur proposition de la structure
représentée, dans le cas des représentants de la sphére publique. Le vote vise a modifier I'annexe
détaillant la composition du Comité de programmation du présent réglement intérieur.
L'intégration de nouveaux membres est notifiée a I'’Autorité de Gestion. Elle ne fait pas varier le
nombre total de membres du Comité de programmation.

e Groupe d’intérét particulier

Afin de garantir qu’aucun groupe d’intérét particulier ne soit a méme de contrdler seul les
décisions du comité de programmation, le GAL s’engage a respecter la répartition par sieges
détaillée dans le tableau ci-aprés. Toute modification du comité de programmation a méme de
remettre en question I'équilibre des groupes d’intéréts doit faire I'objet d’un contréle et de
I'accord de I'Autorité de Gestion Régionale avant tout vote en comité de programmation.



Groupe d’intérét College Nombre de votes potentiels
PETR du Pays d’Arles (Structure porteuse) Public 4
Communauté d'Agglomération Arles Crau Public 1
Camargue Montagnette
Terre de Provence Agglomération Public 2
Communauté de Communes Vallée des Baux Public 3
Alpilles
PNR de Camargue Public 4
PNR des Alpilles Public 3
Chambres consulaires Privé 3
Ressources naturelles Privé 1
Entreprises durables Privé 1
Changement des comportements citoyens Privé 1
Alimentation durable Privé 1
Services de proximité et citoyenneté Privé 1
Patrimoine-culture-tourisme Privé 1
Modeles économiques Privé 1
Economie Sociale et Solidaire / Responsabilité Privé 1
Sociétale des Entreprises
Formation / Emploi Privé 1
Entreprenariat au féminin Privé 2

Les représentants des chambres consulaires figurent dans le collége privé, dans la mesure ou ils

sont chefs d’entreprises privées.

3. Prévention et gestion des conflits d’intérét

En matiére de confidentialité et de conflit d'intéréts, les membres du Comité de

programmation s’engagent a :

- Informer le Président du GAL et I'équipe technique du GAL dés lors qu’un intérét
personnel ou professionnel pourrait influencer, ou paraitre influencer I'exercice
indépendant, impartial et objectif de leur mission de membre/participant du Comité

de programmation a I'égard de I'opération ;

- Ne pas formuler d’avis en cas de débat ou de vote, y compris en cas de consultation
écrite du Comité de programmation, sur le dossier dans lequel ils pourraient avoir un

quelconque conflit d’intérét ;

- Ne pas utiliser les documents et informations a d’autres fins que leur participation au

Comité de programmation ;




- Ne pas communiquer ces documents ou informations a des tiers, qu'il s’agisse de
personnes privées ou publiques, physiques ou morales.

Chaque membre du Comité de programmation s’engage, dés son entrée en fonction, a
déclarer I'ensemble de ses implications électives, professionnelles ou associatives pouvant
entrer en conflit avec sa fonction de membre du Comité de programmation. Cette déclaration
est annexée au présent réglement.

Une déclaration d’intéréts devra étre produite pour chaque membre du Comité de
programmation (titulaire et suppléant) a chaque début de Comité de programmation,
précisant le cas échéant le ou les projets devant faire I'objet d’une obligation de déport, ainsi
que les raisons de ce dernier. Les déports devront étre consignés nominativement dans les
proceés-verbaux des Comité de programmation, pour chacun des votes.

Le GAL s’engage a appliquer les mesures visant a prévenir et gérer les conflits d'intéréts
quelles que soient les modalités de tenue du Comité de programmation:
- Présentiel : déclaration complétée en séance et remise au PETR
- Consultation écrite: Une déclaration de conflits d’intéréts est envoyée avec
I'invitation, par courrier ou par courriel ;
- Visioconférence : Une déclaration de conflits d’intéréts est envoyée avec l'invitation,
par courrier ou par courriel.

Dans le cas ou un conflit d’intéréts, possible ou avéré, est détecté et que le membre du Comité
de programmation a omis d’en faire la déclaration, I'équipe technique devra écarter son vote
de toute décision prise a I'égard du projet concerné, et corriger toute irrégularité naissant de
ce conflit d’intéréts.

Afin d’éviter les éventuelles prises d’intérét entre membres du Comité de programmation et
maitres d’ouvrage d’opérations proposées a la programmation, les membres du Comité de
programmation également maitres d’'ouvrage d’un projet ne peuvent pas prendre part aux
échanges et aux votes et doivent sortir de la salle (physique ou virtuelle) au moment des
décisions.

4. Lestaches du Comité de programmation

Le Comité de programmation doit notamment :

- avoir l'initiative des propositions de programmation des projets Leader ;

- élaborer une procédure de sélection transparente (portée a la connaissance des
demandeurs d’aide) et non discriminatoire comprenant des critéres de sélection des
opérations en amont de la sélection des opérations ;

- s’assurer lors du vote des opérations présentées de I'absence de conflits d'intéréts ;

- s’'assurer, lors de la sélection des opérations, la cohérence entre celles-ci et la stratégie
de développement local LEADER en classant les opérations en fonction de leur
contribution a la réalisation des objectifs de la stratégie ;

- évaluer périodiquement les progrés réalisés pour atteindre les objectifs spécifiques de
I'intervention et préparer les éléments nécessaires a une évaluation du programme et
piloter le processus d’évaluation.;

- établir et acter les propositions de modifications du plan financier et du plan d’action;

- examiner les résultats de la mise en ceuvre, notamment la réalisation des objectifs fixés
pour les différentes fiches-actions, ainsi que I'évaluation a mi-parcours ;

- examiner le suivi financier ;



- s’exprimer sur toute évolution nécessaire de la convention Autorité de gestion régionale-
GAL ou de la stratégie locale de développement;

Le Comité de programmation est la seule instance habilitée a modifier le présent réglement.

5. Fréquence des Comités de programmation

Le Comité de programmation se réunit autant que nécessaire et si possible 4 fois par an.

Ades fins de bonne gestion, ' AGR peut, par exception, demander au GAL la tenue d’un Comité
de programmation en dehors de la fréquence habituelle, afin de mettre au vote tout point
urgent et nécessaire a la bonne gestion des dossiers, ou toute modification urgente de la
convention AGR-GAL par voie d’avenant.

6. Convocation et préparation des réunions du Comité de programmation

En amont du Comité de programmation, les projets peuvent étre présentés au Comité
technique du LEADER dont la composition est fixée par la structure porteuse du GAL.

Les réunions du Comité de programmation sont préparées par les techniciens de la structure
porteuse du GAL, le plus en amont possible :

- les dates et lieux de réunions (ou visioconférence) sont fixés autant que possible en
avance, avec les membres du Comité de programmation ;
- une invitation est envoyée par courrier électronique aux membres, au nom du
Président du GAL ;
- l'ordre du jour de chaque Comité est fixé par le Président du GAL ;
- le dossier de la séance pourra étre composé :
o durelevé de décisions de la précédente séance,
o de laliste des projets soumis en Comité,
- pour opportunité : fiche projet et/ou fiche de synthése et d’analyse
technique
- pour programmation : rapport d’instruction et/ou fiche de synthése
et d’analyse technique
o d’un document de suivi financier du programme,
o d'un point d’étape synthétique sur les projets en cours de réalisation
de tout document ou support utiles au bon déroulement du Comité.

O

Le dossier de la séance est adressé aux membres titulaires et suppléants avant la tenue de la
réunion.

Afin de favoriser le bon déroulement du programme :
- les titulaires et suppléants disposent du méme niveau d’information en étant
destinataire des mémes documents et des convocations ;
- les suppléants peuvent assister a toutes les séances s'ils le souhaitent. Toutefois, un
suppléant ne prendra part au vote qu’en I'absence de son titulaire ;
- les titulaires préviennent impérativement le GAL de leur participation ou non a la
séance afin que celui-ci puisse en cas d’absence relancer les suppléants.



7. Fonctionnement du Comité technique

Le Comité technique est composé des techniciens des EPCI, des Parcs, des chambres consulaires
et du PETR. Au cas par cas, des représentants d’autres structures, dont I'expertise est jugée
opportune pour accompagner les projets, seront invités. Il interviendra en amont du Comité de
programmation pour appuyer I'équipe technique LEADER a diffuser I'information et participer a
I'accompagnement des porteurs de projets, et en aval pour le suivi des projets et I'évaluation du
dispositif. Il veillera a assurer la pertinence des projets soutenus avec les stratégies locales et
thématiques.

8. Modalités de déroulement du Comité de programmation

Le Comité de programmation est présidé par le Président du GAL, le Président du PETR ou le
Président de séance.

Le Comité de programmation délibére valablement lorsque le quorum est respecté, soit la
présence d’au moins 50% des membres du Comité de programmation ayant voie délibérante. La
vérification de I'atteinte du quorum se fait une fois en début de Comité, avant de débuter les
travaux prévus a l'ordre du jour.

Les réunions du Comité de programmation se dérouleront en deux phases distinctes le cas
échéant :

1. une phase de vote en opportunité des projets, qui se déroulera en 3 étapes :

- I'équipe technique présente une synthése et analyse technique du projet, en
I'absence du porteur.

- Puis si possible les porteurs présentent eux-mémes leurs projets aux membres du
Comité de programmation, suivi d’un temps de questions/réponses. Puis le porteur
se retire.

- Enfin, les membres du Comité de programmation se prononceront sur la pertinence
des projets présentés sur la base d’une grille d’analyse en opportunité. lls émettront
un avis d’opportunité sur chacun des projets :

o Favorable
o favorable sous réserve
o défavorable.

Un des critéres d’éligibilité au programme Leader est d’obtenir un avis favorable en opportunité.

Par conséquent, en cas d’avis défavorable, 'analyse du projet s’arréte. Le projet est réputé
inéligible car il n’a pas obtenu d’avis favorable en opportunité. Un projet ayant regu cet avis ne
pourra plus étre présenté a I'identique lors d’un prochain Comité en opportunité.

En cas d’avis favorable sous réserve, I'équipe technique poursuit son travail d’analyse pour
permettre lalevée de réserve sur la base des éléments apportés par le porteur de projet concerné.
Les réserves émises doivent étre claires et précises. L'équipe technique est seule responsable de
la levée de réserve



Si I'équipe technique ne peut pas attester de la levée de réserve, il ne peut pas produire d’avis
favorable. La demande est alors jugée incompléte et son instruction s’arréte pour cet appel a
projets.

Si les réserves sont levées, I'équipe technique produit alors un avis favorable en opportunité. et
I'instruction se poursuit.

L'avis favorable donne lieu au dépo6t par le porteur de projet d’un dossier de demande formalisé.
Les autres critéres d’éligibilité sont vérifiés. Si le projet est réputé éligible, I'instruction du dossier
se poursuit, les co-financeurs sont saisis, les critéres de sélection sont étudiés et une notation est
proposée. Sila note obtenue est supérieure ou égale au seuil requis dans la grille de sélection, le
processus de sélection peut étre poursuivi. Dans le cas contraire I'instruction s’arréte.

2. une phase de programmation des dossiers: tous les dossiers déposés, complets ou
incomplets, éligibles ou non, seront présentés pour information ou pour avis au Comité
de programmation pour engagement ou non du FEADER. L'équipe technique fait une
présentation des résultats de l'instruction précisant la notation réalisée sur la base de la
grille de sélection applicable au projet.

Les décisions finales du Comité de programmation pour engagement du FEADER pourront étre :

o favorable
o défavorable

L'avis du comité de programmation sur chaque demande est rendu suivant deux modes de
scrutins ordinaire ou secret :

- ordinaire : il est effectué par vote a main levée, la délibération est adoptée dés lors que
la présidence constate la totalité ou la majorité des membres prenants part au vote ;

- secret: ce mode de vote est de droit a chaque fois que le tiers des membres présent le
réclame, il est alors procédé a une décision majoritaire exprimée par bulletin secret.

Les Comités de programmation se déroulent prioritairement en présentiel. Toutefois, deux autres
organisations sont possibles :

- La consultation par écrit (courrier ou courriel). Ce mode de scrutin est organisé :

o dans I'hypothése d’'une modification d’opérations déja examinées en réunion par
le Comité de Programmation (par exemple demandes d’avenants) ;

o dans les cas ol le délai de réunion en présentiel du Comité de Programmation
rend impossible des prises de décisions indispensables au bon déroulement du
programme LEADER. Ces cas seront appréciés par le Président du GAL ;

o dans le cas d'une modification mineure des documents officiels soumis pour
validation au Comité de programmation. Ces cas seront appréciés par le Président
du GAL ;

o dans le cas de lancement d’Appels a projets, de transferts d’enveloppe ou tout
autre mouvement financier nécessaire pour la bonne conduite du programme.
Ces cas seront appréciés par le Président du GAL.



Pour la consultation écrite, I'ensemble des piéces nécessaires a I'examen du projet est transmis
aux membres du Comité de Programmation. Ces derniers disposent d’'un délai de 10 jours
minimum pour rendre leur avis par écrit.

La décision du Comité de Programmation dans le cadre de la consultation écrite répond au
principe de respect du quorum, ainsi qu’au contréle des conflits d’intéréts. Ces derniers sont
renseignés dans une déclaration de conflits, envoyée par courrier ou courriel.

- La consultation en visioconférence. Ce mode de consultation du Comité est possible, soit
de maniére exclusive, soit panachée avec le présentiel. Dans les deux cas, la consultation
en visioconférence doit répondre au principe de respect du quorum, ainsi qu’au contrdle
des conflits d’intéréts. Ces derniers sont renseignés dans une déclaration de conflits,
envoyée par courrier ou par mail.

Le secrétariat du Comité de programmation est assuré par I'équipe technique du GAL. Les taches
de secrétariat sont les suivantes :

- préparer le dossier de séance du Comité de programmation

- préparer la documentation, le suivi, les rapports, les ordres du jour ainsi que les comptes-
rendus des réunions ;

- préparer et transmettre les documents de gestion du programme aux autorités de gestion
et de paiement ;

- dresser les procés-verbaux de chacune des séances ;

- envoyer le procés-verbal a 'ensemble des membres du Comité de programmation, ainsi
qu’aux invités et partenaires.

9. Les décisions du Comité de programmation

Le Comité de programmation est le garant de la sélection des projets, aprés I'obtention d’un avis
en opportunité.

Le titulaire a un droit de vote non délégable, son suppléant n’a droit de vote qu’en I'absence de
ce dernier ; encas de vote par correspondance, le vote du suppléant est conservé si le titulaire ne
vote pas. Enfin, si le titulaire est en conflit d’intérét, son suppléant peut voter.

- Procédure de sélection

La sélection des projets s’appuie sur une procédure claire, transparente, non discriminatoire et
prévenant les conflits d’intérét. Pour cela:

- le processus et les grilles de sélection relatives aux différentes fiches actions, composées
de critéres objectivables, sont définis en amont et validés par le Comité de
programmation, et communiqués aux porteurs ;

- les membres du Comité de programmation ou partenaires ayant un intérét dans les
projets présentés ne prennent pas part aux décisions ;

- les décisions prises font 'objet de comptes rendus qui sont consultables par chaque
porteur de projet concerné.

- Notation des projets

La notation des projets se fait au travers d’une grille de sélection. La notation est réalisée par
I'instructeur du projet. Le Comité chargé de programmer le FEADER valide la proposition de



notation et de classement des projets établie lors de I'instruction. Les projets retenus sont ceux

ayant obtenu une note globale au moins égale au seuil défini préalablement pour chaque grille de
sélection.

- Appels a projets

Les projets sélectionnés dans le cadre du programme LEADER répondent a des appels a projets
ouverts a la demande du comité de programmation.

Ces appels a projets sont diffusés trés largement par I'équipe technique du GAL.

Les avis et décisions du Comité de programmation sont retranscrits dans le procés-verbal de la
réunion signé par le président du GAL ou son représentant.



Annexe 6 : Composition du Comité de programmation V.1

COLLEGE PUBLIC

Nom et Prénom

Intervenant au Comité de programmation en

Titulaire ou

Autres implications

qualité de... suppléant professionnelles (p), électives
(e) ou associatives (a)
p:
Michel PECOUT Président du PETR du Pays d'Arles T e : Maire de Graveson
a
anrAC i p:
Jean MANGION Vice-président du PETR du Pays d'Arles en S e : Maire de St Etlenne du Grés
charge de LEADER a
p:
Gérard QUAIX Conseiller Communautaire d'ACCM T e: Adjoint au Maire d'Arles
a:
p:
e : Adjoint au Maire d'Arles, délégué a
. . . ' I'Agriculture, chasse et péche, gestion
Pierre RAVIOL Conseiller Communautaire d'ACCM S des risques, hydraulique
a:
Vice-Président de Terre de Provence pe )
Michel GAVANON Agglomeration en charge du I'aménagement T ;ﬁ?re d'Eyragues Jean-Christophe
rural a TPA a:
p: TP A
Vice-President de Terre de Provence E’ , At‘,’l"'l"”é _ at | la
. ’ . ’ ommunication/evenementiel, au
Pierre Hubert MARTIN Agglomération en chargfe du développement S Commerce et Marketing Territorial 3
economique Chateaurenard
a:
p:
Jean-Christophe CARRE Vice-président de la CCVBA T e : Maire de Maussane-les-Alpilles
a:
p:
Pascale LICARI Vice-présidente de la CCVBA S e : Maire de Paradou
a:
p:
. . Membre du Comité syndical du PNR de e : Conseillére municipale aux Saintes
Marie-Christine CONTRERAS Camargue T Maries de la Mer
a:
s . p:
Bernard ARSAC Membre du Comité syndical du PNR de S ..
Camargue a:
Membre du Comité dical du PNR d .
N embre du Comite syndical du es e : Adjoint au Maire des Baux de
Jean-Benoit HUGUES Alpilles, en charge de |'eau T Provence
a:
P P .
Anne Flore GRECH Présidente de la Commission forét du PNRA S e: Adjointe au maire de Lamanon en

charge de I'environnement
a:

COLLEGE PRIVE

Nom et Prénom

Intervenant au Comité de programmation en

Titulaire ou

Autres implications

qualité de... suppléant professionnelles, électives ou
associatives
p : Commergante
Bernadette BRES REBOUL Elue de la CCI du Pays d'Arles T EIE Presidente  de " Fassociation
ntreprise au féminin
a:
p:
Didier HONORE Elu de la CCl du Pays d'Arles S e: Parc de Camargue - Commission

tourisme (non élu)




Christophe PALUSSIERE

Administrateur de la CMAR PACA

: Chef d'entreprise

Giséle SCOTTI

Membre associé de la CMAR

Laurent ISRAELIAN

Secrétaire général de la CA13

: Secrétaire général de la FNSEA

Patrick LEVEQUE

Président de la CA13

Roland ROUX

Représentant de la thématique « Ressources
naturelles »

M o|w o T | T oo (W mD

Membre du  Conseil de
Développement du Pays d'Arles

Floriane Jussiau

Représentante de la thématique
« Ressources naturelles »

Chloé CASTELAS

Représentante de la thématique
« Entreprises durables »

Véronique PASQUET

Représentante de la thématique
« Entreprises durables »

: Chef d'entreprise

Véronique COULOMB

Représentante de la thématique
« Changement comportement citoyens »

a
p
e
a
p
e:
a:
p
e
a
p
e

Membre du  Conseil de
Développement et du Conseil de Parc
au PNR de Camargue

Guillaume CONTRERAS

Représentant de la thématique
« Changement comportement citoyens »

Marie-Paule CHAUVET

Représentante de la thématique
« Alimentation durable »

Exploitante  arboricole et
araichére au Mas Raffin

Morgane VIALLE

Représentante de la thématique
« Alimentation durable »

Sébastien MOZOL

Représentant de la thématique « Services de
proximité citoyenneté »

Marie Claire MAUREAU

Représentante de la thématique « Services
de proximité citoyenneté »

Marie José JUSTAMOND

Représentante de la thématique
« Patrimoine, culture, tourisme »

Christophe GIRAUD

Représentant de la thématique « Patrimoine,
culture, tourisme »

Eric JUAN

Représentant de la thématique « Modéle
économique »

Amandine FOLCHER

Représentante de la thématique « Modéle
économique »

Sophie BOVERO

Représentante de la thématique « Economie
Sociale et Solidaire / Responsabilité Sociétale
des Entreprises »

U PT | PT|® T | T (@D | T (@D |0 T 3T Y00 |

Didier SCHMIDT

Représentante de la thématique « Economie
Sociale et Solidaire / Responsabilité Sociétale
des Entreprises »

p:
e: Membre de BDM (Batiment
durable mediterraneen)

a:

Chantal ALLEGRE

Représentante de la thématique « Formation
/ Emploi »

p: Directrice de "j'ai des idées"

groupement ESS




Représentant de la thématique « Formation

Gérard GINSBURGER .
/ Emploi »

: Entrepreneuse
Représentante de la thematique

« Entreprenariat au féminin »

w
WD T | DT | WM

Johanna RODRIGUEZ

, Représentante dela thématique p:
Mathilde HERTZ P . cmatiq s e:
« Entreprenariat au féminin » .

Les informations recueillies font I'objet d'un traitement informatique destiné d’une part a la gestion
de laconvention liant le GAL a I’Autorité de Gestion Régionale, d’autre part aux remontées de données
liées a la performance dans la mise en ceuvre des programmes européens. Les destinataires des
données sont la Région Provence-Alpes-Céte d’Azur et la Commission Européenne. Conformément a
la loi "informatique et libertés" n°78-17 du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d'un droit d’acces et de
rectification aux informations a caractére personnel vous concernant. Si vous souhaitez exercer ce
droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez-vous adresser aux services
de la Région.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°25 : Assemblées / Agence d'Urbanisme du Pays d'Aix (AUPA) - Désignation des
représentants d'ACCM

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 5.3

Il s’agit de désigner un représentant d’ACCM titulaire et un représentant
suppléant pour siéger a l’'assemblée générale de I’agence d’Urbanisme Pays
d’Aix-Durance (AUPA).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de l'urbanisme, et notamment son article L.132-6, qui désigne les
agences d’urbanisme comme des organismes de réflexion et d’'études ayant
notamment pour mission de suivre les évolutions urbaines, de participer a la
définition des politiques d’aménagement et de développement ;

Vu la circulaire du ministere de I'écologie, de I'énergie, du développement
durable et de I'aménagement du territoire du 26 février 2009, relative aux
agences d’urbanisme, portant sur les conditions de fonctionnement, modalités de
financement et role des services de I'Etat ;

Vu la délibération n°® CC2019 113 du conseil communautaire d’ACCM du 26 juin
2019 relative a I'adhésion d’ACCM a I’Agence d’'Urbanisme Pays d’Aix-Durance
(AUPA) ;

Vu la délibération n°® CC2022_128 du conseil communautaire d’ACCM du 20
septembre 2022 relative a la signature de la convention pluriannuelle 2022-2024
définissant le partenariat entre ACCM et I'AUPA ;

Vu la délibération n°® CC2025 026 du conseil communautaire d’ACCM du 27
février 2025 relative a la signature de la convention pluriannuelle 2025-2027
définissant le partenariat entre ACCM et 'AUPA ;

Vu les statuts de I’AUPA annexés a la présente délibération ;

L’AUPA est une association loi 1901 dont les membres sont I'Etat, la Métropole
Aix-Marseille Provence, la Communauté d’Agglomération Durance Luberon
Verdon Agglomération la Communauté d’Agglomération Gap-Tallard-Durance, la
Communauté d’Agglomération Provence Alpes Agglomération, le Parc Naturel
Régional du Verdon, le P6le d’Equilibre Territorial et Rural du Pays d’Arles, et 25
communes appartenant aux EPCI cités ci-dessus. Elle est un organisme
indépendant, de conseil et d'assistance aux collectivités, et d'aide a la décision
en matiere d'aménagement de |'espace et d'urbanisme, qui a notamment pour
objet de par ses statuts :

» De suivre les évolutions urbaines, de participer a la définition des politiques
d'aménagement et de développement, a I'élaboration des documents
d'urbanisme, notamment les Schémas de Cohérence Territoriale, les Programmes
Locaux de I'Habitat et les Plans de Déplacements Urbains,

» D'étre un espace de rencontre, de réflexion, de concertation et de mémoire
pour les différents partenaires concourant au développement économique et
social du territoire de compétence de I’Agence,



* De contribuer a l'information et la formation des élus dans les domaines liés
a l'urbanisme et a I'aménagement du territoire,

* De proposer, par la permanence de ses observations et analyses, une
perspective d'ensemble a ses membres. L’Agence enregistre et gere par la mise
en ceuvre d’'observations, I’évolution des données dans ses domaines de
compétence.

Les missions de I'agence d’urbanisme Pays d’Aix-Durance sont les suivantes :

e Contribuer a la mise en ceuvre d’un développement durable des
territoires

L'agence participe aux démarches de développement durable (PCAET, PAT,
trames vertes et bleues, ...) et joue un rble important d’acculturation, de
pédagogie et de diffusion des pratiques d’un urbanisme durable. Elle cherche a
développer les démarches liées aux enjeux climatiques, énergétiques ou de
nature en ville et a développé des compétences toutes particulieres sur
I'agriculture, I'alimentation, la forét et les paysages.

e Contribuer a I’élaboration de projets de territoires

L'agence participe a I'élaboration de nombreux documents de planification
stratégique (SCOT, PLH, PLUI, PLU...) qui contribuent a la construction d'un cadre
de cohérence territorialisé. Elle soutient la hiérarchisation et la priorisation des
actions et le dessin d'un projet simple qui favorise la mise en oeuvre des
politiques publiques.

» Contribuer a la mise en cohérence des politiques sectorielles

L'agence développe une vision globale et transversale des territoires. Elle
accompagne les mutations socio-économiques et ordonne les interventions
urbanistiques. Son travail consiste a lever les principales contradictions qui
existent entre les différentes politiques sectorielles, en les spatialisant et en
analysant parallelement leurs articulations.

« En s’appuyant sur une connaissance organisée

Ce travail de clarification du projet, de mise en cohérence et d’identification des
opérations, s’appuie sur une veille documentaire et prospective pour renseigner
et informer sur les transformations territoriales et sociétales.

 En développant des partenariats

Le développement harmonieux et solidaire des territoires ne peut se faire en vase
clos. Mener un projet a son terme suppose donc d’associer et de susciter

I'adhésion de I'ensemble des acteurs a sa définition, a son évaluation et a sa
réalisation.

Ces actions, études, observations, analyses, recherches ou réflexions sont
menées en toute indépendance et dans I'intérét commun de I’ensemble de ses
membres, dans I'esprit de I'article L. 110 du code de I'urbanisme .

Il est rappelé que les charges de I'agence d’urbanisme sont assumées par les
membres grace aux cotisations et subventions sollicitées sur la base d'un
programme partenarial d’activités et d'actions.

Considérant les besoins d’appui de la communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette (ACCM) en matiére d’habitat (conduite de la mise en
ceuvre du 3®*™ PLH communautaire, mise en place du Plan Partenarial de Gestion
de la Demande et d’Information des Demandeurs, élaboration de la Charte du
mieux construire, reglement des aides en fonds propres de la communauté
d’agglomération, observatoires...) et d’information sur les enjeux



d’aménagement et de développement territorial ;

Conformément aux statuts de I’AUPA il convient de désigner un représentant
titulaire et un représentant suppléant appelés a siéger a I'assemblée générale ;

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT : Si une seule candidature a été
déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions municipales ou
dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel
de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de
la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

S'il n'a pu étre procédé de cette facon, le conseil communautaire peut décider, a
['unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition Iégislative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. Aucune disposition Iégislative ou
réglementaire ne le prévoyant, il est proposé que le vote ait lieu au scrutin public.

Si le scrutin public n'a pas été décidé, il est procédé au scrutin secret. Dans ce
dernier cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue apres deux
tours de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et |'élection a
lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - PROCEDER & la désignation du membre titulaire appelé & siéger au a
I'assemblée générale de I’Agence d’'urbanisme du Pays d’Aix-Durance ;

Sont candidats pour le poste de titulaire :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX ayant obtenu la majorité absolue / relative des
suffrages, est désigné délégué titulaire au conseil d’administration de
I’Agence d’urbanisme du Pays d’Aix-Durance.

2 - PROCEDER 3 la désignation du membre suppléant appelé & siéger a
I'assemblée générale de I’Agence d'urbanisme du Pays d’'Aix-Durance ;

Sont candidats pour le poste de suppléant :
- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

- Madame/Monsieur XX

Ont obtenu :

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

- Madame/Monsieur XX : XX voix

Madame/Monsieur XX ayant obtenu la majorité absolue / relative des
suffrages, est désigné délégué suppléant au conseil d’administration de



I’Agence d’urbanisme du Pays d’Aix-Durance.

Agence d’urbanisme du Pays d’Aix-Durance
AUPA

Titulaire Suppléant(e)

Madame/Monsieur XX Madame/Monsieur XX
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Article 1

Forme & Nom

It a été fondé entre les adhérents aux présents statuts, et a
ceux qui y adhéreront ultérleurement, une association régie
par la loi du 1er juilfet 1901, le décret du 16 aolt 1901, les
textes par lesquels s ont été complétés et modifiés et les
présents statuts.

LAassociation est dénommée AGENCE DURBANISME:
PAYS D'AlX - DURANCE, et est désignée cl-aprés par le sigle
« AUPA »,

Article z

Objet

Au titre notamment de l'article L 132-6 du Code de l'urba-
nisme, I'’Assoclation a pour objet :

de suivre les évolutions urbaines, de participer a la défi-
nition des politiques daménagement ¢t de développement,
4 I'élaboration des documents d'urbanisme, notamment des
Schémas de Cohérence Territoriale et de préparer les projets
d'agglomération métropolitains dans un souci dhamonisa-
tion des politiqgues publiques,

de contribuer 2 articuler et harmoniser les politiques pu-
bligques portées par ses membres,

; d'étre un espace de renconire, de réflexion, de concerta-
tion et de mémoire pour les différents partenaires concou-
rant au développement économique et social du territoire de
compétence de I'Association,

de proposer, par la permanence de ses observations et
analyses, une perspective d'ensemble & ses membres,

de réaliser et de mettre & disposition de ses membres des
études d'aménagement et d'urbanisme, en articulant les do-
maines de ['urbanisme, de ['habitat et du logement, du dé-
veloppement économique et de 'aménagement durables, de
'aménagement urbain, des transports, de l'environnement,
des loisirs, du tourisme, de la culture et de la communication,

de mettre en ceuvre les mesures propres a assurer l'infor-
mation de la population (publications, réunions d'informa-
tion, expositions, collogues, participation & des manifesta-
tions locales etc.),

De participer a I'animation des milieux professionnels et
de développer des actions de formation relatives a l'objet de
Passociation.

{aire géographique de ses réflexions n'est pas limitée, efle
est adaptée en fonction des études et cbservations que
mene 'Association.

Par ailleurs I'Association peut procéder a des études 3 la
demande et pour le compte des collectivités locales, d'ad-
ministrations ou de services publics ou privés, adhérents ou
non de [Associatlon, sous forme de prestations de services
rémunérées.

Elle peut effectuer toutes actions se rattachant directement

ou indirectement & son objet social ou pouvant en favoriser
la réalisation.

Article 3
Siége social

Le sidge social est fixé avenue du 8 Mai, 1 place Martin
Luther King, Le Mansard bat. C & Aix en Provence,

Il pourra &tre transféré par simple décision du Bureau, sur
proposition du Président.

Article 4

Durée

LAssociation est constituée pour une durée illimitee.

Elle peut étre dissoute dans les conditions fixées a FArticle
19.
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Article 5

Membres

5.1. CATEGORIES DE MEMBRES

L’Association se compose de membres de droit, de membres
associés et de partenaires participants aux activités de [As-

sociation.

Sont membres de drolt de 'association :

La Métropole Aix Marseille Provence ;

LEtat ;

La Ville d'Aix-en-

Provence.

Sont membres associés toute personne morale de droit pu-
blic intéressée  l'objet de I'Association aprés agrément par

le Conseil d'Administration.

A la date de modification des statuts, ont la qualité de
membres associés les communes de ;

Bouc Bel Air, Mimet,

Cabrigs, Pertuis,

Coudoux, Peyrolles en Provence,
Curbans, Puyloubier,

Eguilles, Rognes,

Fuveau, Saint-Antonin sur Bayon,
Gréasque, Saint-Marec-Jaumegarde,

Gréoux les bains,

Saint-Remy-de-Provence,

Jouques, Sisteron,

La Roque d'Anthéron, Trets,

Lambesc, Vauvenargues,
Le Puy Sainte Réparade, Venelles,

Le Tholonet, Vinon-sur-Verdon,
Manosaque, Vitrolles.
Meyrargues,

& | STATUTS DE LAGENCE DURBANISME PAYS DYAX - DURANCE

Ainsi que les établissements publics suivants :
Durance Luberon Verdon Agglomération,

Communauté d'agglomération Gap Tallard Durance,
Provence Alpes Agglomération,

Péle d'équilibre Territorial et Rural du Pays d'Arles,
Parc Naturel Régional du Verdon,

Arles Crau Camargue Montagnette,

Communauté de communes du Sisteronais-Buech.

En cas de fusion d'établissements publics de coopération in-
tercommunale membres, le nouvel établissernent se substi-
tue, sans formalité, aux établissements membres concernés.

La qualité de membre associé est soumise a la condition de
paiement de la cotisation fixée par l'Assemblée Générale ou
au versement d'une subvention.

Sont partenaires associés toute personne morale de droit
public ou privé, concernées directement ou indirectement
par Yobjet de FAssociation ayant manifesté leur intention
d'étre partenaire.

lls participent aux travaux de I'Assemblée Générale avec voix
consultative et, sur invitation du Président, a ceux du Conseil
d'Administration et du Bureau.

A |a date des présents statuts, ont la qualité de partenaires
associés :

Le CROUS
Le Rectorat,
La Chambre d'Agriculture.

SPLA Pays d'Aix Tertitoires

SIHA Syndicat mixte des Hauts de l'Arc

La qualité de membre et de partenaire associés est accordée
par décision du Conseil dAdministration statuant & la majori-
té des membres présents ou représentés.

La demande motivée est adressée au Président de ['Asso-
ciation.



La décision du Conseil d'Administration est discrétionnaire
et n'a pas a &tre motivée. A défaut de décision dans le délai
de trois mois suivant la réception du dossier de demande, la
décision est réputée défavorable.

La gqualité de membre se perd par:

démission notifiée par lettre recommandée avec demande
davis de réception au Président de I'Assaciation, avec un
préavis d'un an;

dissolution, pour quelque cause gque ce soit, pour les per-
sonnes morales membres ;

exclusion prononcée par fe Conseil dAdministration pour
motif grave, lintéressé ayant été préalablement invité & pré-
senter ses observations ;

pour les membres associés, radlation automatique pour
non-paiement de fa cotisation annuelle, aprés rappels de-
meurés infructueux et aprés que lintéressé ait éié invité, par
lettre recommandée avec accusé de réception, a fournir des
explications écrites au Conseil dAdministration.

Article 6

Assemblées générales

LAssemblée Générzle se compose de tous les membres de
l'association.

Une méme personne ne peut, au sein de I'Association, repré-
senter plusieurs membres, exception liée a l'application des
régles propres a l'octroi d’'un pouvoir en raizon d'un représen-
tant d'un membre absent ou empéché.

A) REPRESENTATION DES MEMBRES DE DROIT ET ASSOCIES

Chague membre de droit ou associé est représenté par un
représentant titulaire ou un représentant suppléant pouvant
le remplacer en cas d'empéchement,

Le représentant de chaque membre de droit ou associé, ¢i-
aprés désignés les « Membres avec Voix Délibérative », dis-
pose du droit de vote aux Assemblées Générales.

Chague membre de droit ou associé peut également dési-
gner un ou plusieurs observateurs pour participer aux tra-
vaux des Assemmblées Générales avec voix consultative.

En cas de vacance, pour quelle que cause que ce soit (démis-
sion, décés, révocation ou autre), il est pourvy, dans les deux
{2) mois de la constatation de |la vacance, au remplacement
du représentant du membre défailiant, Le remplagant est dé-
signé dans les mémes conditions que celles dans lesquelles
avait été désigné son prédécesseur. Le mandat de représen-
tation du remplagant prend fin & 'épogue ol devait normale-
ment expirer le mandat du représentant qu'il remplace.

Toutefois, en cas de renouvellement total ou partiel de I'as-
semblée délibérante des collectivités temitoriales ou grou-
pements de collectivités territoriales, les représentants
continueront a siéger @ I'Assemblée Générale, au Conseil
d'’Administration et au Bureau jusqu’a la désignation de
leur successeur par 'assemblée délibérante des membres
congernés.

B) REPRESENTATION DES PARTENAIRES ASSOCIES

Chaque partenaire associé représenté par son représentant
Iégal ou toute autre personne désignée au sein dudit parte-
naire,

Le représentant participe aux Assemblées Générales avec
voix consultative (ci-aprés les « Membres avec Voix Consul-
1ative »).

LAssemblée Générale se réunit au moins une fois par an sur
convocation du Président, du Conseil d'Administration, ou 3
la demande des 2/3 des Membres avec Voix Délibérative.

Lordre du jour est amété par le Président.

Les convocations sont faites par écrit ou par voie électro-
nigue, & Yensemble des membres. Elles comportent obli-
gatoirement l'ordre du jour de la réunion. Elles doivent étre
envoyées au moins quinze jours francs avant la date de la
réunion,

Par demande adressée au Président dans les huit jours sui-
vant la réception de la convocation, tout Membre avec Voix
Délibérative de I'Assemblée Générale peut demander I'ins-
cription a F'ordre du jour de toutes questions dont la discus-
sion |ui apparaitra cpportune.

Lordre du jour peut &tre complété par le Président sous ré-
selve que les compléments soient portés a la connaissance
des membres de 'Assemblée Généraie au plus tard la veille
de la séance.
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Le Président peut inviter 4 participer aux travaux de |'As-
semblée Générale Ordinaire avec voix consultative des per-
sonhes dont la participation est susceptible d'éclairer les
débats, notamment ; des personnes morales privées ou pu-
bliques chargées d’une mission de service public ou d'intérét
général : chambre des métiers, chambre d'agriculture, Fédé-
ration du BTP, AROHLM, Maisons de 'emploi, Aéroport, Pare
Naturel de Camargue, parcs régionaux...), ete.

des professionnels/structures dont l'activité est en lien
avec celle de 'Agsociation ; énergéticiens, QIP UNIS, ..

des agences type Agence de I'eau, ADEME, ARS.

Deux représentants du personnel désignés par le Comité
Social et Economique assistent aux travaux de I'Assemblée
Générale avec voix consultative.

Sur décision du Président, 'Assemblée Générale peut se
tenir partiellement ou exclusivement par des moyens de vi-
sioconférence ou de télécommunications permettant I'iden-
tification des représentants durant les débats et le vote.

Tout représentant d'un membre, empéché peut se faire re-
présenter par le représentant d'un autre membre, muni d'un
pouvoir spécial 4 cet effet. Les pouvoirs sont remis au Pré-
sident au début de 'Assemblée Générale.

Le nombre de pouvgirs détenus par une seule personne est
limité a trois.

Au début de chague réunion, 'Assemblée Générale appelée
a délibérer, procéde a la désignation de son secrétaire de
séance.

Le Président préside les Assemblées Générales, expose
les questions a l'ordre du jour, et conduit les débats. En cas
d"empéchement du Président, lAssemblée Générale est pré-
sidée par le Vice-président et & défaut par un membre du
Consefl d’Administration préalablement et expressément
désigné par le Président. A défaut de désignation préalable
et expresse, 'Assemblée Générale est présidée par le doyen
des membres du Conseil d'Administration présent.

Sous réserve de iriention & l'ordre du jour ou d'invitation di
Président, les Assemblées Généraies peuvent entendre toute
personne susceptible d'éciairer les discussions relatives aux
points inscrits 4 l'ordre du jour.
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L'Assemblée Générale Ordinaire ne peut valablement dé
libérer que si le tiers des Membres avec Voix Délibérative
la constituant est présent ou représenté a f'ouverture de la
séance.

Si le quorum n'est pas atteint, 'Assemblée Générale Ordi-
naire est & nouveau cohvoguée a quinze (15) jours au moins
d'intervalle et avec le méme ordre du jour. Lors de cette nou-
velle réunion I'Assemblée Générale Ordinaire peut valable-
ment délibérer, quel que soit le nombre de Membres avec
Voix Délibérative présents ou représentés.

LAssemblée Générale Extraordinaire ne peut valablement dé-
libérer que si les deux tiers des Membres avec Voix Délibéra-
tive la constituant sont présents ou représentés a f'ouverture
de la séance.

Si le quorum n'est pas atteint, 'Assernblée Générale Extraor-
dinaire est a nouveau convoguée & quinze (15) jours au moins
d'Intervalle et avec le méme ordre du jour. Lors de cette nou-
velle réunion 'Assemblée Générale Extraordinaire peut vala-
blermnent délibérer, quel que soit le nombre de Membres avec
Voix Délibérative présents ou représentés.

Chaque représentant d'un Membre avec Voix Délibérative
dispose d'une voix,

Les décisions de 'Assemblée Générale Ordinaire sont prises
a la majorité simple des représentants des Membres avec
Voix Délibérative présents ou représentés.

Les décisions de l'Assemblée Générale Extraordinaire sont
prises & la majorité des deux tiers des représentants des
Membres avec Voix Délibérative membres présents ou re-
présentés.

En cas d'égalité la voix du Président est prépondérante.

Les votes ont lieu & main levée y compris lorsqu’il 5'agit de
procéder a une élection ou une nomination.

Toutefois il est voté au scrutin secret lorsqu'un tiers des
Membres avec Voix Déllbérative présents le demande.



LAssemblée Générale Ordinaire :

approuve les grandes orlentations de "actlvité de I'As-
sociation et e programme partenarial de travail tel que
proposé par le Conseil d’Administration,

entend et approuve |e rapport moral, de gestion, d'activi-
tés, le rapport financier et le rapport du commissaire aux
compies,

approuve les comptes de |'exercice clos,

approuve le budget tel que proposé par le Conseil d’Ad-
ministration,

fixe le montant des cotisations annuelles des membres
de droit et des membres associés,

approuve les grandes orientations de l'activité de I'As-
sociation et le programme partenarial de travail iel que
proposé par le Conseil d'Administration,

désigne le Commissaire aux Comptes,

délibére sur tous les autres points inscrits a l'ordre du
jour.

LAssemblée Générale Extraordinaire est seule compétente
pour:

approuver les modifications statutaires,

approuver la dissolution de I'Association et la dévolution
des biens,

approuver la fusion, la transformation ou de toute prise
de participation de YAssociation.

Article 7

Conseil d'administration

Le Conseil d’Administration comprend les représentants des
membres de droit, associés ou partenaires dans les condi-
tions définies, ci-aprés.

A) REPRESENTATION DES MEMBRES DE DROIT

Les membres de droit sont représentés au Conseil d’Admi-
nistration comme suit ;

Etat : deux représentants désignés par le Préfet de
Région,

Métropole Aix Marseille Provence : neuf représentants
désignés par son assemblée délibérante en son sein,
dont 2/3 a minima issus de la représentativité des Ter-
ritoires de la Métropole Aix Marseille Provence, (finan-
ceurs sur leurs Etats Spéciaux de Teritoire),

Ville d'Aix-en-Provence : deux représentants désignés
par son assemblée délibérante en son sein

B) REPRESENTATION DES MEMBRES ASSOCIES

Les membres associés sont représentés aux Conseils d'Ad-
ministration comme suit ;

Représentants des « communes adhérentes », hors
ville d’Aix : six représentants parmi les représentants
siégeant a l'Assemblée Générale,

Représentants des « Etablissements Publics adhé-
rents », hors Métropole Aix Marseille Provence : cing
représentants parmi les représentants siégeant a ['As-
semblée Générale.

La désignation de ces représentants fait l'objet d'une élec-
tion par scrutin uninominal majoritaire 4 un tour par l'en-
semble des représentants desdits adhérents, organisé par le
Directeur Général, par délégation du Président.

l.a durée du mandat desdits représentants est de six ans.

En cas de vacance, pour quelgue cause que ce soft (démission,
décas, révocation ou autre), il est pourvy, dés le Conseil dAdmi-
nistration suivant, la constatation de la vacance, au remplace-
meni du représentant selon le méme mode de scrutin.

Le mandat de représentation du représentant prend fin &
I'époque ol devait normalement expirer le mandat du repré-
sentant qu'il remplace.

C) REPRESENTATION DES PARTENAIRES ASSOCIES

Les « partenaires associés » sont représentées au Conseil
d'’Administration par un représentant. La désignation de ce
représentant fait l'objet d'une élection par serutin uninomi-
nal & un tour par 'ensemble des représentants desdits par-
tenaires, organisé par le Directeur Général, par délégation du
Président.

La durée du mandat desdits représentants est de six ans,

En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit (démis-
sion, décés, révacation ou autre), il est pourvy, dés le Canseil
d’Administration suivant, au remplacement du représentant
selon le méme mode de scrutin.

Le mandat de représentation du représentant prend fin &

'épogque ol devait normalement expirer le mandat du repré-
sentant quil remplace.
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D) AUTRES DISPOSITIONS

Deux représentants du personnel désignés par le Comité So-
cial et Economique assistent aux travaux des Conseils d'Ad-
ministration, ainsi qu'un observateur désigné par la ville d'Aix
en Provence.

Ces représentants participent aux Conseils d'/Administration
avec voix consultative (communément désignés « Membres
avec Voix Consultative »),

Le Conseil dAdministration est investi des pouvoirs les plus
étendus, pour gérer, diriger et administrer I'Association, sous
réserve de ceux statutairernent réservés aux Assemblées
Générales au Président et au Directeur,

Le Conseil d'Administration notamment :

élit le Président de l'Association, le Vice-Président et les
autres membres du Bureau du Conseil d'Administration,

examine et propose a 'Assemblée Générale les grandes
orientations de l'activite de lAssociation,

examine et propose & 'Assemblée Générale le pro-
gramme partenarial d'études et d'actions,

examine et propose a I'Assemblée Générale le budget
ainsi que le montant des cotisations des membres de
droit et des membres associés,

arréte les comptes,

donne toute délégation qu'il juge utile au Président,

agréé les nouveaux membres associés et partenaires
associés,

établit, en tant que de besoin, un réglement intérieur.

I propose, si nécessaire, la modification des statuts, voire la
dissolution de I'Association.

Le Conseil dAdministration se réunit au moins une fois par
semestre, a l'initiative et sur convocation du Président ou du
tiers des Administrateurs en exercice ayant voix délibérative.

Les convocations sont adressées aux Administrateurs au
moins huit jours avant la date fixée pour la réunion.

Les convocations contiennent l'ordre du jour de la réunion,

établi par le Président ou par les Administrateurs ayant pris
Finitiative de la convocation.
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Lordre du jour peut &tre complété par le Président sous ré-
serve gue les compléments soient portés a la connaissance
des membres du Conseil d'Administration au plus tard la
veille de la séance,

Chaque Administrateur représentant un membre de droit ou
un membre associé dispose d'une voix délibérative.

Les autres membres du Consell dAdministration ont voix
consultative.

Tout Administrateur empéché peut se faire représenter par
un autre Administrateur muni d'un pouvoir spécial & cet effet.
Aucun Administrateur ne peut disposer de plus de trois pou-
voirs de représentation pour une méme séance du Conseil
d’Administration.

Le Conseil dAdministration ne peut valablement délibérer
que si la moitié des Administrateurs est présente ou repré-
sentée 3 Fouverture de la séance.

Si le quorum n'est pas atteint, Consell d’Administration est
& nouveau convoqué a quinze jours au moins dintervalle et
avec le méme ordre du jour. Lors de cette nouvelle réunion
le Conseil d'Administration peut valablement délibérer, quel
que soit le nombre d'Administrateurs présents ou représen-
1és.

Les décisions sont prises & la majorité des Administrateurs
présents ou représentés.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépon-
dérante.

Le Conseil dAdministration peut entendre toute personng
susceptible d'éclairer ses délibérations a l'invitation du Pré-
sident.

Sur décision du Président, le Conseil d/Administration peut
se tenir partiellement ou exclusivement par des moyens
de visioconférence ou de télécommunications permettant
l'identification des Administrateurs durant les débats et le
vote.

Il est tenu procés-verbal des réunions du Conseil dAdminis-
tration.



Article 8

Bureau

Le Bureau de I'Association est composé :

du Président, et de ¢cing autres
membres désignés parmi
les représentants des
membres de droit ou des

membres associés.

du Vice-Président,
du Secrétaire,

du Trésorier,
Les membres du Bureau sont élus pour six ans.

Les fonctlons de membre du Bureau prennent fin par fa dé-
mission, la perte de la qualité d'Administrateur et la révoca-
tion par le Conseil dAdministration. En cette hypothése, il est
procédé au remplacement lors du Conseil d'’Administration
suivant.

le Bureau se réunit pour préparer les travaux du Conseil
d'Administration et établir les propositions qu'il doit formuler
en application des statuts.

Las décisions sont prises & la majorité des membres pré-
sents.

En cas de partage de veix, la voix du Président est prépon-
dérante.

Le Bureau est renouvelé en méme temps que le Conseil d'Ad-
ministration.

Le Bureau établit et arréte le rapport de gestion qui présente
les comptes et I'activité de 'année écoulée ainsi que le pro-
gramme et les perspectives de l'année en cours soumis a
titre de projet au Conseil d'Administration pour approbation
par 'Assemblée Générale.

Le Bureau peut entendre toute personne susceptible d'éclal-
rer ses délibérations.

Article o
Président

9.1. QUALITES

Le Président cumule les qualités de président du Bureau, du
Conseil d'Administration et de I'Association.

9.2. POUVOIRS

Le Président de I'Association convoque et préside FAssem-
blée Générale, le Conseil dAdministration et le Bureau,

Il assure le respect des présents statuts : il prend les disposi-
tions administratives nécessaires au bon fonctionnement de
lAssociation, Il prépare les ordres du jour. |l suit I'application
des décisions priges. |l nomme aux emplols de |'Agence.

Il représente ['Association dans tous les actes de la vie civile :
if est investi de tous pouvoirs a cet effet et a notamment qua-
lité pour ester en justice

Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs, d'une maniére
permanente ou temporaire au Directeur Général.

Aricle 10

Vice-président

Le Vice-Président assiste le Président dans l'exercice de ses
fonctions.

Il peut aglr sur délégation du Président et sous son contrdle.
Il peut recevoir des attributions spécifiques, temporalres ou
permanentes, définies par le Président.

En cas dabsence ou d'empéchement du Président, le
Vice-président exerce de plein droit les fonctlons de Pr&

sident dans les domaines n‘ayant pas fait I'objet de déléga-
tion par le Président.

Article 11
Trésorier

Le Trésorier pergoit les recettes et effectue les paiements
sous le controte du Président.

Avec lautorisation du Président, le Trésorler peut déléguer

une partie de ses pouveirs, d'une maniére permanente ou
temporaire, au Directeur Général.
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Article 12

Secrétaire

Il est chargé de la tenue d'un registre spécial comprenant
notamment les délibérations du Conseil d’Administration et
de 'Assemblée Générale, les décisions concernant les choix
des dirigeants, les délégations de pouvoir et de signature.

Article 13
Directeur général

Le Directeur Général est nommeé par le Conseil dAdministra-
tion, sur proposition du Président.

Le Directeur Général est, sous 'autorité du Président, et dans
le cadre des délibérations du Conseil d'Administration et du
Bureau, responsable de Fanimation de PAssociation et de
lorientation et de la direction de ses travaux et &tudes,

Il est mis fin a8 ses fonctions dans les mémes conditions que
celles prévues pour sa nomination.

Il est tenu & la plus grande réserve et ne peut donner, sous
quelque forme que ce soit, a des tiers, des informations sur
les objets ressortant de l'activité de 'Association qu'aprés y
avoir été autorisé par le Président.

Le Directeur Général ne peut prendre ou conserver aucun
intérét ou occuper une fonction quelcongue dans les entre-
prises privées traitant avec ['Association.

Dans le cadre des pouvoirs qui lui sont délégués, le Directeur
Général est chargé de la passation des contrats de presta-
taires et recrute le personnel nécessaire a l'exécution des
travaux de l'Association,

Le Directeur Général a autorité sur I'ensemble du personnel
de I'Association. Il assiste aux séances de I'Assemblée Gé-
nérale du Conseil d'Adminigtration et du Bureau avec voix
consultative,

Le Directeur Général est chargé de veiller A 'administration
interne de 'Association,

Il établit et authentifie les procés-verbaux des délibérations
des différents organismes de gestion prévus par les pré-
sents statuts : & savoir, le Bureau, le Conseil dAdministration
et FAssemblée Générale.

Il peut étre autorisé par le Consell d'Administration -4 titre
exceptionnel- & accomplir une mission particuliére, si celie-ci
est conforme a l'intérét et a la réputation nationale et interna-
tionale de 'Association.

10 | STATUTS DE LAGENCE D'URBANISME PAYS DXAD - DURANCE

ke Directeur Général peut &tre un fonctionnaire mis & dispo-
sition, détaché, en disponibilité ou en congé spécial, confor-
mément aux lois en vigueur.

Article 14

Personnel mis a
disposition

LAssociation peut recruter des agents de |I'Etat et des col-
lectivités territoriales placés en position de détachement, de
mise a disposition, en disponibilité ou en congé spécial, dans
les conditions prévues par les textes régissant la fonction
publique de I'Etat et la fonction publique territoriale.

Article 15

Exercice social

Lexercice social commence le 1¢ janvier pour se terminer le
31 décembre de chague année civile.

Article 16
Ressources

Les ressources de I'Association se composent :

des cotisations des membres de droit et des membres
associés ;

des subventions de {'Etat, des régions, des déparie-
ments, des communes, et de leurs établissements
publics ;

des dons manuels ;

des produits provenant de biens vendus, ou de presta-
tions fournies par l'Association ;

des revenus de biens de valeurs de toute naturs apparte-
nant & 'Association ou dont celle-ci a la jouissance ;

de toutes ressources autorisées par la loi,



Article 17
Comptabilité - Comptes
et documents annuels

Hl est tenu une comptabilité selon les normes du plan comp-
table général et faisant apparaitre annuellement un bilan, un
compte de résultat et, le cas échéant, une ou plusieurs an-
nexes,

Les comptes annuels sont tenus & la disposition de tous les
membres, avec le rapport moral, de gestion, d'activités, le
rapport financier et le rapport du commissaire aux comptes,
pendant les quinze jours précédant la date de 'Assemblée
Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
lexercice clos.

Article 18

Commisaires aux comptes

L'Assemblée Générale nomme un commissaire aux comptes
inscrit sur la liste des commissaires aux comptes.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission selon les
normes et régles de la profession. Il établit et présente,
chaque année, a 'Assemhblée Générale appelée 2 statuer sur
les comptes de 'exercice clos, un rapport rendant compte
de sa mission et certifiant la régularité et la sincérité des
comptes.

Article 1g

Dissolution

La dissolution de I'Association est proposée par le Conseil
d'Administration & l'Assemblée Générale Extraordinaire.

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale Extraordinaire
désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations
de liquidation.

A la cldture des opérations de liquidation, elle se prononce
sur la dévolution de l'actif net conformément aux disposi-
tions de la loi du 1erjulllet 1901 et du décret du 16 aolt 1901.

En aucun cas, les membres de I'Association ne pourront se
voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une
pari quelconque des biens de I'Association.

Article 20

Réglement intérieur

Un réglement intérieur, élaboré par le Président et approuvé
par le Conseil d’Administration, précise et compléte, en tant
que de besoin, les dispositions statutaires relatives au fonc-
tionnement de 'Association.

Article 21

Formalités

Les présents statuts annulent et remplacent ceux approuvés
par I'Assemblée Générale en date du 24 novembre 2009,

Toutes modifications des statuts seront déckarées dans les
trois mois en Préfecture et seront inscrites sur le registre
spécial prévu dans le cadre des dispositions légales.

A cet effet, le Président ou e représentant par lui désigné
remplira les formalités de déclarations et de publication
prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés a cet effet au porteur d'un origi-
nat des présentes.

STATUTS MIS A JOUR
AU 17 JUIN 2022

QISSAINS

CRETAIRE

GACHON \

LES PRESENTS STATUTS COMPRENNENT
21 ARTICLES ET 12 PAGES
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°26 : Emploi et insertion / Demande de Fonds de concours 2026 au
Département des Bouches-du-Rhone dans le cadre du Plan local pour l'insertion
et I'emploi

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.8

Il s’agit d’autoriser le Président a déposer une demande de Fonds de concours
auprés du Département des Bouches-du-Rhéne pour la période du 1°¢ janvier
2026 au 31 décembre 2026 dans le cadre du Plan Local pour l'Insertion et
I’Emploi (PLIE).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Plan Local pour l'Insertion et I'Emploi (PLIE) Arles Crau Camargue
Montagnette porté et mis en ceuvre par la Communauté d’agglomération ACCM
et dont I'objectif est d’améliorer I'acces a I'emploi et/ou a la qualification des
femmes et des hommes confrontés a une exclusion du marché du travail a
travers la construction et la mise en oceuvre de parcours individualisés et
renforcés ;

Considérant que le Département des Bouches-du-Rhéne est signataire du
protocole 2025-2029 du Plan Local Pour I'Insertion et I'Emploi (PLIE), et qu’'a ce
titre il s'est engagé a financer des actions d’accompagnement a I'emploi et de
relations entreprises au bénéfice des publics accompagnés par le PLIE ;

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - AUTORISER le Président a déposer une demande de Fonds de concours
aupres du Département des Bouches-du-Rhéne pour la période du 1° janvier
2026 au 31 décembre 2026, pour un montant des 281 555 € ;

2 - PRECISER que la recette est inscrite au budget principal de I'exercice ;

3 - AUTORISER le Président ou son représentant, a signer au nom et pour le
compte d’ACCM, tout document nécessaire a |'exécution de la présente
délibération.



République frangaise
n DEPARTEMENT R
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Direction de I’insertion
Service de I’offre d’insertion et des partenariats
& :04.13.31.98.66

Convention de fonds de concours 2026 entre le Département des Bouches-du-Rhone et la
communauté d’agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette, pour la mise en ceuvre de
I’accompagnement a I’emploi et la relation entreprise dans le cadre du plan local pour I’insertion et
I’emploi Arles-Crau-Camargue-Montagnette

Entre,
D'une part,

La communauté d’agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette représentée par son Président,
Monsieur Patrick de CAROLIS dGment habilit¢ par décision du conseil communautaire
n®..iiii. du..ooevnvnnnn. ,

Ci-apres désignée la communauté d’agglomération ACCM,

et

D'autre part,

Le Département des Bouches-du-Rhone, représenté par sa présidente Madame Martine VASSAL,
autorisée a signer la présente convention par délibération n® .................. de la Commission
permanente du Conseil départemental en date.......... ,

Ci-apres désigné le Département,
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Vu le code de I’action sociale et des familles ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le reglement n° 2023/2832 de la Commission du 13 décembre 2023 relatif a 1’application des
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis
accordées a des entreprises fournissant des services d’intérét économique général ;

Vu la loin® 2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi ;

Vu le reglement 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 sur la protection
des données a caractere personnel (RGPD) ;

Vu la délibération n® CD-2024-04-05-04 du 5 avril 2024 portant sur ’approbation du Programme
Départemental de I’Insertion 2024-2026 ;

Vu la délibération n° de la Commission permanente du 12 décembre 2025 relative a la convention
de coopération 2026-2028 entre le Département des Bouches-du-Rhone et France Travail pour

Vu la délibération n° ... de la Commission permanente du Conseil départemental du 13 décembre
2019 approuvant le protocole d’accord du PLIE de la communauté d’agglomération ACCM pour
2025-2029 ;

Vu la délibération du Conseil communautaire de la communauté d’agglomération ACCM n°....
approuvant le protocole d’accord relatif plan local pour I’insertion et I’emploi (PLIE) de son
territoire pour 2025-2029 ;

Vu la demande de financement enregistrée ...........cccceeerennne. -en vue de la réalisation du projet
décrit a Iarticle n° 1 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil communautaire de la communauté¢ d’agglomération ACCM
N i du.......... , approuvant la présente convention de fonds de concours 2026 ;

Vu la délibération n° ............... de la Commission permanente du .............. décidant
d’accorder un financement pour la réalisation de cette action.

Préambule :

Pour le Département, les PLIE constituent un outil de proximité permettant de renforcer I’offre
d’accompagnement a I’emploi individualisé et la mobilisation des ressources locales au service des
personnes durablement exclues du marché de I’emploi.

La loi d’orientation n° 98-657 du 29 juillet 1998, relative a la lutte contre les exclusions précise que
le plan local pour I’insertion et I’emploi (PLIE) constitue un dispositif de mise en cohérence des
interventions publiques au plan local afin de favoriser ’acces ou le retour a I’emploi des personnes
les plus en difficulté.

A ce titre, les PLIE ont pour fonction non seulement d’étre une plate-forme partenariale au sein de
laquelle se coordonnent les programmes et les actions en matieére d’emploi et d’insertion, mais aussi
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d’individualiser les parcours d’insertion professionnelle des personnes les plus éloignées de
I’emploi.

Avec I’entrée en vigueur de la loi pour le plein emploi lel * janvier 2025, la Direction de I’insertion
généralisation de 1’accompagnement intensif. Ce dispositif est déployé progressivement sur
’ensemble du département jusqu’au 31 décembre 2027. Le PLIE ACCM ayant intégreé
’expérimentation de I’accompagnement rénové le 29 septembre 2024, poursuit 1’adaptation de

modalités de I'accompagnement intensif

La communauté d’agglomération ACCM, en sa qualit¢ de gestionnaire du PLIE ACCM est
habilitée a gérer les fonds affectés par les partenaires au fonctionnement du PLIE.
I1 est arrété et convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Par la présente convention de fonds de concours, le Département confie a la communauté
d’agglomération ACCM la gestion des fonds affectés au PLIE ACCM.

Cette convention porte sur le montant annuel et les modalités de la participation du Département a
la mise en ceuvre du PLIE et sur les engagements réciproques des signataires.

Le protocole du PLIE 2025-2029 est le document cadre reprenant les engagements de chaque
partenaire (Etat, Région, Département, communauté d’agglomération ACCM). Dans le cadre du
protocole, le financement du Département porte sur ’accompagnement a I’emploi des publics qui

entreprises permettant leur placement en emploi.

Article 2 : Montant et conditions d'affectation de la participation du Département

Le Département s'engage a verser a la communauté d’agglomération ACCM, une subvention d’un
montant de 281 556 €.

Sur ce montant, la somme de 30 000 € est exclusivement destinée a la mission « relation
entreprise ».

Article 3 : Objectifs quantitatifs et qualitatifs

Dans le cadre de la loi pour le plein emploi, le PLIE ACCM participe, sur le territoire du Pole
d’insertion, & la mise en ceuvre de la généralisation de ’accompagnement intensif.

A ce titre, 1’objectif est d’accompagner 90 personnes par accompagnateur et par an, sur la base de
45 a 50 personnes en file active. L’objectif de sortie & l'emploi réussi est de 50 % des sorties du
dispositif.

Le protocole du PLIE prévoit dans son article 7-1 « Dans le contexte actuel de mise en ceuvre de la
Loi sur le plein emploi, il est retenu comme objectif quantitatif pour la période 2025-2029 la
réalisation de parcours d’insertion individualisés pour 1800 personnes sur la période 2025-2029,
répondant aux criteres d’éligibilité précis¢ a larticle dont environ 360 personnes issues du
protocole 2020-2024.
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Annuellement, au minimum 60% des adhérents accompagneés, devront étre bénéficiaires du RSA.
Tout bénéficiaire du RSA a I’entrée ou en cours d’accompagnement pourra étre comptabilisé ».

Pour I’année 2026, le PLIE ACCM devra accompagner 720 personnes (soit 90 personnes par
accompagnateur a I’emploi), dont 60% bénéficiaires du RSA, soit 432 BRSA.

Objectif 2026
Nb de personnes a accompagner (reprise de file Dont BRSA
active + nouvelles intégrations)
720 432

Par « accompagnement intensif » les parties s'entendent sur l'obligation, au sein du PLIE ACCM, de
mettre en place les conditions favorables destinées a construire pour chaque personne en
accompagnement rénové un parcours, intensif, personnalisé et rapproché, visant a atteindre 15
heures d’activités par semaine. Ces heures d’activités seront consacrées aux démarches d’insertion
individuelles et ou collectives en fonction des besoins de chacun (aides aux démarches
administratives, levée des freins, formations, participations a des ateliers, techniques de recherche
d’emploi, stages d’observation, actions de remobilisation, appui aux démarches de santé, ect).

Pour ’accompagnement intensif, le suivi du parcours et la comptabilisation des heures d’activités
seront a effectuer selon les modalités et outils définis par le Département.

Pour les bénéficiaires du RSA, le PLIE ACCM devra s’assurer que la personne BRSA est titulaire
d’un contrat d’engagement, fournir au pdle d'insertion de maniere régulicre, les ¢léments de suivi
des publics sur I'évolution du parcours de la personne a I’intégration, pendant le parcours et a l'issue
de l'accompagnement.

Plusieurs outils mis a disposition seront directement proposés au PLIE pour faciliter ’échange
d’information et optimiser les parcours des personnes accompagnées, avec notamment ;

. La plateforme Ouiform : Outil mis a dispositions par I’Etat dans le cadre du Plan
d’investissement dans les Compétences (PIC). L’outil permet aux référents de parcours des
bénéficiaires du RSA d’avoir un acces en temps réel a I’offre de formation disponibles et aux aides
financieres associées, de positionner directement le bénéficiaire et d’assurer le suivi du bénéficiaire
tout au long de la formation.

. La Plateforme Découvrir, orienter, renseigner, accompagner (DORA) : Service public
numeérique (Outil mis a dispositions par 1’Etat) qui permet aux structures de I’insertion de référencer
simplement et mettre a jour en temps réel leur offre de services, et aux professionnels prescripteurs
de rechercher et mobiliser rapidement le service le plus adapté au besoin de leur bénéficiaire.

. Le portail RSA (extranet) : ce portail via internet mis a disposition par le Département
permet des échanges sécurisés d’informations entre les divers interlocuteurs des bénéficiaires du
RSA a I’entrée du dispositif et tout au long des parcours. Le suivi est facilité car le référent de
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parcours dispose d’un historique des différentes étapes de parcours en évitant ainsi les redites et en
optimisant sa relation a 1'usager. Il permettra aussi, a terme, la dématérialisation des Contrats
d’Engagement Réciproque (CER).

. L’outil numérique Rendez-vous insertion (Outil mis a dispositions par I’Etat): ce service
numeérique permettra de faciliter le positionnement sur le 1° rendez-vous pour les personnes
accompagnees.

. JobProvencel3 : cette Plateforme numérique mise a disposition par le Département facilite
la mise en relation des demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA (BRSA) avec les employeurs
locaux qui recrutent. Tout BRSA, en capacité d’étre mis en relation avec un employeur devra
étre positionné sur la plateforme.

. Par ailleurs et conformément a ’article 7 de la loi n° 2020-1577 du 14 décembre 2020
relative au renforcement de l'inclusion dans I'emploi par l'activité économique et a I'expérimentation
« territoire zéro chomeur de longue durée », les Départements sont désormais prescripteurs de droit
des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP). Comme le prévoit I’article 1
du décret 2021-522 du 29 avril 2021, le Département délégue cette faculté au PLIE pour le public
bénéficiaire du RSA dans les conditions prévues par la réglementation.

. L’outil Suivi de parcours : cet outil mis a disposition par France Travail permet d’avoir une
connaissance du parcours des demandeurs d’emploi et de saisir le diagnostic socio-professionnel
approfondi.

. La plateforme de I’inclusion : outil de mise en relation et prescription sur 1'Insertion par

I’ Activité Economique (I'ITAE).

Article 4 : Modalités de suivi de la subvention du Département

En complément du comité de pilotage et du comité technique organisés par le PLIE et définis par le
protocole, un comité de suivi annuel de la convention est organisé a I’initiative du pole d’insertion
et a pour objectif de faire le point sur :
- la réalisation de la programmation et des objectifs du protocole ;
I’activité du PLIE sur la base des bilans réalisés par le PLIE ;
- la mise en ceuvre des actions financées par le Département dans le cadre de ce protocole a
savoir : I’accompagnement socio professionnel et « la relation entreprise ».

Cette instance permet en outre I’échange et favorise la coordination entre le PLIE et le Département
sur les politiques et les pratiques concernant les parcours d’insertion et I’offre d’insertion sur le
territoire.

Par ailleurs, il est entendu que le péle d’insertion sera associé¢ a toutes les réunions et manifestations
organisées par le PLIE, auprés des publics, des professionnels et des entreprises. Les
accompagnateurs a I’emploi du PLIE participent, autant que faire se peut, aux comités techniques
organisés mensuellement par le pole d’insertion, ceci afin de favoriser les échanges et
I’appropriation des dispositifs. Le service emploi-insertion d’ACCM, en charge de la mise en ceuvre
et de ’animation du PLIE, participe aux commissions de réorientation également organisées
mensuellement par le pdle insertion.

Le PLIE devra, en lien avec le pdle d’insertion, faciliter la mobilisation des bénéficiaires du RSA
sur ces outils et sur les autres manifestations initiées par le département sur le territoire.
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Article 5 : Modalités relatives a la protection générale des données personnelles

Au sens du RGPD, et notamment de son article 26, les parties sont qualifiées de responsables
conjoints de traitement. A ce titre, les parties s’engagent a inscrire chacune a leur registre de
traitement le ou les traitements de données a caractere personnel mis en ceuvre dans le cadre de la
présente convention. Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’engagent a
respecter la réglementation en vigueur applicable aux traitements de données a caractére personnel.

Conformément au RGPD et & la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifi€e, les parties sont tenues de
prendre, chacune pour ce qui les concerne, toutes mesures nécessaires pour préserver la sécurité et
la confidentialit¢ des données et empécher qu'elles ne soient déformées, endommagées ou
communiquées a des personnes non autorisées.

Ainsi chaque partie s’engage a :

Paraphe

traiter les données uniquement pour la ou les finalité(s) qui découle(nt) de I’exercice des
compétences telles que réparties aux articles 1 et 2 de la présente convention ;

prendre les mesures appropriées pour fournir toute information visée aux article 13 et 14 du
RGPD aux personnes concernées par le traitement de données :

répondre & toute demande d’exercice du droit d’acces, de rectification, d’effacement ou
d’opposition conformément aux articles 15 et suivants du RGPD ;

mettre en ceuvre toutes les mesures permettant de garantir la sécurité des données traitées,
conformément a ’article 32 du RGPD ;

garantir la confidentialité des données & caracteére personnel traitées dans le cadre de la
présente convention, c’est a dire a ne pas divulguer les données a caractere personnel a
d’autres personnes sans 1’accord préalable de 1’autre partie, qu’il s’agisse de personnes
privées ou publiques, physiques ou morales et pour autant qu’elles soient légitimes a en
connaitre ;

ne pas reéaliser de copies ou duplications des données a caractére personnel sans
I’autorisation écrite préalable de ’autre partie, & moins que ces copies ou duplications ne
soient nécessaires a ’accomplissement des finalités de la convention et a détruire les
données a l'issue de 1'étude menée ;

ne pas transférer, vendre, céder ou louer les données a caractere personnel pour quelque
raison que ce soit sans obtenir 1’accord explicite préalable de I’autre partie ;

mettre en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées afin de garantir un
niveau de sécurité de nature a éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des données a
caractére personnel ;

veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données en vertu de la présente
convention : soient diiment habilitées a cet effet ; s’engagent & en respecter la confidentialité
ou soient soumises & une obligation appropriée de confidentialité ; re¢oivent la formation
nécessaire en matiere de protection des données & caractere personnel ;

en cas de recours a des sous-traitants, au sens de l’article 28 du RGPD, les parties
s’engagent a vérifier que ceux-ci présentent les garanties suffisantes quant a la mise en
ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniere a répondre aux
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exigences de toute réglementation en vigueur applicable a la protection des données
personnelles ;

- informer, au plus tard dans les 48 heures, 1’autre partie de toute violation de données a
caractére personnel accidentelle ou non et de tout manquement a la réglementation
applicable en matiere de protection des données & caractere personnel ;

- garantir de maniére coordonnée le respect des obligations quant a la notification de violation
de données a caractére personnel auprés de lautorit¢ de controle et des personnes
concernées si nécessaire, en application des articles 33 et 34 du RGPD ;

- coopérer a la réalisation de toute analyse d’impact relative a la protection des données qui
s’avererait nécessaire compte tenu de la nature du traitement et des informations ;

- mettre a la disposition de I’autre partie toutes les informations nécessaires pour démontrer le
respect des obligations ;

- conserver les données, sous une forme permettant l'identification des personnes concernées,
pendant une durée n'excédant pas celle nécessaire au regard des finalités pour lesquelles
elles sont traitées ;

- définir conjointement les délais d’effacement des données et s’assurer de leur effacement ou
de leur archivage selon des modalités conformes au RGPD et aux dispositions du code du
patrimoine.

Dans le respect de ces dispositions, des agents du pole d’insertion du Département auront
acces au logiciel de suivi du PLIE ACCM afin de consulter les parcours des BRSA
uniquement (dont ’acces aux détails des entretiens individuels).

Article 6 : Modalités de versement de la subvention
Le versement s’effectuera comme suit :

- 55 % a la demande de la communauté d’agglomération apres notification de la convention
signée par les deux parties et apres dépot de la facture correspondante sur le portail dédié a
la facturation électronique pour les administrations publiques « Chorus Pro » ;

- le solde, soit 45 %, sera versé au terme de la convention aprés dépot sur le portail « Chorus
Pro » de :
v la facture ;
v' laliste des bénéficiaires du RSA (modele fourni par le Département) ;
v" le bilan technique et financier des opérations cofinancées par le Département.

Le bilan détaillera les modalités de réalisation de I’action, les moyens mis en ceuvre, les résultats
obtenus. Dans l'hypothése d’une réalisation partielle des objectifs définis a ’article 3 de la présente
convention, le bilan devra produire une explication des motifs de cette situation.

Dans le cas ou I’objectif annuel en termes d’accompagnement du public (soit 432 bénéficiaires du
RSA) ne serait pas atteint, le Département procédera a une proratisation des ressources allouées ou
demandera le remboursement de tout ou partie du financement accordg.

Le mandatement des sommes dues se fera exclusivement par virement bancaire ou postal dans les
délais indispensables aux contréles imposés par les régles de la comptabilité publique.

Désignation du bénéficiaire du réglement (joindre obligatoirement un RIB) :
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nom de la banque et domiciliation :

BANQUE DE France RC PARIS B 572104891

code banque code guichet n° de compte clé
(5 chiffres) (5 chiffres) (11 chiffres, indiquez les zéros) (2 chiffres)
30001 00512 C130 0000000 02

Article 6 : Durée, révision et résiliation de la présente convention

La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois a compter du 1< janvier 2026

jusqu'au 31 décembre 2026.

Toute modification, réajustement se fera par voie d'avenant et d'une nouvelle délibération des

parties intéressées a la présente.

En cas de non-respect par l'une ou l'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre des parties a
I'expiration d'un délai de 3 mois suivant I'envoi d'un courrier recommandé avec accusé de réception

valant mise en demeure.

Fait a Marseille, le

Pour la communauté d’agglomération
Arles Crau Camargue Montagnette
Le Président

Monsieur Patrick de CAROLIS

Paraphe

Pour le Département

des Bouches-du-Rhéne
La Présidente du Conseil départemental

Madame Martine VASSAL
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°27 : Finances / Stratégie financiere / Adhésion au Centre d’études et
d’expertise sur les risques, l'environnement, la mobilité et I'aménagement
(Cerema)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 8.4

Le Centre d’études et d’expertise sur les risques, I'environnement, la mobilité et
I’'aménagement (Cerema) est un établissement public a la fois national et local,
doté d’un savoir-faire transversal, de compétences pluridisciplinaires et d’un fort
potentiel d’innovation et de recherche. Le Cerema intervient auprés de I’Etat,
des collectivités territoriales et des entreprises pour les aider a réussir le défi de
I’adaptation au changement climatique. Ses six domaines de compétences ainsi
que l'ensemble des connaissances qu’il produit et capitalise permettent
notamment d’accompagner les territoires dans leurs transitions écologiques.

Le Cerema intervient pour le compte des collectivités sur des missions en
ingénierie de deuxieme niveau (assistance a maitrise d’ouvrage, expertises,
méthodologie), en complément des ressources locales (agences techniques
départementales, agences d’urbanisme, CAUE, établissements publics fonciers)
et en articulation avec les ingénieries privées.

Il est proposé d’adhérer au Cerema afin de bénéficier de ses services.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 2013-431 du 28 mai 2013 portant diverses dispositions en matiere
d'infrastructures et de services de transports, notamment le titre IX, modifié par
I'article 159 de loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification
de l'action publique locale ;

Vu le décret n° 2013-1273 du 27 décembre 2013 relatif au Centre d’études et
d’expertises sur les risques, I’environnement, la mobilité et
I'aménagement modifié par le décret n® 2022-897 du 16 juin 2022 ;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cerema n°2022-12 relative aux
conditions générales d’adhésion au Cerema ;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cerema n°2022-13 fixant le
bareme de la contribution annuelle des collectivités territoriales et leurs
groupements adhérents ;

L'adhésion au Cerema permet notamment a la communauté d’agglomération
Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) :

- De s'impliquer et de contribuer a renforcer I'expertise publique
territoriale : en adhérant, ACCM participe directement ou indirectement a
la gouvernance de I'établissement (par le biais de ses représentants au
Conseil d’administration, au Conseil stratégique, aux Comités d’'orientation
régionaux et aux conférences techniques territoriales)



- De disposer d'un acces privilégié et prioritaire a I'expertise du Cerema : la
quasi-régie conjointe autorise les collectivités adhérentes a attribuer des
marchés publics au Cerema, par simple voie conventionnelle, sans
application des obligations de publicité et de mise en concurrence

- De bénéficier d’un abattement de 5 % sur ses prestations

- De rejoindre une communauté d’élus et d'experts et de disposer de
prestations spécifiques

La période initiale d’adhésion court jusqu’au 31 décembre de la quatrieme année
pleine. Le montant annuel de la contribution est de 2 000 €.

Compte tenu de son ambition de réussite des transitions écologiques déclinée
dans son projet de territoire, et de ses objectifs d’amélioration et d'optimisation
d’ingénierie, il est proposé d’adhérer au Cerema ; son représentant aupres du
Cerema sera désigné par une délibération distincte.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - SOLLICITER l'adhésion d’ACCM au Cerema pour une période initiale courant
jusqu’au 31 décembre de la quatrieme année pleine d’adhésion, puis
renouvelable annuellement par tacite reconduction ;

2 - REGLER chaque année la contribution annuelle d’'un montant de 2 000 €. La
dépense correspondante au reglement de la cotisation annuelle sera prélevée sur
les crédits inscrits au budget de I'année concernée ;

3 - PRECISER que le représentant d’ACCM sera désigné par délibération ;

4 - AUTORISER le Président ou son représentant, a signer au nom et pour le
compte d’ACCM, tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette
adhésion.



AR & Cerema
i‘m ‘ CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

Frateraité

Le Cerema, l'expert public de I'adaptation au
changement climatique au service des territoires

Collectivités,
accélérez vos transitions

Rejoignez le premier
établissement public
partagé entre I'Etat
et les collectivités
territoriales




\\ Notre ADN <:ommlJ

les territoires

Les collectivités et leurs
groupements, acteurs clés
des transitions territoriales

Plus que jamais, les collectivités territoriales
sont amenées a penser et concevoir des
aménagements et des politiques publiques a
la hauteur des enjeux climatiques.

Mobilisées au quotidien, elles préparent
IYavenir de leur territoire, améliorent et
sécurisent le cadre de vie de leurs habitants.

Face a |l'accélération du déréglement
climatique, les collectivités ont besoin de
solutions concrétes, adaptées et innovantes.

Renaturation des villes, sobriété fonciére,
prévention et gestion des risques naturels,
restauration de la qualité de I'air, planification
écologique territoriale, rénovation énergé-
tique des batiments, reconquéte des friches,
transformation des mobilités.. autant de
sujets sur lesquels le Cerema apporte une
expertise fiable.

Nos solutions pour répondre
a vos besoins

Travaillant a toutes les échelles territoriales,
le Cerema propose un grand nombre d'offres
de services destinées a l'ensemble des
collectivités et groupements de collectivités :
stratégie de transition écologique, définition et
mise en place de politiques fonciéres durables,
maitrise des consommations énergétiques
dans le batiment, mobilités décarbonées,
conception et optimisation des routes et
infrastructures, nature en ville, Gemapi, mise
en ceuvre de ZFE, prévention et réduction des
vulnérabilités aux risques naturels terrestres,
gestion intégrée du littoral...

Le Cerema, I'expert public
au service des transitions
territoriales

Doté d'un savoir-faire transversal, de compé-
tences pluridisciplinaires et d'un fort potentiel
d'innovation et de recherche, le Cerema est
l'opérateur public expert en ingénierie de
I'aménagement du territoire et de la transition
écologique.

Il éclaire les choix des élus et leur propose un
accompagnement complet, du diagnostic a la
mise en ceuvre : conseil amont, outils d'obser-
vation, appui méthodologique, construction
de solutions opérationnelles, expérimentation,
AMO, formations, élaboration de référentiels,
capitalisation et diffusion de données et de
ressources...

Le Cerema intervient en complément des
ressources locales et en articulation avec les
ingénieries publiques et privées.

Cette expertise
est désormais
plus facilement

accessible aux
collectivités
qui adheérent
au Cerema!

N\



& Adhérez au Cerema et construisons
ensemble |’'avenir de nos territoires

Rejoighez-nous pour

Faire partie des collectivités ter-
ritoriales qui s‘engagent pour le
changement climatique

Participer a nos cotés ala construc-
tion du premier établissement
public national et local

Recréer avec nous une culture
commune de I'ingénierie territoriale

Bénéficiez d'avantages inédits

Simplifiez vos démarches

une mobilisation du Cerema sans appel
d'offres par simple voie conventionnelle
un référent unique au sein de nos équipes
un traitement prioritaire de |'examen de
vos demandes de prestations

MONTANT DE LA COTISATION *

Montant de la cotisation
en année pleine

Catégories de collectivités

Commune et groupement

de 10 000 habitants et moins S00 €

Commune et groupement
de 10 001 & 39 999 habitants

Commune et groupement

de plus de 40 000 habitants 2000¢€
Département 2 500€
Région 5000€

0,05 € par habitant

Bénéficiez d'offres réservées

un abattement de 5% sur le montant des
prestations du Cerema

une écoute spécifique et transversale ainsi
gu’un premier niveau de conseil

un acces au Club Adhérents de la
plateforme collaborative Expertises
Territoires

des séances de sensibilisation élus-
techniciens

Renforcez l'expertise territoriale

une majorité qualifiée au sein des
instances décisionnelles et un poids réel
sur les orientations stratégiques

une participation active a la programma-
tion pour des solutions adaptées a vos
besoins

un contréle sur |'établissement et
I'exécution de ses programmes d'activité

-

Montant de la cotisation
au titre de I'année 2023

Abatterment de 50% sur
le montant issu du baréme
applicable en année pleine

1250 €

2500€
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Remplissez en ligne le formulaire i Wm

d’adhésion disponible sur le site
internet du Cerema, via le flashcode
ou sur demande et retournez-le

-1 collectivites@cerema.fr

Consultez le guide
de présentation des

principales réponses du
Cerema aux besoins des
collectivites territoriales.
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Guide de présentation

des principales réponses

du Cerema aux besoins

des collectivités territoriales
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Etablissement
pUbIIC d'expertlse en matiére d'atténuation et
‘a Ia fois national d'adaptation au changement

climatique, le Cerema éclaire
et Ioca I les choix et accompagne les élus
locaux et leurs équipes face ace
défi majeur.

A\

__

Avec son approche multidisciplinaire, sa maitrise de la réglementation, son
potentiel de recherche et d'innovation, son expertise de pointe, il conseille
et appuie les collectivités territoriales, comme I’Etat, dans la conception,
I"élaboration et la mise en ceuvre de leurs projets en matiére d'aménagement
durable et de transition écologique.

Le Cerema propose un accompagnement complet, du diagnostic a la mise
en ceuvre des projets pouvant prendre différentes formes : conseil amont,
outils d'observation, appui méthodologique, construction de solutions
opérationnelles, expérimentation, AMO, formations, élaboration de
référentiels, capitalisation et diffusion de données et de ressources...

Ses six domaines d'expertises lui permettent de proposer des solutions non
seulement thématiques mais également systémiques.

Ses 2 500 agents, déployés sur I'ensemble du territoire, sont mobilisés afin
de penser et déterminer, avec les services techniques des collectivités et
les ressources en ingénierie disponibles localement, les modalités d'un
accompagnement ou d’un projet de recherche répondant aux spécificités
locales et sur mesure.

Travaillant a toutes les échelles territoriales, de la région a la commune, en
passant par le département, les intercommunalités ou les bassins de vie, le
Cerema propose un grand nombre d’offres de services destinées a toutes les
collectivités et groupements de collectivités.

Ce document vise a présenter quelques activités phares du Cerema, en
réponse aux principales sollicitations des collectivités.

%

Elles seront, comme I'ensemble des prestations du Cerema, mobilisables par
les collectivités et groupements de collectivités adhérents, dans le cadre du
dispositif de la quasi-régie (commande directe).

PASCAL BERTEAUD
Directeur général du Cerema

AN

Pour plus
d'informations :

MARIE-CLAUDE JARROT
Présidente du Conseil d’administration
Maire de Montceau-les-Mines
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(NOS DOMAINES D'ACTIVITE )

NOS REPONSES ® EXPERTISE ET INGENIERIE TERR\TOR\ALE)

Mettre en ceuvre une stratégie de transition
écologique

L'adaptation au changement
climatique comme boussole
de notre action

S'engager pour la sobriété fonciére

® BATIMENT

Gérer votre patrimoine immobilier en maitrisant
vos consommations énergétiques

e MOBILITES

Agir pour une mobilité décarbonée

Doté d'un fort potentiel d'innovation et BINSTITUT
de recherche incarné notamment par son CARNOT

institut Clim'Adapt, le Cerema agit dans six o ‘ Clim’adapt

domaines d'activité.

~

§i—(* INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT ) Expertise‘\
: & ingénierie
territoriale

) N ) Mobilités #
Concevoir, entretenir, aménager et exploiter vos 15
infrastructures routiéres

Optimiser la gestion de votre patrimoine 17 ACCOMPAGNER AMELIORER FAVORISER
L '
d'ouvrages d'art les stratégies de transition I'impact des batiments des mobilités durables
de I'aménagement des surle climat et leur et sécurisées.
(s ENVIRONNEMENT & R\SQ_UES) territoires. qualité d'usage.
Développer la nature en ville 19
.
' ~ Environnement Mer
Exercer la GEMAPI en faveur d'une gestion 21 ’nfrastructures & n‘sques & ‘ittora‘(
intégrée de l'eau ‘
de transport P -
Améliorer la qualité de l'air 23
Prévenir et gérer les risques naturels terrestres 25 SECURISER MAITRISER ASSURER
ET m les risques naturels la sécurité et le
 MERET LITTORA L) les infrastructures de t?t Ie§ impacts sur ) dévelogpement L:.Il:lrab\e
transport en particulier I frrwronnementt,l\e cclj\mat dte:‘actcnlntes mar\f’ln"\es "
e ., . et la consommation de et fluviales en maitrisan
Opter pour une gestion intégrée du littoral 27 za“‘::;‘;:é:angemems ressources des projets leurs pressions sur
) d'aménagement et de I'environnement.
PLURITHEMATIQUE transport. Adapter les territoires
B . ) maritimes et littorraux aux
Aménager son territoire pour un tourisme durable 29 évolutions du climat.
\\\‘
Notre offre servicielle 31

[INFORMER | FORMER] INNOVER | PARTAGER
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N
Vos contacts en France
Avec 27 implantations dans |'Hexagone et
les QOutre-mer, totalisant 2 500 agents,
le Cerema dispose d’un réseau de proximité fort
d‘une connaissance historique des enjeux et des \
contextes locaux. &

Direction territoriale HAUTS-DE-FRANCE

/
Annertavee HRLET / Direction territoriale ILE-DE-FRANCE

Philippe ALIOTTI
philippe aliotti@cerema.fr
07 62 318052

anne-laure. millet@cerema.fr
069817 3792

Direction territoriale NORMANDIE CENTRE

Sylvain LAIGNEL
sylvain.laignel@cerema.fr
0608 97 20 33 Direction territoriale EST
Julien BURGHOLZER
Julien.burgholzer@cerema.fr

Metz. 06 69 4248 §1
L}

amps sur Marne
Sourdun Nancy

Strasbourg D e

INFRASTRUCTURES DE
R TRANSPORT & MATERIAUX
Marc RAYNAL

Direction territoriale QUEST

Florian SIMON
florian simon@cerema.fr
0615835961

Direction territoriale CENTRE EST

Guilhem CAYROL
guilhem.cayrol@cerema.fr
Ok 64 38 /064

Direction territoriale SUD QUEST

Bruno LEMENAGER
bruno.lemenager@cerema.fr
0682618592

Direction territoriale OCCITANIE ——

Marle-Flarre NERARD Direction territoriale MEDITERRANEE
mEﬂe-p\eﬂe,nemrd@tefema fr
061374 3808 Renaud BALAGUER

renaud.balaguer@ceremasfr
067213 35 87

Direction territoriale OUTRE-MER

L 3 Y @

GUADELOUPE MARTINIQUE GUYANE MAYOTTE LA REUNION
Agence Antilles Agence Guyane Agence Océan Indien
‘Yannis CESARIN Etienne JACQUES José-Luis DELGADO
yannis.cesarin@cerema.fr - 06 64 23 45 67 etienne jacques@cerema.fr- 06 1667 4912 Jjose-luisdelgado@cerema.fr- 06 24 8303 63
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SAINT-MARTIN SAINT-BARTHELEMY POLYNESIE NOUVELLE WALLIS SAINT-PIERRE
FRANCAISE CALEDONIE ET FUTUNA ET MIQUELON
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Fraternité H CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

une stratégie
de transition écolo

Y vOs BESOINS NOS REPONSES

Vous souvhaitez :

» Mobiliser les parties prenantes pour relever
un défi commun ?

e Réaliser des diagnostics partagés pour
définir les priorités d’actions ?

e Construire, piloter et évaluer une stratégie
globale de transition ?




{:C:J} Outils et méthodes

Boussole de la participation

Une application web utile pour co-construire une démarche
participative, rendre compte du travail accompli et d'en
dresser un bilan.

Boussole de la résilience
Structurée selon 6 leviers, déclinés en 18 principes
d'actions, elle fournit un cadre pour aider les territoires a
renforcer leur résilience.

Référentiels de durabilité (ODD, norme « territoires
durables » 1ISO 37101, « Donut » de Kate Raworth, etc.)

2 Label Ville Durable et Innovante (VDI) a vocation a
accompagner les collectivités dans I'élaboration, la mise en
ceuvre et la reconnaissance de leurs stratégies et feuvilles de
route de développement durable et innovant.

IE Nos grands projets

Soutenir les villes ayant des fonctions de centralité
et présentant des signes de fragilité.

") OBJECTIF : 242 territoires « Action Ceeur
e acien de ville » bénéficiaires sur la période
2018-2026

OBJECTIF : 1 600 territoires « Petites villes
de demain » bénéficiaires sur la période
2020-2026

de demain

Villages d'avenir OBJECTIF: 20 directeurs de projets aux
cotés des "Villages d'avenir” de 20
départements

Accompagner la transition des territoires de montagne
vers un modéle de tourisme durable avec une offre
diversifiée (quatre saisons).

% OBJECTIF : 62 territoires bénéficiaires
advenir  daAvenir Montagnes Ingénierie sur
MONTAGNES

la période 2021-2026

ingénierie

OBJECTIF : 58 territoires bénéficiaires
d'Avenir Montagnes Mobilités sur
la période 2021-2026

NQUS CONTACTER

ILS S ONT FAIT CONFIANCE 4

Pays basque et du Seignanx

Y

SCOT et Résilience

Le Cerema a été mobilisé pour identifier les enjeux de
demain, co-construire le scénario d'un territoire résilient
permettant de définir les orientations a inscrire dans le
SCOT.

Plus de 80 acteurs (élus, techniciens, associations) mobilisés
dans une démarche participative, a I'aide de la Boussole de
la résilience du Cerema.

Département de la Niévre

Stratégie d’adaptation au changement climatique

Le Cerema est intervenu pour diagnostiquer la vulnérabilité
du territoire, élaborer une stratégie et un plan d'adaptation
au changement climatique, en collaboration avec les élus
et agents du Département.

Contrats de relance et de transition écologique (CRTE)

Dans le cadre de I'appui en ingénierie mobilisé par I'ANCT,
le Cerema a accompagné 54 groupements de collectivités
dans I'élaboration de leur CRTE.

Son appui sur-mesure est venu soutenir la construction
de projets de territoire ambitieux visant a soutenir
les dynamiques territoriales ainsi que I'émergence et
la concrétisation d'actions de transition écologique,
démographique, numérique et économique.
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Formations

~ Territoires en transition : stratégie et outils
pour mettre en ceuvre votre projet de territoire

~ Engager une démarche de résilience
territoriale

Ressources en ligne
2 Centre de ressources pour I'adaptation
au changement climatique

~ Climat, ['urgence a s'adapter
2 Villes et territoires intelligents,

de nouveaux défis
A Résilience et cours d'écoles

RETROUVEZ L'INTEGRALITE
DE NOS RESSOURCES

SUR NOTRE PLATEFORME
EN LIGNE

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Liberté
Egalité
Fratermité

B vos BESOINS

e Vous souhaitez optimiser votre gestion
fonciere ?

® Vous avez un projet de requalification de
friches ?

@ Vous avez besoin d'éclairages techniques
en matiére de conception urbaine,
renaturation, recyclage de friches ou
planification ?

e Vous souhaitez mettre en ceuvre des
stratégies fonciéres pour atteindre le Zéro
Artificialisation Nette (ZAN) ?

N\
"“)" Cerema

B CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

NOS REPONSES




{g} Outils et méthodes

~Données fonciéres et immobiliéres pour caractériser
les enjeux locaux

~Observatoire de I'artificialisation pour évaluer
la consommation d'espaces

aUrbansimul pour connaitre le foncier et élaborer
des stratégies

~Cartofriches pour inventorier les friches et fonciers
en renouvellement urbain

AUrbanVitaliz pour faciliter la reconversion de foncier
complexe

IE Nos grands projets

TERRITOIRES
D’INDUSTRIE

Accompagner les territoires d'industrie

183 territoires sont labellisés Territoire d'Industrie,
un programme porté par I'Agence Nationale de Cohésion
des Territoires pour soutenir les collectivités et les
entreprises dans le développement de l'activité
industrielle, la formation, 'accés au foncier.

L'enjeu est important dans un contexte ob 70 % de I'emploi
industriel se situe en dehors des métropoles, dans les
territoires périurbains, ruraux et villes moyennes.

Dans le cadre du programme Territoires d'industrie qui
vise a développer les écosystemes industriels, le Cerema
intervient pour des expertises flash sollicitées par les
délégués territoriaux de I'ANCT qui porte le programme.

FRANC=
FONCI=ZR -+

Identifier I'offre en foncier économique

NQUS CONTACTER

ILS US ONT FAIT CONFIANCE |4

Clermont Auvergne Métropole

Diagnostic flash du foncier économique — juin 2021

Le Cerema est intervenu pour :

e apporter des éléments de cadrage sur les marchés du
foncier et de I'immobilier d‘entreprises, les mettre en
regard de I'offre potentielle

® objectiver la consommation d’espace par le foncier
économique

e partager, avec les élus et techniciens, une vision
prospective des besoins en foncier économique, des
capacités de renouvellement et de requalification du
foncier existant.

Territoire d’Industrie d’Aurillac-Figeac-Rodez
composé de 15 EPCI sur trois départements (Cantal,
Aveyron et Lot) et deux régions (Auvergne Rhone-
Alpes et Occitanie)

Identification des capacités d’accueil des activités
économiques en tenant compte de l'objectif du ZAN et de
réindustrialisation et partager aux élus et techniciens des
outils facilitant un développement économique plus sobre
en foncier (2021-2022).

Le diagnostic des capacités fonciéres a été réalisé
rapidement a l'aide d'outils développés par le Cerema
(Urbansimul et Observatoire de I'artificialisation des sols).
Ces outils ont également permis d’observer les tendances
d'artificialisation des sols pour les activités
économiques sur 2009-2023.

A

Formations

~Savoir utiliser les fichiers fonciers

~Formation a l'utilisation de la demande
de valeurs fonciéres et de la donnée DV3F

Ressources en ligne

~Maitriser I'impact économique du foncier

COLLECTION | LES REFERENCES

A

RETROUVEZ L'INTEGRALITE
DE NOS RESSOURCES
SUR NOTRE PLATEFORME

@ EN LIGNE

REPUBLIQUE

FRANGAISE C

FRANC erema
% CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

énergétiques

La gestion de votre patrimoine immobilier
implique de concilier des objectifs de diminution
des consommations énergétiques, de mise aux
normes de sécurité et de prise en compte de
I'accessibilité dans un contexte budgétaire
contraint.

NOS REPONSES %4

Etablir 'opportunité et la faisabilité d’un projet

de rénovation ou réhabilitation

e -Le Cer_erna.v?u;’accompagne ear de Connaissance, recensement et diagnostic des
?ss:st.a.nce g2 rnaltl:lse ouvrag.e etmekauotre bitiments avec constitution de base de données

disposition des outils et formations. métier

Appui aux stratégies patrimoniales : schémas
directeurs, programmation pluriannuelle d'actions

Assistance dans le suivi de votre patrimoine :
consommations énergétiques, plans d’actions

d‘économies d'énergie a faible investissement,
B vOs BESOINS contrats

Vous souhaitez : Vous accompagner tout au long de votre projet

Audits techniques et fonctionnels : gros entretien,

Elaborer une stratégie immobiliere efficace q 2 IR i _
énergie, accessibilité, exploitation/maintenance,

sur le bati et son exploitation ?

y i s usage

Conduire des missions opérationnelles k o . o

(expertises, économies d‘énergie, travaux) ? Audits organisationnels de gestion : acteurs, missions,
outils

Disposer d’outils et de méthodes pour

mener a bien votre projet ? Accompagnement pour la mise en place d'actions

tournées vers I'exploitation et I'usage des batiments.

Mise en place de démarches BIM.

-
{(NOS REPONSES » BATIMENT)




Former

Aide au montage, au pilotage et a I'animation de plans de
formation ou de journées techniques

Interventions techniques dans les formations ou les
journées techniques

Animation de réseau.

CHALLENGE CLMAT USACE ITWENTS
DENSEISNEMENT SCOLARE

Déployé en 2018 en partenariat avec I'IFPEB, le challenge
CUBE.S (Climat, Usages, Batiments Enseignement Scolaire)
est un programme CEE (Certificats d'Economies d'Energie)
soutenu par les Ministéres de I'Education Nationale et de la
Transition Ecologique. Il permet de développer I'éducation
aux économies d'énergie en milieu scolaire et améliorer la
performance énergétique et carbone des batiments de
I'enseignement primaire et secondaire (colléges et lycées).

Le challenge permet en effet de réaliser 12% d'économies
d'énergie en moyenne la premiére année.

E E I POUR PARTICIPER :

B @ 7 CUBE-S.ORG

NQOUS CONTACTER

¥ cerema.fr B ecerems [ eceremacom
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Construction d'un référentiel de gestion de patrimoine
des colléges — depuis 2017

Le Cerema nous a accompagné pour construire un cadre
organisationnel de la fonction immobiliére des équipes,
concevoir une magquette de référentiel patrimonial pour
programmer des travaux et tester ce référentiel sur les
premiers sites (formation, audit). Il nous a apporté une
assistance efficace via un partenariat innovant.

Anne-Marie HERBOURG
Directrice du Patrimoine et de I'aménagement des territoires
Département de la Moselle

— depuis 2017

Assistance a la mise en place du schéma directeur
immobilier (benchmark et travaux sur la gouvernance) et
plan énergie (conseil et audit préalables a la rédaction d'un
plan).

%,

Formations :
NOS REPONSES
Les fondamentaux de la gestion de patrimoine

immobilier

Y vOs BESOINS

Vous souhaitez

Batiment bas carbone, préparation

ala RE 2020

« Développer une offre de transports
collectifs ou de covoiturage sur les axes

Ressources en ligne
structurants de votre réseau ?

Développer les modes a

2 Réduire I'impact carbone des batiments vélo, marche

COLLECTION | LES ESSENTIELS

2 L'exploitation, I'entretien et la maintenance
des batiments publics - Quels enjeux, quelles
organisations ?

2 Diminuer la consommation énergétique des

batiments [COLLECTION | CONNAISSANCES

» Etre accompagné pour préparer un projet
Maa$ sur votre territoire ?

« Créer des aménagements cyclables ?

= Organiser une logistique urbaine
vertueuse ?

» Evaluer l'efficacité d'un service de mobilité
autonome ?

RETROUVEZ L'INTEGRALITE ; %
DE NOS RESSOURCES 4 Z
SUR NOTRE PLATEFORME

A




IE] Programmes et références

» Recommandations d’aménagement pour déployer les
« coronapistes »

» Conseil technique de proximité pour développer
les politiques cyclables (programme CEE AVELO2
avec Ademe) ; faire évoluer la doctrine et la diffuser
(programme CEE ADMA).

Favoriser le report modal vers

les transports collectifs et services
de mobilités partagés (covoiturage,
autopartage

Le Cerema vous accompagne pour :

» Organiser I'intermodalité : pdles d’échanges, coordination
des services de transport

» Redynamiser les petites lignes ferroviaires, via des outils
d’analyse du potentiel ferroviaire et de la redynamisation
des capillaires fret

» Organiser les mobilités et leur intermodalité en villes
moyennes et territoires peu denses (programmes France
Mobilités et Action Coeur de ville)

» Développer des solutions de covoiturage (services et
voies réservées)

» Déployer I'offre de services numériques (systémes tout
en un « Maas$ »).

Organiser des actions de logistique
urbaine durable pour

la décarbonation du dernier
kilométre

Programme InTerLUD + (d’Innovations Territoriales

et Logistique Urbaine Durable) avec LLC, Rozo et

Ademe, dans le cadre du dispositif des Certificats

d'économies d'énergie :

® 250 métropoles, communautés urbaines et d'agglo-
mérations sensibilisées

» 50 chartes locales de logistique urbaine élaborées

» Des actions spécifiques déployées (espaces logistiques,
optimisation des tournées, gestion des livraisons,
logistique fluviale...).

‘E E I SI BESOIN :
ATy AINTERLUD.GREEN
i ®)

NQOUS CONTACTER

Accompagner la transition
énergétique des systémes
de transport

» Appui ala mise en ceuvre des SDIRVE (bornes de recharge
électriques)

« Expérimentation de systémes pour les autoroutes
électriques

= Conseil aux collectivités pour la transition des flottes
de bus (potentiel d'usage des différentes motorisations,
pertinence avec le réseau de transport).

Adapter
les conditions d’usages
des mobilités

« Adaptation des revétements et voiries urbaines

» Management de la mobilité ; adaptation des horaires et
politiques temporelles des activités

« Identification de la vulnérabilité des réseaux de
transports.

G

Ressources en ligne

7« Mobilités décarbonées :
enjeux et solutions »

7 « La mobilité dans les territoires peu denses.
Un défi pour |a cohésion et I'égalité des
territoires »

7« Rendre sa voirie cyclable,

les clés de la réussite »

AN S AR N SNSR

RETROUVEZ L'INTEGRALITE
DE NOS RESSOURCES
SUR NOTRE PLATEFORME

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

Concevoir, |

‘)’ Cerema

CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

et exploiter vos

infrastructures routieres

B vOSs BESOINS

» Comment optimiser vos projets en
intégrant vos contraintes (dont co0t,
complexité, sécurité, économie circulaire,

environnement) ?

» Comment contrdler la maitrise d'osuvre

lorsqu'elle est externalisée ?

= Quels outils, méthodes et conseils pour

sécuriser vos prises de décisions ?

» Comment gérer efficacement imprévus,

réclamations, malfagons, pathologies ?

7

Z

NOS REPONSES




prestataires en charge du contréle

des
» Vér

(
Assistance a maitrise
d’ouvrage pour concevoir
une infrastructure
EN PHASE ETUDE
« Définition du programme
» Contractualisation avec le Maitre
d'CEuvre études
» Approbation des études
» Audit de sécurité en phase étude
» Contractualisation avec I'entreprise
L en charge des travaux
EN PHASE TRAVAUX ]
» Contractualisation avec les

travaux
ification de I'exécution et de

l'efficacité des prestations réalisées
« Conseil continu en phase travaux J

r

EN PHASE RECEPTION

» Assistance a la réception

» Examen des réclamations

« Audit de sécurité préalable a la mise
en service

N

Y

5

Optimisation des opérations
d’entretien, d’exploitation
et d'aménagement

= Evaluation des solutions étudiges
« Proposition de solutions alternatives
» Analyse des variantes pour
un scénario optimal
» Démarches de sécurité sur
les routes existantes

I\

\, 7
4 N
Appui technique
pour gérer une situation
d‘urgence
© Préparation de la gestion des
situations d'urgence
» Expertise pour la mise en sécurité
et rétablissement des itinéraires
. J

NQOUS CONTACTER

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE |8

Strasbourg Eurométropole

Assistance a maitrise d'ouvrage et réalisation d'études de
simulation acoustique et de trafics — 2021-2022

Dans le cadre du projet de requalification de I'A35 en
traversée de Strasbourg, le Cerema accompagne la
collectivité sur toute la durée de I'opération

« assistance ala mise en ceuvre d'aménagements sur la M35

« réalisation de l'analyse stratégique des études
d'opportunité, du diagnostic géométrique de I'ouvrage
et du modéle de simulation des trafics

« élaboration du programme de requalification de I'A35.

Conseil Départemental de la Lozére

Assistance technique et contréles ponctuels pour
les travaux routiers du département de la Lozére

« Nous avons sollicité les conseils et
avis éclairés des experts du Cerema
pour préserver et optimiser |'entretien
de notre réseau routier (2 250 km)

tout en garantissant un bon niveau de
service. Cette collaboration est toujours
trés appréciée, tant du point de vue

de la qualité des échanges que de
I'accompagnement technique. »

Fabien MICHEL
Chargé de I'entretien des chaussées et ouvrages d'art
Conseil Départemental dela Lozére

I

Formations

NN

aAppliquer les nouvelles régles sur la visibilité
dans la conception routiére

7 Les fondamentaux des chaussées routiéres :
des matériaux 2 la gestion patrimoniale
~Prévenir et gérer les déchets de chantier du
BTP - Anticiper pour s’engager dans I'économie
circulaire

Ressources en ligne

Les guides de conception et d'entretien, parmi
lesquels le guide d'aménagement des routes
principales (ARP)
~Patrimoine routier: vers une gestion intégrée

pour vos territoires [COLLECTION | LES ESSENTIELS
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RETROUVEZ L'INTEGRALITE
DE NOS RESSOURCES
SUR NOTRE PLATEFORME
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FRANCAISE
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Mﬁ. ‘ CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

Optimiser la gestion
de votre patrimoine
d'ouvra

NOS REPONSES

“
B vos BEsOINS

» Comment deéfinir votre politique de
surveillance et d'entretien en fonction de
vos moyens ?

» Comment suivre votre patrimoine d'ouvrages
d‘art ? Avec quels outils ?

» Comment identifier les risques spécifiques ?

» Comment gérer et réparer les ouvrages
pathologiques ?

» Comment adapter votre patrimoine a de
nouveaux usages ?

7




e ) ) . L REPUBLIQUE O
Diffusion des connaissances et formation Métropole Nice Cote d'Azur FRANCAISE e re m a
« Edition de guides méthodologiques 7 Evaluation de la tenue au séisme des ouvrages d'art Mﬁ )
essentiels  la gestion de crise pour la métropole Nice '~ CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

» Montage et pilotage de plans de formation ou journées
techniques au regard de vos besoins, animations des
sessions.

E Nos grands projets

2 Le Programme National Ponts — 2021-2023

Un dispositif piloté par le Cerema pour accompagner les
territoires dans I'entretien et la modernisation de leurs
ouvrages d'art :

» Recenser et évaluer les ouvrages communaux

Prés de 15 000 petites communes bénéficiaires,
plus de 40 000 ouvrages concernés.

Accompagner le dépét de dossier et financer des travaux

« Soutenir la transformation numérique de la gestion de
patrimoine

En complément des méthodes classiques d'inspections
visuelles, les derniéres innovations en matiére
d’instrumentation, télécommunication, traitement de
données et intelligence artificielle offrent un potentiel
important pour assurer la surveillance de ces ouvrages.
Le gouvernement a lancé un appel a projets « Ponts
connectés » visant a offrir aux collectivités des moyens
pratiques, performants et peu onéreux. 17 projets sont
lauréats.

ILS§ NOUS ONT FAIT CONFIANCE rd

Conseil Départemental de Loire-Atlantique

Analyse des risques de la gestion du Pont de Saint-Nazaire
— 2019-2020

« Le Département a fait appel au Cerema pour
apporter des réponses a I'ensemble des thé-
matiques liées aux risques environnementaux,
structurels et aux enjeux d'instrumentation

de I'ouvrage de franchissement de la Loire.

Le maitre d'ouvrage est pleinement satisfait
des collaborations avec le Cerema, partenaire
reconnu, pertinent et objectif. »

Thibault PANNETIER
Chef du Service Ouvrages d'Art
Conseil départemental de Loire Atlantique

NQOUS CONTACTER

Cote d’Azur — 2019-2021

« Dans le cadre du plan séisme porté

par la préfecture des Alpes-Maritimes,

la Métropole de Nice évalue la sensibilité
d’un itinéraire de secours prioritaire
pour l'accés et la traversée de Nice.

La convention partenariale SisMet signée
avec le Cerema vise a expérimenter

sur cet itinéraire une démarche inédite
d’évaluation sismique des infrastructures
routiéres en milieu urbain et permet

la convergence des objectifs de tous

les acteurs de ce plan. »

Luc FAVIER
Directeur en charge des Routes
Métropole Nice Céte d'Azur

U

Ressources en ligne

2 Surveillance et entretien courant

des ouvrages d'art routier

Guide technique a l'usage des communes
(en cours d'actualisation)

COLLECTION | CONNAISSANCES

2 Instruction technique pour la surveillance
et l'entretien des ouvrages d‘art
Fascicule 0 : Dispositions générales applicables

tous les ouvrages (HoRs COLLECTION]
2 Base de connaissance des ouvrages d'art

~ Boite a outils issue du Programme Ponts,
basée sur le carnet de santé

T

RETROUVEZ L'INTEGRALITE
DE NOS RESSOURCES
SUR NOTRE PLATEFORME
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la nature en vnlle

7 By vOSs BESOINS

e OU et comment rafraichir, végétaliser,
renaturer votre ville ?

Quelles espéces privilégier pour vos voiries,
espaces publics, batiments et toitures ?

Quelles solutions favoriser pour une gestion
intégrée des eaux pluviales au profit de la
nature ?

Comment favoriser la biodiversité et y
sensibiliser les plus jeunes ?

Comment développer des modes de
déplacement doux et sécurisés pour une
ville plus respirable ?

NOS REPONSES
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En matiére de solutions fondées sur la nature, le
Cerema propose des parcours thématiques ou les
combine pour créer votre parcours.

RAFRAICHISSEMENT
DE LA VILLE

REPERTORIER les flots de
chaleur et besoins en filots
de fralcheur, gérer les eaux
pluviales, restaurer les sols,
végétaliser.

=

MMM

DES ARBRES
DANS LA VILLE

IDENTIFIER les espaces
disponibles et les especes
adaptées au regard des ser-
vices recherchés (ombrage,
rafraichissement, gestion des
eaux pluviales, renaturation
des sols, intégration des arbres
. dans les aménagements et ou-

g vrages urbains).

o

VILLE EPONGE

ELABORER une stratégie de
désimperméabilisation, gérer
les eaux pluviales et restaurer
les sols.

BIODIVERSITE

INTEGRER des trames vertes,
bleues, turquoises, brunes
et noires, désartificialiser et
renaturer les sols, gérer les
eaux pluviales et sélectionner
les especes d'arbres.

VILLE APAISEE

PARTAGER l'espace public
entre mobilités douces et es-
paces végétalisés, concevoir
une zone calme paysagée,
assurer la gestion de l'eau et
mettre en place des cours
d'écoles résilientes.

NQOUS CONTACTER

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE ¢

Ville de Paris

Intégrer | ‘arbre dans les projets de renaturation urbaine
avec l'outil d'aide a la décision Sésame — 2020

Dans le cadre de son « plan Arbres » qui prévoit 170 000
plantations d'ici 2026, la Ville de Paris a confié au Cerema
I'adaptation de I'outil Sésame, afin d'orienter les choix
d'espéces locales (parmi 118 étudiées) au regard des
services rendus et types d’espaces.

Fort de son expérience du projet initial réalisé pour
I'agglomération de Metz, le Cerema met au service des
équipes techniques son expertise et une méthodologie
adaptée au territoire parisien.

Ville de Libourne

Décliner localement des solutions fondées sur la nature
pour s'adapter au changement climatique — 2021

Désireuse de développer des espaces publics de qualité, la
Ville de Libourne a mobilisé le Cerema pour cartographier
les Tlots de chaleur urbains et explorer des pistes d'actions
en matiére de continuités écologiques du territoire,
désimperméabilisation des sols et revégétalisation
d‘espaces. La transformation de I'environnement urbain est
en marche pour que la nature reprenne sa place au plus
pres de chaque habitant : cours d'école, berges de fleuve,
coeur de ville.

A

Formations

Formation [ sensibilisation sur-mesure
a destination des élus et services techniques

Ressources en ligne

aCentre de ressources pour l'adaptation

au changement climatique

Portée par le Cerema en partenariat avec
I"ONERC, I'ADEME et Météo-France, cette
plateforme propose aux territoires des
ressources pour s'engager dans l'adaptation
au changement climatique, notamment via les
solutions fondées sur la nature.

2 Nos éditions en lien avec la biodiversité

2 L'outil Sesame

T
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e Comment déterminer les enjeux liés aux
milieux aquatiques, a I'aménagement du
territoire et au risque inondation ?

Vous projetez de batir et/ou mettre en
ceuvre une stratégie ou un programme
d’actions pluriannuel pour déployer la
Gemapi ?

Vous portez un projet d'aménagement qui
doit prendre en compte la gestion du milieu
aquatique, la prévention des inondations ou
le recul du trait de cote ?

Vous assurez la gestion d‘ouvrages
hydrauliques de protection contre les
inondations et submersions ?

CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

NOS REPONSES




Effectuer les choix stratégiques adaptés a votre territoire

® Co-construction d'une stratégie de gestion des milieux et
de prévention des inondations

e Formalisation et évaluation de scénarios de mise en
ceuvre de la Gemapi (sur les plans socio-économique et
environnemental) via des outils d’aide a la décision

® Support au phasage des actions (pour la connaissance,
I'information, la prévision, la protection, le contréle
des aménagements, la réduction de la vulnérabilité,
la préparation a la gestion de crise et les retours
d’expérience).

Construire votre projet

o Elaboration de recommandations issues de réalisations
en contextes similaires

e Appui ala rédaction de cahiers des charges

» Evaluer les options techniques : proposition de critéres
d‘évaluation, réalisation d'instrumentation de sites et des
modélisations associées.

Vous accompagner dans l'exercice des missions Gemapi :
» Assistance a maftrise d'ouvrage

e Formations méthodologiques et sur les outils de
diagnostic, connaissance et suivi (ouvrages, modélisation,
fonction des zones humides).

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE d

Troyes Champagne Métropole

Diagnostic sur les systémes d’endiguement.
Recherche d‘organisation pour la gouvernance Gemapi
sur le bassin versant — 2017-20719

« Le partenariat avec le Cerema

a permis de nous accompagner dans
I'émergence d'idées et l'obtention
d’une ligne directrice pour la mise
en ceuvre de la compétence Gemapi.
Quels objectifs devons-nous nous
donner, comment gérer cette
compétence suivant les territoires

et les problématiques particuliéres
qu'ils présentent. »

Jean-Michel VIART

Maire de Saint-Julien les Villas

Vice-Président de Troyes Champagne Métropole chargé de la trame hydraulique
Vice-Président de I'EPTB Seine Grands Lacs

NQOUS CONTACTER

Communavuté d'agglomération du Puy-en-Velay

Réalisation d'un diagnostic territorial. Elaboration
d'un plan d'actions permettant une prise de compétence
Gemapi réussie — 2017-2019

« Grace a I'appui du Cerema, la CAPEV
a pu examiner les actions a prévoir,
pour une synergie entre petit et grand
cycle de I'eau. Le Cerema nous a

aussi accompagné dans l'organisation
de la gouvernance pour la Gemapi.
Elle s'articule autour des contrats
territoriaux pour le volet GEMA, alors
que pour le volet Pl nous avons pu
décider en connaissance de cause
d’exercer la compétence en interne. »

Jean-Paul BRINGER
Adjoint au maire de Brives Charensac (Haute-Loire)
Vice-Président de la CAPEV

A

Formations

Présentations : Compétence Gemapi et retours
d'expériences, méthode nationale d'évaluation
des fonctions des zones humides, systemes
d'endiguement

Organisation de journée technique « des outils
pour la Gemapi »

Ressources en ligne

2La GEMAPI - Vers une gestion intégrée de I'eau

dans les territaires

~lntroduction a la prise de compétence
« Gestion des milieux aquatiques et prévention

des inondations »

2Accompagner la compétence GEMAPI :
Gestion des milieux aquatiques et prévention
des inondations [COLLECTION | EXPERIENCES & PRATIQUES |
Série de 10 fiches de retours d'expériences
de la prise de compétence GEMAPI

7 Réduire la vulnérabilité des territoires aux
inondations, premiers exemples de réalisations
[[COLLECTION | EXPERIENCES & PRATIQUES |
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Vous souhaitez :

» Elaborer une stratégie de mise en ceuvre
de votre ZFE-m en lien avec vos enjeux et
politiques locales ?

@ Définir la ZFE-m la plus adaptée a votre
territoire, en interaction avec votre politique
de mobilité ? Etre accompagné dans la mise
en ceuvre et le suivi de votre projet ?

s Evaluer les impacts environnementaux,
sociaux, économiques, en lien avec les
mobilités de votre projet ?

B CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN
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‘)‘ Cerema

NOS REPONSES




Evaluer les impacts de la ZFE-m pour orienter le choix

e Perspectives d'évolutions des déplacements, trafics,
mobilité voyageurs et marchandises

e Conséquences sur les émissions, I'exposition des
populations a la pollution atmosphérique

e Analyses bénéfices | risques pour les ménages, les
entreprises.

Préparer la mise en ceuvre de la ZFE-m

e |dentification des facteurs clés de réussite de la ZFE-m ;
feville de route pour y parvenir

e Définition des mesures d'accompagnement, appui a la
concertation

» Elaboration d'une stratégie de contrdle et de signalisation
et aide a la mise en ceuvre

e Définition des indicateurs de suivi de la ZFE-m.

IE Nos grands projets

2Qualité de l'air extérieur

Ce programme a été élaboré par le Cerema dans une
double démarche d’accompagnement des territoires et de
diffusion de la connaissance.

Composé de 34 projets (AMO, études ou ateliers
participatifs), ce programme est représentatif du panel de
compétences du Cerema actionnable par les collectivités
en faveur de I'amélioration globale de la qualité de I'air
(ZFE-m, qualité de I'air aux abords des écoles, plan de
protection de I'atmosphere, démarches d'évaluation,
aménagement et urbanisme, modes doux, structuration
de bases de données trafic, etc.).

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE (/

Valence Romans Agglo
Etude d'opportunité d’'une ZFE-m — 2022

« Le recours a un modéle de trafic
était nécessaire pour étudier I'impact
de la mise en ceuvre de restrictions
de circulation sur les déplacements.
Dans le cadre de ses activités

de recherche et développement,

le Cerema nous a proposé une
approche innovante pour le créer ».

Valérie MATHIEU
Ingénieure en charge du dossier ZFE-m
Walence Romans Agglo

NQOUS CONTACTER

Métropole de Clermont-Ferrand

Etude de mise en ceuvre d'une zone  faibles émissions
(ZFE) — 2019-2022

Objectif : ramener les concentrations en dioxyde d'azote et
en particules fines PM10 sous les valeurs limites fixées par le
Code de I'Environnement.

Le Cerema a été sollicité pour piloter une enquéte par
relevé de plaques minéralogiques, étudier l'impact de
la ZFE sur les trafics et transmettre les éléments a Atmo
Auvergne-Rhéne-Alpes pour modéliser I'impact de la ZFE
sur les émissions et concentrations de polluants.

G

Formations

Formations sur catalogue ou a la carte,
sur I’ensemble des compétences nécessaires
pour élaborer une ZFE-m

Conception et animation de journées
techniques ou pédagogiques et webinaires

Ressources en ligne

2 Retour sur le webinaire national « mobilités
et qualité de l'air » du 30 juin 2022

2 Apports du programme Interlud sur I'aspect
ZFE et transports de marchandises

~ Offre de services destinée aux collectivités
en quéte de solutions face aux nuisances
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Prévenir et gérer

les risques naturels \

terrestres

MY vOs BESOINS

® Vous avez besoin d'un appui technique pour
définir des solutions en vue d'un retour a la
normale ?

@ Vous souhaitez connaitre la vulnérabilité de
votre patrimoine ?

e Vous vous interrogez sur le colt et la
priorisation des travaux de protection a
engager ? L'organisation & mettre en place ?
L'inspection des ouvrages de protection ?

e Vous voulez lancer une démarche de
préparation a la gestion de crise ?

NOS REPONSES

DE LA GESTION DE CRISE A LA MISE EN
CGEUVRE SOLUTIONS POST-CRISE




2- CONSEIL ET AIDE A LA DECISION
POUR UN RETOUR A LA NORMALE

e Proposition de scénarios de protection ou de
confortement (dimensionnement et pré chiffrage de
parade, surveillance)

e Accompagnement au choix de la solution
(recommandations)

e Rédaction de cahiers des charges et analyse technique
des offres.

3-APPUI A LA MISE EN GEUVRE DES SOLUTIONS
OPERATIONNELLES

e Supervision des travaux : validation des choix techniques
du prestataire, réception des travaux

@ Gestion et analyse des données de surveillance

e Suivi des projets et propositions d'ajustement des
solutions dans la durée.

4- ACCOMPAGNEMENT VERS UNE DEMARCHE DE
RESILIENCE pour capitaliser sur les apprentissages
de la crise

GESTION PREVENTIVE A L'ECHELLE COMMUNALE
OU DU BASSIN DE RISQUES

1- REALISATION D’ETUDES TECHNIQUES

o Etudes spécifiques d'aléas : diagnostics de falaises, cavités
souterraines, glissement de terrain, retrait/gonflement
des sols

e Définition, dimensionnement et pré chiffrage de
solutions de réduction du risque

® Inspection des ouvrages de protection

@ Surveillance d’instabilités

e Cartographie des aléas pour faciliter la prise en compte
du risque dans les documents d'urbanisme

e Diagnostic d'itinéraires (sur routes, sentiers du littoral) :
identification des niveaux de risques par trongon,
priorisation des travaux a réaliser avec pré-chiffrage

e Prestations de recherche appliquée.

2 - ELABORER VOTRE STRATEGIE DE GESTION
DES RISQUES

» Evaluation des enjeux (humains et patrimoniaux) et de
leur vulnérabilité

e Synthése de I'état des lieux, identifications d'axes
prioritaires et recommandations

® Montée en compétences de vos équipes pour construire
la stratégie

e Co-construction du plan d'actions.

NQOUS CONTACTER
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Département de 'lsére

Expérimentation d'un suivi de I'évolution des hautes
falaises de Fontaines-Bénites & Saint-Christophe-en-Oisans
— 2022

Les éboulements détachés de cette haute falaise menacent
le seul acces routier au village de Saint-Christophe-en-
QOisans dans la vallée du Vénéon. Le Cerema a été mobilisé
pour étudier la faisabilité technique et les performances
possibles (avec mise au point d'une méthodologie de
traitement) d'un suivi de falaises rocheuses hautes et
trés étendues par comparaison de données acquises par
scanner laser terrestre (MNT 3D).

Communautés de Communes Dronne et Belle

Etudes géotechniques pour la sécurisation du parcours
troglodytique de I'Abbaye de Brantéme (2018-2022)

Missions géotechniques de caractérisation de la stabilité
du site touristique, d'identification des secteurs sensibles
et de dimensionnement des confortements. Le Cerema a
proposé en complément un protocole de surveillance du
site ouvert au public.

G

Formations
Le Cerema propose des formations a la carte,
sur tous les champs de la gestion des risques.

Formation-action pour construire la stratégie
risques - Toulon Provence Métropole

Formation Méthodologie d'élaboration d‘un
Plan Communal de Sauvegarde Inondation -
Valence Romans Agglo

Formation de sensibilisation a la gestion de
crise-CD 34, Grenoble Alpes Métropole

Il peut également concevoir et animer des
journées techniques, pédagogiques et des
webinaires.

Ressources en ligne

2 Prise en compte des risques rocheux
par les Maitres d'ouvrage gestionnaires

dinfrastructures

~ La gestion du risque cavités souterraines

COLLECTION | LES REFERENCES
2 L'outil Agirisk
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Vous souhaitez :

» Elaborer une stratégie de gestion du littoral
pour un aménagement durable ?

@ Recenser et évaluer Iétat et la fonctionnalité
de vos ouvrages portuaires ?

e Envisager une opération sur le trait de cote ?
sur une décharge littorale ?

» Caractériser le risque de submersion
marine ?

B CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN
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IE Nos grands projets Comi"nl_.maute d‘agglomération de I'Espace Sud
- Martinique

Programme « Trait de Cote » Impulser un programme d'actions de prévention

L'article 239 de la loi « Climat et résilience » introduit ~ desinondations — 2022

I'obligation pour une liste de 126 communes visées par Le Cerema a été mobilisé pour mettre a disposition de la
> P ; :

decret: Joi_)lzgataon, de_: caftogiapheer les zones menacées collectivité un outil de connaissance et d’observation du

par I'¢rosion du el de céte. Le Cerema pilote le territoire visant 2 prendre en compte dans ses documents

programme national d’accompagnement des communes de planification les aléas naturels auxquels il est soumis.

pour la réalisation de leur outil cartographique sur |a L'ambition étant d'initier la premiére démarche PAPI

periode 2022-2026. (Programme d'actions de prévention des inondations

littorale martiniquaise).
Programme « résorption des décharges littorales »
Lors du Sommet international One Ocean Summit qui Métropole Toulon Provence Méditerranée
s'est tenu a Brest, en février 2022, la France a annoncé la
résorption en 10 ans des décharges littorales présentant un
risque de rejet de déchets en mer, en métropole comme en
outre-mer. 67 décharges prioritaires déja identifices.

7 Développement d'outils d'aide a la décision
pour une stratégie de gestion intégrée du littoral
— 2021-2022

Le Cerema accompagne la métropole qui souhaite se doter
d’une véritable stratégie de gestion de son littoral sur
le long terme.

L'Etat a confié au Cerema le pilotage du programme
d'accompagnement des collectivités pour le traitement des
décharges et de renaturation des sites (2022-2026)
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Agglomération Royan Atlantique
(Charente Maritime)

Développement d'un systéme de surveillance océano-
météo pour l'accueil des paquebots de croisiére au port
de Royan

« Le professionnalisme,

la qualité des échanges avec

les interlocuteurs, les prestations
techniques, la livraison des matériels
et logiciels ainsi que le support
technique ont permis de mener

a bien ce projet dans les délais ;
ek e A g I
satisfaction. » Ressources en ligne

» Changementclimatique-Adapter
les territoires littoraux
2 Littoral - Intégrer I'évolution du trait de cote
ason projet de territoire
~ Planification littorale - Contraintes
et potentiels
~ Portail Géolittoral

David PASSERAULT
Directeur d'exploitation, Port de Royan
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RETROUVEZ L'INTEGRALITE
DE NOS RESSOURCES
SUR NOTRE PLATEFORME
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“ SENTIERS DE NATURE

BY VoS BESOINS

Vous souhaitez :

e Créer ou restaurer vos sentiers de plaine, colline, plateaux et
zones péri-urbaines- hors zone loi Montagne et sentier du littoral

® Préserver et restaurer les paysages

® Renforcer ou créer du lien entre zones habitées et zones
naturelles

e Développer la pratique de la marche
e Favoriser un tourisme durable.

FRANCE VUE SUR MER

Y vos BESOINS

Vous souhaitez :

e Compléter ou restaurer le sentier du littoral sur
votre territoire

e Donner un acces libre et gratuit a des paysages
« Vue sur mer » époustouflants

® Permettre la découverte du patrimoine culturel
etnaturel de nos littoraux

e Développer la pratique de la marche
® Favoriser un tourisme durable.

PORTS DE PLAISANCE
ET BASES NAUTIQUES D'AVENIR

Y vOSs BESOINS

Vous souhaitez :
e Moderniser voire repenser la place portuaire
e Accélérer la transition écologique de vos ports
e Offrir de nouveaux services aux plaisanciers
® Anticiper I'impact du changement climatique

MY vOS BESOINS

Vous souhaitez :
@ Avoir une utilisation plus économe des ressources
des bases nautiques

o Améliorer la qualité de vie au travail de vos moniteurs

» Améliorer 'accueil des usagers qui viennent en
mobilité douce

o Améliorer la collecte des déchets

NOUS CONTACTER ® Anticiper 'impact du changement climatique

e Décarboner |'activité de |la base nautique

e Améliorer la sécurité sur la zone navigation.

:{5 Cerema,fr m @Cerema u @Ceremacom

(NOTRE OFFRE SERVICIELLE )
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AN LA PLATEFORME DOCUMENTAIRE

N

Le Cerema réalise chaque année plusieurs centaines
d’études et publications dans ses domaines de
compétences. La diffusion de la connaissance est
rendue possible via une plateforme documentaire en
ligne doc.cerema.fr.

Un objectif d'accessibilité

Lancée en 2021 avec prés de 5 000 références, la plateforme
documentaire du Cerema a vocation a centraliser toutes les
ressources produites par I'institution et a les rendre accessibles
en open source. En conformité avec le Code des relations entre
le public et I'administration, le Cerema met ainsi a disposition du
public les documents réalisés dans le cadre de ses missions de
service public.

Une richesse de contenus

La plateforme propose une grande variété de documents en
téléchargement libre : rapports d’études, produits éditoriaux,
publications, référentiels et avis techniques, articles. D'autres
ressources, travaux de recherche, documents audiovisuels et
données gérées par le Cerema sont accessibles par des liens via
CeremaDoc.

Un outil de recherche avancé

La plateforme dispose en outre d’un moteur de recherche et
d'un systéme de filtres (date de publication, type de document,
domaines d'activités, territoires) permettant aux utilisateurs

d‘affiner leurs recherches en fonction de leurs besoins. -

Pour plus
d'informations :

Bl
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Organisme d'expertise, le Cerema développe également
une offre de formation continue reconnue par I'Etat.
Il dispense des formations a destination des agents
de I'Etat, des élus et agents des collectivités ainsi
que des bureaux d'études. Son offre de formation
est constituée d'un catalogue autour de ses champs
d'expertises et de formations intra-entreprise sur

LE CENTRE DE FORMATION

NNOVER

(NOTRE OFFRE SERVICIELLE )

N

ELLENCE SCIENTIFIQUE AU SERVICE DES TERRITOIRES

Le Cerema assure une activité de recherche
importante, notamment en appui des politiques
publiques d’atténuation et d’'adaptation avu
changement climatique. Il participe a des programmes
et projets de recherche nationaux et européens.
Il éprouve et développe des solutions concrétes a
la pointe de la R&D.

A\

mesure pour les besoins de ses partenaires.

Une expertise de haut niveau

Forts de leur expertise, connaissance réglementaire et
expérience terrain, les agents du Cerema identifient
aisément les paradoxes et partagent les bonnes
pratiques utiles a la réussite des projets. Leurs
éclairages s'avérent pertinents, en particulier pour
les cadres territoriaux.

Une équipe pédagogique pluridisciplinaire

Des modalités pédagogiques variées

Les approches pédagogiques dispensées sont
multiples : cours académiques, témoignages
d'experts, partages d'expériences, ateliers
participatifs. Les formations sont congues pour étre
au plus proche des réalités professionnelles et des
situations de travail.

Des formations certifiées

Les formateurs sont des agents du Cerema ayant
des profils de techniciens supérieurs, ingénieurs et
chercheurs.

Des formats souples et modulables

Le Cerema propose des formats courts tenant
compte de la disponibilité des apprenants. Les mo-
dules en présentiel sont privilégiés pour favoriser la
dynamique de réseaux professionnels, en lien avec le
développement durable. Le Cerema peut également
proposer des formations a distance.

Pour en savoir plus :
formation.catalogue@cerema.fr

L)

En octobre 2021, le Ministére de la Transition
Ecologique et de la Cohésion des Territoires a
délivré au Cerema l'agrément pour la formation
des élus locaux. En tant qu'organisme de formation,
le Cerema a par ailleurs obtenu en décembre
2021 la certification nationale « Qualiopi ». Cette
reconnaissance est un gage de qualité des formations
délivrées et permet aux employeurs d'étre éligibles
aux financements disponibles.

EAASSSAAAAAN

Pour plus
d'informations :

vV

Produire et diffuser des solutions innovantes

Le Cerema met a disposition de ses partenaires les résultats \
de R&D, les compétences et les moyens en observation, - C

_ _ n obs: - = it Cerema =
instrumentation, mesure, analyse et modélisation pour ‘ B

comprendre et anticiper le fonctionnement de solutions et =¥ LAB.

évaluer leur impact. Il s'appuie notamment sur ses 11 plateformes
technologiques destinées a mener des expérimentations
en laboratoire ou en situation réelle, dans les domaines de
I'environnement, des infrastructures, des sources lumineuses, du
bruit, des vibrations, des conditions climatiques ou encore des
matériaux. Un dispositif d'accompag|
technigue et territorial d
startups et des PME in

Ceremalab, le dispositif
du Cerema dédié aux PME
innovantes et aux startups.

Le territoire comme laboratoire d’expérimentation

Au-dela de ses capacités de développement en propre et de
ses nombreux partenariats, le Cerema accompagne également
les collectivités désireuses de mettre en ceuvre des solutions in-
novantes. L'implication de I'établissement dans les activités de
normalisation ou I'appui a la réglementation lui permet de définir
un cadre sécurisant pour ces mises en ceuvre.

Le Cerema travaille également au développement d'écosystémes B ' |
locaux d’innovation associant les collectivités et le secteur privé

dans ses domaines d'action. Le dispositif Ceremalab contribue

ainsi a identifier et nouer des collaborations avec des startups

porteuses de solutions innovantes pour les territoires.

Le Cerema labellisé institut Carnot Clim‘adapt

depuis 2020

A travers des prestations de recherche contractuelle bilatérale,
I'institut Carnot Clim‘adapt aide les collectivités territoriales et les
entreprises a relever le défi climatique et a opérer leur transition
vers une économie sobre en ressources, décarbonée et respec-
tueuse de I'environnement.

B INSTITUT

CARNOT
o [Cim'adapt |
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PARTAGER

§
AN LE RESEAU COLLABORATIF

Pour accélérer la transition écologique, les acteurs des
territoires ont plus que jamais besoin d'entraide et de
coopération afin de faire émerger des solutions nouvelles
et démultiplier leurs capacités d'actions. Aussi, le Cerema
a imaginé Expertises Territoires, plateforme en ligne
favorisant de nouvelles formes de collaborations entre
les acteurs des territoires.

Echanger avec ses pairs et des experts

Le réseau Expertises Territoires a pour objectif de mutualiser les
ressources, fluidifier les échanges et d'accompagner les porteurs de
projets. Organisés autour de communautés de métiers, d'intéréts ou
géographiques... les acteurs, publics et privés et leurs partenaires,
locaux comme nationaux, ont la possibilité d'échanger de maniére
directe, de poser des questions, d'identifier et partager des ressources
personnalisées, des retours d'expérience, etc.

Une démarche innovante

Expertises Territoires tire profit de toutes les opportunités du
numeérique. L'idée est de ne pas rester seul face a des problémes
complexes et de partager des solutions initiées et expérimentées
localement, de croiser les pratiques professionnelles alliant
des expertises multiples (techniques, juridiques, financiéres,
comportementales..) : quelle réponse a une question concréte a
déja été trouvée, comment déposer son projet et voir avec ses pairs
comment ils ont travaillé et avancé, quelles sont les démarches, les
difficultés, comment elles peuvent étre surmontées, etc.

Des fonctionnalités avancées

La plateforme propose a des communautés, ouvertes ou privées, un
grand nombre d'outils collaboratifs, depuis I'outil de visioconférence
jusqu'au partage de ressources documentaires, d'événements,
d'actualités, etc.

EAASSSAAAAAN

Pour plus
d'informations :

vV
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Accélérons
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la transition
écologique de
nos territoires !
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Retrouvez I'ensemble
de nos réponses

[ @Cerema @Ceremacom
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Les EVElLLET:GH] des collectivités
membres du Club Adhérents du Cerema

Devenez acteur du premier établissement public expert de 'adaptation au changement climatique

« pesezsur les orientations de I'établissement et la programmation de ses activités pour des solutions les plus
adaptées a vos besoins ;

+ devenez partie prenante du Cerema en intégrant ses instances décisionnelles régionales et nationales;

« exercez un controle sur 'établissement et 'exécution de ses programmes d‘activité.

——— Disposez d'un acces privilégié et prioritaire a I'expertise du Cerema

« appuyez-vous sur un référent unique au sein de nos équipes, désigné dans les trois mois suivant la validation
de I'adhésion de votre collectivité par le conseil d’administration ;

« disposez ainsi d'une écoute spécifique et transversale et d’'un premier niveau de conseil sur la base d'un
diagnostic des besoins de votre collectivité dans le champ d’expertise du Cerema ;

« bénéficiez d'un traitement prioritaire de 'examen de vos demandes de prestations ;

« simplifiez vos démarches de mobilisation de I'expertise du Cerema, dans le cadre de la quasi-régie, par voie
conventionnelle sans procédure d’appel d’offres ;

« bénéficiez d'un abattement de 5 % sur le montant des prestations du Cerema tel que voté par le Conseil
d‘administration ;

« soyez informés en priorité des expérimentations locales, dispositifs de recherche et d‘innovation.

Intégrez le réseau de l'expertise territoriale du Cerema

« rejoignez une communavuté d’intéréts et d’expertise dédiée au sein de la plateforme collaborative Expertises
Territoires et échangez avec vos pairs et nos experts au sein d'un « Club Adhérents » ;

« participez a des séances de sensibilisation élus-techniciens sur les thématiques répondant au défi de la
transition écologique des territoires ;

« participez aux événements organisés par le Cerema.

——— Bénéficiez de I'ensemble des ressources spécialisées du Cerema

« recevez une veille du Cerema sur les enjeux de 'aménagement durable et de la transition écologique ;

« disposez en avant-premiere des méthodologies, référentiels, connaissances et ressources de pointe produits
et capitalisés par le Cerema ;

« participez aux orientations éditoriales des publications du Cerema destinées aux collectivités.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°28 : Finances / Stratégie financiere / Signature de la charte d'engagement pour
le Plan d'accélération pour la transition écologique (PACTE)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 8.8

Le Département des Bouches-du-Rhéne a engagé un Plan d’accélération pour la
transition écologique (PACTE), fondé sur six engagements majeurs : réduire la
consommation énergétique et développer les énergies renouvelables, réduire la
consommation d’eau et restaurer le cycle de I'eau, rétablir la nature en ville et
lutter contre les ilots de chaleur, préserver les espaces naturels, la biodiversité
et les paysages, encourager les mobilités douces et les transports a faible
émission, restaurer le lien entre ’'homme et la nature.

Pour la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette
(ACCM), I’adhésion a la charte d’engagement du PACTE constitue un levier
opérationnel et stratégique cohérent avec ses politiques publiques.

Il est donc proposé d’adhérer a la charte PACTE.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la charte d’engagement pour le Plan d’accélération pour la transition
écologique (PACTE) 2023-2028 proposée par le département des
Bouches-du-Rhéne ;

Vu le projet de territoire de la Communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette adopté le 19 septembre 2024 ;

Considérant que le territoire d’ACCM est particulierement exposé aux effets du
changement climatique, tels que I'augmentation des températures, la fréquence
accrue d’'épisodes méditerranéens, la raréfaction de la ressource en eau et la
fragilisation de la biodiversité ;

Considérant que le département des Bouches-du-Rhéne propose, a travers le
PACTE, un cadre commun visant a accélérer la mise en oceuvre d’actions
ambitieuses et mesurables pour la transition écologique. La Charte PACTE
identifie six axes d’engagement prioritaires, a fort impact, pour accompagner les
communes et intercommunalités dans leurs politiques climatiques ;

Considérant que l'adhésion au PACTE permet a ACCM de bénéficier d'un
accompagnement technique et financier dans le cadre des politiques
départementales (CDTE, Aide a la transition énergétique) ;

Considérant que le projet de territoire d’ACCM place la transition écologique, la
préservation des ressources, la mobilité durable et I'adaptation au changement
climatique au cceur de ses priorités stratégiques ;

Considérant qu'il est opportun d’inscrire I'action communautaire dans une
démarche partenariale forte avec le Département des Bouches-du-Rhéne, en
cohérence avec les objectifs du territoire.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :



1 - APPROUVER la Charte d’engagement du Plan d’accélération pour la
transition écologique proposée par le département des Bouches-du-Rhone ;

2 - DECIDER que la communauté d’'agglomération ACCM renforce son
engagement dans la mise en ceuvre des actions du PACTE, en cohérence avec les
orientations définies dans son Projet de territoire ;

3 - AUTORISER le Président de la communauté d’agglomération ACCM, ou son
représentant, a signer la charte PACTE ainsi que tout document nécessaire a
I’exécution de la présente délibération.
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2 Plan d’ACcélération
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POUR LE PLAN D’ ACCELERATION
POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE

2023 - 2028
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ETRE A LA HAUTEUR DE L'ENJEU CLIMATIQUE

Au ceeur de la Méditerranée, la Provence et les Bouches-du-Rhéne sont une des
régions les plus touchées par le changement climatique.

Avec une hausse des températures maximales estivales de 2,5° en 60 ans, une
accélération des épisodes de canicule ces 20 dernieres années, des épisodes
meéditerranéens de plus en plus violents et fréquents et des précipitations en
diminution, le climat a déja changé.

Les défis sont immenses : la lutte contre le réchauffement climatique ainsi que
la protection de I’'environnement et de la biodiversité constituent les enjeux majeurs
des prochaines décennies.

Il est de notre responsabilité d’y faire face et d’agir, ensemble, pour en réduire
les impacts et accompagner les évolutions profondes et nécessaires de nos
comportements individuels et collectifs.

Ainsi, le Plan d’Accélération pour la Transition Ecologique - PACTE - traduit
notre engagement collectif pour construire un territoire plus sobre en énergie,
durable, vertueux, respectueux du vivant et équitable.

LA MOBILISATION DE TOUS A TRAVERS
UN CADRE D’ACTIONS CONCERTEES

C’est en rassemblant nos forces, nos savoirs, nos compétences et nos
financements que nous pourrons amplifier les actions déja engagées et promouvoir
celles qui permettront d’adapter notre territoire au changement climatique.

Ce PACTE est 'engagement volontaire de I'ensemble des communes et des
intercommunalités aux cbtés du Département des Bouches-du-Rhéne pour
accélérer la transition écologique du territoire et de ses habitants.

Au-dela d’'une ambition collective, il alie de maniere concrete les actions de
chacune de nos collectivités pour densifier et accroitre les résultats en termes
d’économie d’énergie ou de préservation du vivant.

Le Département est un acteur stratégique de la mobilisation territoriale en tant

gu’échelon d’intervention de proximité, aupres des communes et des EPCI, mais
aussi de pédagogie et d’accompagnement aupres des citoyens. Il a la capacité de

La charte d'engagement pour le Plan d'Accélération pour la Transition Ecclogique -2023/72028 | 2
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mobiliser les acteurs, de définir le cadre et les orientations d’un projet partagé
autour de nos valeurs communes.

Le PACTE a vocation, dans le cadre d’une véritable coopération dans la durée, a
proposer un plan d’actions prioritaires : chaque signataire restera libre de choisir
les modalités opérationnelles de sa contribution a ces objectifs partagés.

DES SOLUTIONS AU PLUS PRES
DES BESOINS DES POPULATIONS ET DU TERRITOIRE

Relever le défi du changement climatique est une opportunité pour définir un projet
collectif nouveau, pour penser autrement notre action commune et dépasser
nos limites.

Ainsi, les solutions pour lutter contre le réchauffement climatique doivent étre
construites localement, au plus prés des besoins et des singularités de notre
département, mais aussi et surtout en s’appuyant sur sa richesse, son patrimoine
naturel et ses atouts économiques.

Le PACTE est donc une construction locale pour répondre a un enjeu mondial :
la mise en ceuvre de solutions adaptées a notre identité est un gage d’efficacité et
d’adhésion.

HABITER OXYGENER PROTEGER :
MIEUX VIVRE AU QUOTIDIEN

L'Agenda environnemental du Deépartement s’est construit a travers des
thématiques fortes — I’'Eau, I'Energie, la Nature et la Biodiversité, la Préservation
de I’Agriculture — en s’appuyant sur la volonté de réunir toutes les énergies pour
accélérer le changement.

L'action conjointe du Département, des communes et des EPCI doit mener a
améliorer le quotidien des Provencaux.

L'enjeu est de faire mieux : mieux habiter, mieux bouger, mieux manger, mieux
respirer.

Pour cela, le PACTE se veut opérationnel, concret et pragmatique, comme I’Agenda

environnemental du Département — HABITER, OXYGENER, PROTEGER -
HOP ! — qui incite a I'action immédiate de maniere simple et efficace.

La charte d'engagement pour le Plan d'Accélération pour la Transition Ecologique -2023/2028 13
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6 ENGAGEMENTS POUR TRANSFORMER
LES BOUCHES-DU-RHONE

Le Département s’engage a accompagner les communes et les EPCI dans leurs
investissements pour 6 actions prioritaires ciblées dans le PACTE.

REDUIRE NOTRE CONSOMMATION ET DEVELOPPER NOTRE PRODUCTION
D’ENERGIE

Cet engagement peut se traduire par de nombreuses actions concrétes :
extinction des éclairages publics s’il n’y a pas un besoin impératif de lumiere,
production d’énergie renouvelable, rénovation thermique des béatiments, etc...

REDUIRE NOTRE CONSOMMATION ET RESTAURER LE CYCLE DE 'EAU

Le préalable est une bonne connaissance des consommations d’eau pour
définir les actions a mettre en ceuvre comme par exemple la lutte contre le
gaspillage, la valorisation des eaux non conventionnelles (eau de pluie, eaux
grises (ménagéres), REUT).

Cet engagement concerne également la désimperméabilisation des sols pour
reconstituer le cycle de I'eau.

RETABLIR LANATURE EN VILLE ET LUTTER CONTRE LES [LOTS DE CHALEUR
Les actions peuvent porter sur la préservation de I'existant a fort potentiel
écologique, la création d’espaces de nature (végétalisation en choisissant le
végétal adapté « sésame » ...).

PRESERVER LES ENS, LA BIODIVERSITE ET LES PAYSAGES DE PROVENCE
Cet engagement concerne les aménagements pérennes qui ne consomment
pas de nouvelles terres agricoles et naturelles, qui favorisent la renaturation des
milieux artificiels ou dégradés (doctrine « éviter, réduire, compenser »).

ENCOURAGER LES MOBILITES DOUCES ET LES TRANSPORTS A FAIBLE
EMISSION

Cet engagement vise notamment a réduire I'impact carbone lié aux mobilités
par le soutien aux gros investissements structurants de la mobilité.

RESTAURER LE LIEN HOMME-NATURE

Cet engagement se traduit par des actions de formation des élus avec I’ATD13,
de sensibilisation (des collégiens), de formation a ’écocitoyenneté, de réduction
des déchets (réduction des impressions) ...

La charte d'engagement pour le Plan d'Accélération pour la Transition Ecologique -2023/72028 | 4
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MESURER L' EFFICACITE DE NOTRE ACTION
ET PARTAGER NOS RESULTATS

Les actions menées dans le PACTE sont des actions a haut potentiel d’impact
qui doivent produire des résultats concrets et mesurables.

Ainsi, chaque engagement est accompagné d’objectifs opérationnels et
réalistes et d’indicateurs qui permettront d’évaluer |'efficacité des mesures
en place.

Chacun des signataires s’engage sur des actions et des objectifs dont il définit
les modalités opérationnelles de mise en ceuvre.

Un Observatoire du PACTE est mis en place pour suivre la réalisation de ces
objectifs partagés.

Faire connaitre les opérations menées, communiquer sur les succes,
promouvoir les actions performantes engagées par les partenaires font partie
de 'ADN du PACTE qui donnera lieu a une restitution annuelle lors du Forum
des Maires.

La plateforme Hop ! se fera le relais de ces résultats auprés des citoyens, afin
de susciter la mobilisation de tous, au-dela des acteurs publics et institutionnels.

LE MAIRE LA PRESIDENTE
OU LE/LA PRESIDENT(E) DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Martine VASSAL

DEPARTEMENT g
(135 Boucies #§+
W24 DURHONE _
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DEPARTEMENT

"13Y eouches: ’§§§e PACTE

Plan d'ACcélération
pour laTraalion Eclogigm

DU'RHONE

LES ORIENTATIONS DE L'AIDE AUX COMMUNES

Le Département mettra chaque année en avant ses propres investissements en faveur
des objectifs comprenant notamment les financements accordés aux communes.

Rappel des orientations et nouveaux criteres environnementaux introduits
en 2023 en matiére de politique d’aide aux communes avec des priorités
d’intervention sur I’économie d’énergie, la sobriété fonciere et la qualité
environnementale dans l'instruction des projets :

#Un bilan énergétique avec évaluation des travaux a faire (ou déja réalisés) pour
toute demande de rénovation de batiments est désormais exigé pour permettre une
évaluation du projet communal ;

#ila sobriété fonciere affrmée avec une vigilance accrue sur la préservation des
espaces verts en centre-ville ;

#la nouvelle formule du Contrat départemental : Contrat départemental pour la
Transition Ecologique (CDTE) ;

# e dispositif « Climat air énergie » devient « Aide a la transition énergétique » pour
plus de lisibilité ;

# Pour accélérer les stratégies communales de rénovation énergétigue des bétiments
un financement complémentaire aux autres aides existantes (Etat, Région, ...) a
concurrence de 80 % pour I'élaboration de plan pluriannuel de rénovation dans la
démarche « mieux connaitre son patrimoine, pour mieux économiser » ou schéma de
résilience climatique pour agir contre la surchauffe urbaine ;

# Le développement de nouveaux partenariats : avec le CAUE 13 pour faciliter la définition
de programmes d’action pour la transition écologique (PACTE), avec le CEREMA
pour développer I'appui a I'ingénierie environnementale auprés des communes.

Pour renforcer les criteres écoresponsables, des mesures et évolutions sont
prévues a partir de 2024 :

Pour les communes :

L’aide a la transition énergétique évolue pour le photovoltaique ;

:Une aide pour I'adaptation des équipements communaux et des espaces verts aux
économies d’eau ;

#Un partenariat pour améliorer l'information et la prévention des incendies dans

les Bouches-du-Rhéne et faciliter la mise en ceuvre des obligations |égales de

débroussaillement (OLD) dans le cadre d’une convention tripartite entre les communes

volontaires, le SDIS 13 et le Département ;

Pour les particuliers :

#La mise en place d'un dispositif d’aide pour l'installation de récupérateurs d’eau de
pluie ;

#La mise en place d’un dispositif d’aide pour I'achat d’'une motopompe de protection

incendie.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°29 : Finances / Opération "Modernisation et mise en conformité du point tri de
Mas-Thibert"- Demande de financement a I'Etat au titre de la Dotation de soutien
a l'investissement local (DSIL)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.5

La Dotation de soutien a l'investissement local (DSIL) permet de financer les
grandes priorités d’investissement de la communauté d’agglomération Arles
Crau Camargue Montagnette (ACCM).

Il s’agit de déposer une demande de subvention auprés de [I’Etat pour
I'opération de rénovation du point tri de Mas-Thibert qui consiste en une
modernisation et une mise en conformité. Ce projet permettra de poursuivre la
mise en cohérence avec I'ensemble du réseau des déchetteries déja engagée
depuis plusieurs années.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant le transfert de la compétence déchets ménagers et assimilés des
communes vers la communauté d’agglomération ACCM au 1¢ janvier 2017. Cette
compétence comprend la gestion des sept déchetteries du territoire (Saint-
Martin-de-Crau, Saintes-Marie-de-la-Mer, Raphele, Trinquetaille, Salin de Giraud,
Tarascon et Boulbon). La superficie atypique du territoire communautaire a obligé
ACCM a mettre en place des solutions innovantes pour garantir un service public
d'acces a des infrastructures « déchets » adaptées aux particularités de son
territoire. Ainsi, le territoire ACCM compte également trois « points tri » qui
permettent de proposer une solution simple et de proximité pour les déchets du
quotidien ;

Considérant la volonté de la Communauté d’agglomération ACCM de poursuivre
la modernisation et la mise en conformité de ses équipements, afin d’améliorer
les conditions d’accueil des usagers, de renforcer la sécurité des sites et
d’encourager le tri des déchets dans des conditions optimales et que I'opération
de modernisation et de mise en conformité du point de tri de Mas-Thibert répond
a ces objectifs d’intérét communautaire ;

Considérant que cette opération débutera mi-avril 2026 et que les travaux
dureront au minimum 4 mois ;

Considérant la nécessité d’un soutien financier de I’Etat dans le cadre de la DSIL
2026 pour I'opération « Modernisation et mise en conformité du point tri de Mas-
Thibert » ;

Considérant le plan de financement prévisionnel suivant :



Dépenses Montants HT Recettes Montants
Maitrise d'ceuvre et études 42936 € Etat DSIL 2026 : 29,49% 120000 €
Travaux 567 485 € Région NTDA : 49,15% 300000 €
Autofinancement ACCM 21,37% 130421 €

TOTAUX 610 421 € 610421 €

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - APPROUVER |'opération ainsi que son plan de financement ;

2 - SOLLICITER l'aide de I'Etat au titre de la DSIL pour 180 000 € soit 29,49 %

du codt total de I'opération ;

3 - AUTORISER le Président ou son représentant, a signer au nom et pour le
compte d’ACCM, tout document nécessaire a

délibération ;

4 - PRECISER que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération

seront inscrits au budget de I'exercice concerné.

|’exécution de

la présente
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°30 : Finances / Stratégie financiere / Opération "Acquisition conteneurs gros
volume"- Demande de financement a I'Etat au titre de |la Dotation de soutien a
l'investissement local (DSIL)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.5

La Dotation de soutien a l'investissement local (DSIL) permet de financer les
grandes priorités d’investissement de la communauté d’agglomération Arles
Crau Camargue Montagnette (ACCM).

Il s’agit de déposer une demande de subvention auprés de I’Etat au titre de la
DSIL pour I'opération d’acquisition de conteneurs gros volume. Cette acquisition
permettra de renouveler et densifier les parcs de conteneurs permettant
d’améliorer la performance en matiere de tri des emballages ménagers, du
verre et du papier.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Considérant le transfert de la compétence déchets ménagers et assimilés des
communes vers la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) au ler janvier 2017.

Considérant que ACCM a besoin de renouveler et densifier son parc de
conteneurs «gros volume » permettant la collecte du verre, des
journaux/revues/magazines ainsi que des emballages ménagers et ordures
ménageres.

Les objectifs sont d’améliorer les indicateurs de performances en matiere de tri
des emballages ménagers, du verre et du papier, et d'assurer des volumes de
stockage importants dans des espaces contraints (centres-villes) ou I'intégration
visuelle est importante.

Le quartier de Griffeuille (QPV) a Arles sera concerné par la fin du projet de
déploiement de conteneurs semi-enterrés (prévisionnel de 8 installations),
permettant de déployer le tri des emballages sur un secteur non pourvu.

Considérant que les acquisitions débuteront pendant le second semestre 2026 et
gu’elles dureront approximativement une année ;

Considérant la nécessité d’un soutien financier de I’Etat dans le cadre de la DSIL
2026 pour I'opération « Acquisition de conteneurs gros volume» ;

Considérant le plan de financement prévisionnel suivant :



Dépenses Montants HT

Recettes

Meontants

Acquisitions Points apport volontaire (PAV) aériens 424 100,00 € Etat DSIL2026: 19,69 % 150 000,00 €
Acquisitions Points apport volontaire (PAV) enterrés et
a PP . . ( ) 337 722,00 € Autofinancement ACCM: 80,31% 611 822,00 €
semi-enterrés
TOTAUX 761 822,00 € 761 822,00 €

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - APPROUVER l'opération ainsi que son plan de financement ;
2 - SOLLICITER l'aide de I'Etat au titre de la DSIL pour 150 000€ ;
3 - AUTORISER le Président ou son représentant, a signer au nom et pour le

compte d’ACCM, tout document nécessaire

délibération :

Y

a I'exécution de

la présente

4 - PRECISER que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération
seront inscrits au budget de I'exercice concerné.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°31: Finances / Opération "Vidéoprotection des sites stratégiques d'eau
potable"- Demande de financement a I'Etat au titre de la Dotation d'équipement
des territoires ruraux (DETR)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.5

Les crédits de la dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR) sont
attribués en vue de la réalisation d’investissements, ainsi que de projets dans le
domaine économique, social, environnemental, sportif et touristique ou
favorisant le développement ou le maintien des services publics en milieu rural.

Il s’agit de déposer une demande de subvention auprés de [I'Etat pour
I'opération d’installation d’un systéme de vidéoprotection sur les sites
stratégiques d’eau potable. Ce projet vise a sécuriser les installations
principales de captage, de traitement et de stockage d’eau potable.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la volonté de le communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) de sécuriser ses installations principales de captage, de
traitement et de stockage d’eau potable ;

Considérant I'état actuel de plusieurs stations d’eau potable d’ACCM présentant
un caractere stratégique pour la continuité du service public et ne disposant pas
de présence humaine permanente ni de dispositifs d’alerte adaptés ;

Considérant que la vidéoprotection permettra d’assurer une surveillance en
continu des équipements sensibles via un raccordement par fibre optique ou
réseau mobile au Centre de supervision urbain ;

Considérant que cette action contribue a la prévention des risques, a la

sécurisation de |'approvisionnement en eau potable et a la protection d'un
service essentiel ;

Considérant que cette opération débutera le 1° septembre 2026 et durera 2
mois ;

Considérant la nécessité d’un soutien financier de I'Etat dans le cadre de la DETR
2026 pour I'opération « Vidéoprotection des sites stratégiques d’eau potable » ;

Considérant le plan de financement suivant :

Dépenses Meontants HT Recettes Meontants
Extension et maintenance du systéme de vidéoprotection
103 023,94 € Etat DSIL2026:70 % 72 116,00 €
/IPERION
Autofinancement ACCM: 30 % 30907,94 €

TOTAUX 103 023,94 € 103 023,94 €




Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - APPROUVER l'opération ainsi que son plan de financement ;
2 - SOLLICITER l'aide de I'Etat au titre de la DETR pour 72 116 € ;

3 - AUTORISER le Président ou son représentant, a signer au nom et pour le
compte d’ACCM, tout document nécessaire a I'exécution de la présente

délibération ;
4 - PRECISER que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération
seront inscrits au budget de |’exercice concerné.



/
Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°32 : Finances / Stratégie financiere / Opération "Reprise du collecteur eaux
usées - Quartier Barriol / Musée antique - Arles" - Demande de financement dans
le cadre de la Dotation d'égquipement des territoires ruraux (DETR)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.5

Les crédits de la Dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR) sont
attribués en vue de la réalisation d’investissements, ainsi que de projets dans le
domaine économique, social, environnemental, sportif et touristique ou
favorisant le développement ou le maintien des services publics en milieu rural.
Il s’agit de déposer une demande de subvention auprés de I’Etat au titre de la
DETR pour I'opération de reprise du collecteur eaux usées - Quartier Barriol /
Musée antique a Arles. Cette opération doit permettre de terminer les travaux
de réhabilitation engagés en 2023 sur le réseau principal de collecte des eaux
usées de la ville d’Arles, dans sa partie sud, afin de lutter contre le risque
d’effondrement.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la volonté de la communauté d’agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) de terminer les travaux de réhabilitation engagés en 2023
sur le réseau principal de collecte des eaux usées de la ville d’Arles dans sa

partie sud, son collecteur étant sujet a de nombreux effondrements du fait de sa
vétusté.

L'objectif de la phase 3 est de supprimer I’'ancien collecteur (troncon toujours en
service) en raccordant les antennes et branchements existants sur le nouveau
collecteur mis en ceuvre dans le cadre de la phase 2. En effet, le troncon non
renouvelé a ce jour est tres fragile car constitué d’une canalisation béton DN800
corrodée qui s’effondre régulierement (dernier effondrement en janvier 2025
devant I'ho6tel Ibis) ;

Considérant que ce projet s’'inscrit dans la mise en ceuvre des orientations
définies par le schéma directeur d'assainissement (priorité 1), et que les travaux
débuteront en juin 2026 et dureront a minima 7 mois.

Considérant la nécessité d’un soutien financier de I'Etat dans le cadre de la DETR

2026 pour l'opération « Reprise du collecteur eaux usées - Quartier Barriol /
Musée antique - Arles » ;

Considérant le plan de financement prévisionnel suivant :

Dépenses Montants HT Recettes Montants
Maitrise d'ceuvre 53 044,00 € Etat DETR 2026 : 29,55 % 337 878,00 €
Etudes complémentaires / frais annexes 102 137,99 € Agence de l'eau : 50,45 % 577 000,00 €
Travaux 988 416,60 € | Autofinancement ACCM 20 % 228 720,59 €
TOTAUX 1143 598,59 € 1143 598,59 €




Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :
1 - APPROUVER [|'opération ainsi que son plan de financement ;

2 - SOLLICITER le financement de I'Etat au titre de la DETR 2026 pour un
montant de 337 878 € ;

3 - AUTORISER le Président ou son représentant, a signer au nom et pour le
compte d’ACCM, tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération ;

4 - PRECISER que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération
seront inscrits au budget de |’exercice concerné.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°33 : Finances / Stratégie financiere / Opération "Renouvellement des réseaux
avenue du Docteur Joseph Imbert, Arles" - Demande de financement dans le
cadre de la Dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR)

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.5

Les crédits de la Dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR) sont
attribués en vue de la réalisation d’investissements, ainsi que de projets dans le
domaine économique, social, environnemental, sportif et touristique ou
favorisant le développement ou le maintien des services publics en milieu rural.

Il s’agit de déposer une demande de subvention auprés de I’Etat au titre de la
DETR pour I'opération de renouvellement des réseaux avenue du Docteur
Joseph Imbert a Arles. Cette opération liée a la réalisation de travaux de
réfection de voirie par la ville d’Arles permettra le renouvellement de réseaux
vieillissants.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant le projet de la ville d’Arles de réaliser des travaux de réfection des
voiries sur la rue du Docteur Joseph Imbert a Arles entrainant la nécessité d’une
reprise des réseaux d’eaux usées, d’'eau potable et des eaux pluviales. En effet,
les diagnostics des réseaux effectués démontrent la nécessité du renouvellement
suite a leur usure, notamment les réseaux d'assainissement qui doivent inclure
une mise aux normes de tous les branchements référents afin de garantir leur
conformité réglementaire et d’améliorer la performance globale du systeme ;

Considérant la nécessité d’un soutien financier de I'Etat dans le cadre de la DETR
2026 pour l'opération « Renouvellement des réseaux avenue du Docteur Joseph
Imbert » ;

Considérant le plan de financement prévisionnel suivant :

Dépenses Montants HT Recettes Montants
Maitrise d'ceuvre 19 641,06 € Etat DETR 2026 : 70,04 % 297 938,00 €
Etudes préalables / frais annexes 54 345,30 €
Travaux 351373,00€ Autofinancement ACCM: 29,96 % 127 421,36 €
TOTAUX 425 359,36 € 425 359,36 €

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :
1 - APPROUVER |'opération ainsi que son plan de financement ;
2 - SOLLICITER le financement de I'Etat au titre de la DETR 2026 pour un



montant de 297 938 € ;

3 - AUTORISER le Président ou son représentant, a signer au nom et pour le
compte d’ACCM, tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération ;

4 - PRECISER que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération
seront inscrits au budget de I'exercice concerné.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°34 : Finances / Stratégie financiere / Dotation de solidarité communautaire :
montants 2026

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.6

En application des dispositions du Code général des collectivités territoriales, la
communauté d’agglomération Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) verse
a chaque commune membre une dotation de solidarité communautaire (DSC).
Le pacte financier et fiscal a redéfini a compter de 2024 la structure de cette
dotation ; elle comprend désormais :

- une part socle qui correspond a la DSC figée a sa valeur 2023 de 4 000 001 €,

- une part supplémentaire de 200 000 € répartie a part égales dans deux sous-
enveloppes "solidarité" et "développement économique". L'enveloppe de cette
DSC supplémentaire est indexée depuis 2025 sur la dynamique de la variation
du produit impbéts ménages ACCM de I'année N-1. Les montants
supplémentaires consécutifs a cette indexation sont figés au fur et a mesure et
ajoutés a I’enveloppe globale.

La variation du produit impéts ménages ACCM pour |'année 2025 étant
négative, il est donc proposé de reconduire le montant de la DSC a 4 205 699 €
pour I’'année 2026.

Vu l'article L.5211-28-4 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°® 2024-079 du 20 juin 2024 relative au pacte financier et
fiscal ;

Vu la délibération n° 2024-081 du 20 juin 2024 relative au reglement de la
dotation de solidarité communautaire supplémentaire ;

Vu la délibération n° 2025-009 du 25 février 2025 relative a I'attribution de la
dotation de solidarité communautaire 2025 :

Considérant que la dotation de solidarité communautaire (DSC) est régie par
I'article L.5211-28-4 du Code général des collectivités territoriales. C'est un outil
de solidarité a la disposition des intercommunalités au profit de leurs communes
membres, dont le montant doit étre réparti majoritairement en fonction :

- de l'insuffisance de potentiel fiscal par habitant ou de potentiel financier par
habitant, de chague commune par rapport a la moyenne des communes de
I'agglomération,

- de I'écart de revenu par habitant de chaque commune par rapport au revenu
moyen par habitant de I'agglomération.

Ces deux criteres, pondérés par la population communale par rapport a la
population totale de I'EPCI, doivent justifier au moins 35 % de la répartition du
montant de la DSC si d'autres criteres complémentaires sont retenus par le
conseil communautaire ;

Considérant que pour réduire les disparités de ressources et de charges sur notre
territoire intercommunal, ACCM verse chaque année une DSC a ses communes
membres.



La DSC d’ACCM a été modifiée en 2024 dans le cadre du pacte financier et fiscal.
Le montant de la DSC 2023 de 4 000 001 € a été reconduit et figé en dotation
socle. A cette part socle il a été ajouté une dotation supplémentaire d’un montant
de 200 000 € pour 2024, qui comprend deux sous-enveloppes :

- une sous-enveloppe de 100 000 € dite de solidarité est répartie selon les deux
criteres obligatoires d’insuffisance de potentiel financier par habitant (30%) et
d’écart de revenu par habitant (40%) par rapport a la moyenne du territoire,
auxquels s'ajoutent les criteres suivants : écarts par rapport a la moyenne du
territoire des taux de logements sociaux (10%), des taux d’aides au logement
(10%), des longueur de voirie par habitant (5%), des nombre d’enfants de 3 a 16
ans (5%).

- une sous-enveloppe de 100 000 € dite de développement économique est
répartie selon le produit de cotisation fonciere des entreprises (CFE) constaté sur
les deux dernieres années : une part "stock" en fonction de I’'écart a la moyenne
du territoire du produit CFE/habitant N-1 (70%), une part "flux" en fonction de
I’écart a la moyenne du territoire de I'évolution du produit CFE N-2/N-1 (30%).

Le montant de cette dotation supplémentaire est indexé sur la dynamique de la
variation du produit imp6ts ménages ACCM ; les montants supplémentaires
attribués chaque année au titre de I'indexation sont figés au fur et a mesure et
ajoutés a I'enveloppe globale.

La variation du produit impéts ménages ACCM pour I'année 2025 étant négative,
il n'y a pas lieu d'indexer la part supplémentaire au titre de 2026. Le montant
2025 est donc reconduit a I'identique selon le tableau récapitulatif ci-dessous.
Pour information complémentaire, le détail des répartitions concernant les parts
socle, supplémentaire 2024 et supplémentaire 2025 est joint en annexe.

DSC DSC

2025 2026
Arles 2 008 722 2 008 722
Boulbon 133 365 133 365
Les Saintes-Maries-de-la-Mer 172779 172 779
Saint-Martin-de-Crau 1049 358 1049 358
Saint-Pierre-de-Mézoargues 84 796 84 796
Tarascon 756 679 756 679
Total 4 205 699 4 205 699

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

1 - FIXER le montant de la dotation de solidarité communautaire pour I'exercice
2026 a 4 205 699 € ;

2 - DECIDER de la répartition entre les six communes telle que présentée dans
le tableau ci-dessus ;

3 - PRECISER que les crédits correspondants seront ouverts au budget principal
de I'exercice.



Communauté d'agglomérafion Arfes Crau Camargue Montagnefte

DOTATION DE SOLIDARITE COMMUNAUTAIRE 2020

TOTAL GENERAL 2020

Annexe n° 1 : DSC socle

Part égalitaire

Part des
logements

Effort fiscal

" e | o 5

Insu,ﬁsant?e Faiblesse du entre les sociaux dans le superieur a la

de potentiel total des moyenne des Rappel

g 2 revenu par | communes de Total % ! Ecart/pop

financier par habitant moins de 5 000 logements TH des | communes enfre pop

habitant ALNCLY Oh sbi tants communes entre | 5 000 et 20 000
& 5000 et 20 000 habitants
habitants
Arles 228 341 973 643 0 0 9] 1907 984: 47 70% 61,48% -13,78%|
Boulbon 28771 23 597 76 667 0 ¢} 12% 035 3,23% 1.77%| 1.46%
Saint-Piere 4 040! 3207 76 667 0 0 33914 2,10% 0.26% 1,84%|
Saintes-Marias 54 176 35107 76 6é7l 0 0 1465 950 4,15% 4,25% -0.10%,
Saint-Martin 201 478 212 839 0 143 210 440 000 997 527 24 94% 15.06% 9.87%
Tarascon 233194 345 K07 0 1346790 o] 715591 17.89% 17.17% G725
Total 1 450 000 1 &00 000 230 001 280 0C0 440 000 4 000 000, 100,00% 100.00% 0.C0%
TOTAL GENERAL PAR HABITANT
Population DsC par
!
TORIHDSE DGF habitant

Arles 1907 984 54 883 3476
Boulbon 122 035 1 578 81.77]
Saint-Piere 83914 232 341.70
Saintes-Maries 1465 950 3796 43,72
Saint-kMartin 997 527 13447 74,18
rarascon 715591 15331 46,68
Total 4 (100 000 89 267 44,81




DETAIL PAR CRITERE

Montant :

4 000 000

Critére 1: Insuffisance de potentiel financier par habitant

soit [ 1450000 |
5 3 Rapport au 2
potentiel o finf:?:;g??or p°*er:j$;£”p°c’;der P°§L$'EEE?£GF % DSC
(A habitant habitant (8) [AxB)
Arles 63 092 536 54 883 1 149,58 1.045 57 343 64,02% 928 341
Boulbon 1 682 929 1578 1 066,49 1,127 1778 1.98% 28771
Saint-Piere 259 047 232 111658 1,076 250 0.28% 4 04
Saintes-Maries 5171926 3796 136247 0.882 3348 3.74% 54 174
Saint-Martin 17 451 519 13 447 1297.80 0,926 12 450 13,90% 201 478
Tarascon 19599 015 15331 127839 0.940 14 409 16.08% 233 194
Total / Moyenne 107 256 ?72 89 267 1201.53 1.000 89 597 100,00%| 1450 OOOf
[} Fiche individuelle DGF 2019
Critére 2 : Faiblesse du revenu par habitant 40,00% | soit
_ Revenu Population Revenu por re\.—:ﬁﬁ:gongie Populcﬁqn ENSEE
lmagﬁz i Tcs:ies lh{!ijE habitant moyen par po&ciggee % bsc
habitant (B)
Arles 689 044 588 53 807 12 805.89 0.999 53734 61,23% 979 643
Boulbon 22 418 444 1513 14 249,40 0.855 1294 1,47% 23 597
Saint-Piere 3267 825 212 15 414,27 0.830 176 0.20% 3 207
Saintes-Maries 42 409 063 2527 16 782.38 0.762 1926 2.19% 35107,
ISaint-Martin 194 384 037 13 321 14 592,30 0.876 11 674 13.30% 212 839
Tarascon 154 900 858 15153 1022245 1,251 18 957 21.60% 345 607
Total / Moyenne | 1106626815 86 533 12 788.49 1,000 87 761 100,00%| 1 600 00Q|




{*} Fiche individuelle DGF 2019



Critére 3 : Part égalitaire entre les communes de moins de 5 000 habitants

[ 575% | soit 230 000
Population
DGF % DsC
Arles 54883 0
Boulbon 1578 33.33% 76 667
Saint-Piere 232 33.33% 76 667
Saintes-Maries 3796 33.33% 76 6467
Sainf-mMartin 13 447 0
Tarascon 15331 0"
Total 89267  100.00% 230 000]
() fiche individuelle DGF 2019
Critére 4 : Part des logemenis socigux dans le total des logemenis TH
des communes dont la population est comprise entre 5§ 000 et 20 000 habitanis
soit 280000 |
Part des :
Population | Nombre de Nombre de logements T, Po%.véogzon
DGF logements | logementsTH | sociaux dansle mo?/pe)nne (8) - F DsSC
(A) sociaux |de la commune total des P [AXE]
logements
Arles 54 883 0 0,00% 0
Boulbon 1578 0 0.00% 0
Saint-Piere 232 0 0.,00% 0
Saintes-Maries 3796 0 0,00% 0
Saint-Martin 13 447 1 000 6084 16,4% 1091 14 667 51.15% 143 210
Tarascon 15 331 882 6 405 13.8% 0914 14010 48.85% 136 790,
Total 89 267 1882 12 489 15.1% 28 677 100.00% 280 000

(*) fiche individuelle DGF 2019



Critére 5: Effort fiscal supérieur & la moyenne
des communes dont la population est comprise entre 5 000 et 20 000 habitants

soit 440000 |
Population INSEE
_ Rapgor & pondérée des
FepRi ot Effort fiscal I'effort fiscal REATIR LI EIAEE, % DSC
INSEE I'effort fiscal est
moven 4 e
supérieur ala
moyenne
Arles 53 807 0% 0
Boulbon 1513 0% o
Saint-Piere 212 0% of
ISaintes-Maries 2527 0% 0“
Saint-Martin 13 321 1.35660 1.058 13 321 100% 440 000)
Tarascon 15 133 1,18910 0,928 0% 0
Total / Moyenne 86 533 1,28168 13 321 100% 440 000

{*] fiche individuelle DGF 2019



3.1. Veniildion de l'enveloppe Solidarité

Annexe n° 2 : DSC supplémentaire 2024

X Ecartau
bt En.-—u.: i . Ecartau . Ecartau | Ecarta et | rembre
Fopusion | Populsion | Potensel ""‘d" h"""'m" o Rearu f— Logaments Logemarss || TR ““:m dids | ogemars | 2" ‘;”‘ - Fopuiaan uer v Mombra  |Popu stion | entsrts | anfarts
Communa INSEE neF firancier J:w nunm's mr: Ihab INSEE | thab. NSEE sociamx ™ cemants | fagem logament ™o, = :m . e . e i .h:'";GF fh:";‘; antnts DeF |3at6ans [2a18ans
23 02 223 0z mayen s 0 il e 1 FI il e e 2 ! 2atars | 2028 | fhob DGF | heb. DGF
2023 mayen i) mayen aE] mayen o] maErna
20z o 2] k] 2] o el
k]
ARLES 51641 52834 A4 45 1 302 40| 1,01 25| 25 95| 1403880 08811 Seg| 2 204 2, G 1.z 136 262a4)  51.7%% 1,07 40| Ta000 S2a34f 14 52| 0,9685) 7T S2a34f 0,146 01,5485}
BOULBON 1534 1503 1835117] 115199 1.1458) 6 4T 17453 38] 0757 2| 0| 7| %) 0,145 7| PG 12 TE 0.6 50| 4 3EST 1553 T A1 1.7H04| 34 AECE 0, 1468] 0,8550]
500 NT P IER RE- DE MEATARGUE S EE 46 2748 117784 41,1207 4zmmos] 191 26 07253 1 1.1 0, %) 00454 B L EEEE 04844 7551 46 30,70 41,9941 41 a6 01667 1,08 13
[SAINTES-MARIES- DELAMER 2144 400 S8T358) 1 467 66| 0.8984) 44 442011 2071884 0 671 5| 53| 3131 1,05%] 0,057 4f T 3131 12 01%| 0240 123000 4002 50,73 1 SEET | 197 4002 0,049 05154
50 NTMARTIN.DE CRAL 1366 1 ez masnscd 126790 oosso]  seaszva]  sveaas) 0 4812 1040 5208 16, 75%) 0 2120 2o e e 07015 225160 1383 16 24 10575 ad] vz ooe 10525
TARAS CON 15635 1583 0884 380] 131854 10011 164 33841 10504, 7 5] 1.4 5| AT 5 2] 13, 5% 07T 5 45350 GE2E] 6 A% 14411 17 208 15834 10 A5 10,7058 317 15834 0 2006 13017}
Total 84833 BEA4E| 116745124 1 313,96 1.0000) 1181 155221 139124 6] 1,0000| T305| 43040] 183T% 1,0000] 20732 43040  SBATH 1,0000| 1361 457 88445 15,39 1,0000| 13623 88446 01541 1,0000|
Ecartau Ecartay Ecartau Ecartd Feartal
entiel Eerla o Dsc o Dsc lengueur nemewe Dnsc
potenti Populaton psc reen Population psc Poguation g Fopdalen | DSC etmis | Popuaten
Enander logements A ades taux ol nombre DsC
Cammne has mse | MSEE potentied | /hab INSEE INSEE revenu e . . OGP ety DS DGF |longuesr | 3416ms DGR = e
- podérte | financer Foyen pondirée | /hab INSEE | 598U gements ogement | diree | Wdes | /hab pondéete | wvoite | /heh DGF | pondirge | Eats | Sobd
moyen e moyen socisn mayen logement | moyene 34 16ans
03 23 23 2023
2023
ARLES 1.0135 51647 18175} 09911 52461 3 377 1 22 5097) 7257| 1,07 4] 56 8521 6253 10,9695} 51323 2 901 09485 50 208 2834 60 802)
BOULBON 1.1458 1825 18] 07972 1:270f 566) 0,1433) 224 25 0.26:50) 422 45 17804 2834 164) 09530 1 518 [T 1 502
[SAINT- PIERRE -DE-MEZDARGLES 1.1207] 275 a3} 07253 173) a0 0,045 1 1 04844 119 13 1,994 431 28 1,0813] 254 15 230f
[SAINTES-MARIES. DE- LA- MER 10,8054 355 1 21| 067 151 2647 1 196) 10,0674 230 2| 02493 5] 110 19067 791 452 0315 1 278 73 3
[SAINT- MAR TIN -DE -CRAL 0,8650) 13347 45221 08812 12189| 543 0,5120] 12614 1 406| 07015 9 703 1067 1,0575) 141627 827 1,0525) 14 558 823 14
TARASCON 1.0011 15856) 5372} 1,3245) 20979 9 348 0,72754 11523 1285 14411 22 825 2510 0.7058) 11 180) 632 13017 20 618 1166 20313
Total 1,0004) 88551 30 000 1,0000] 9 764] 40 000} 1,0000} 59 704] 10000} 1,0000] 093 10000 1,0000] 6446 5 000) 1,0000] 85 446 so00] 100000



3.2. Veniildlion de l'en ppe Développement économique
Ecartala
 |crdssarca | croissarca
Pepusion | Populafon oFE Ecart ila GFE Popdaton Populsian oFE =540b oFE GFE
Commune INSEE DGk i:i { habitant DGF {hab. DGF INSEE DGk ;ii # habitant DGF n’haipi(; LS LB
woz o] ot woz ot o] s . {GFE {CFE
L=
ARLES 44167 | &5, 78| 51681 faesd) 4s58580) a6, 12| 06053 211%
100568 63,41 1534 1543 113703 71,58 13,08%
M;' 315 58 2| 1785
645:94' 161, 75| z;' B4 6682
12881 5301824
15E39] 178104
B4m93 12s83608] 142,57 3.6
Ecartdla
Do rass e e
Pepualen | Pepulalen |EcartalaCFE| Popuaten ok CFE Pogiaten - Dsc
Caommune INSEE DGF fhab DGF DGF N-1 DGF Déw sloppem ent
développement ) i sboppem ent
2003 2023 203 pendérde o zeE pendérde e boonomiaque
moyene
[ARLES 51681 52904 (06053 32041 25358 057344 30351 11451 36 809|
BOULBON 1534 1590} 05017} 790 633 31,5400 5641 2128 2761|
[SAINT- PIERRE -DE -ME20ARGUES 2 245) 2 3367) 575 455§ 1.8219§ 473 178 633
[SAINTES-MARIES -DE -LA-MER 2145 40024 1,1358§ 4 5454 359} | | | 3597
[SAINT-MARTIN -DE-CRAL 13661 138324 27398 37 87| 2090 123 17 139§ 6466 36.460|
TARASCON 1563 15835 0, 72454 12 5800 2963 1,6361 25914 8777} 18 740|
Total B4 893 B8 446§ 1,0000§ B8 446§ 70 000§ 1,0:000§ 78517} 30000f 100000
3.3. Tofal venfilafion de la DSC supplémentaire
Dsc Dsc
Cammune itd D évelop pament supplémentsire
Aconomigue totae
ARLES ag 7 611)
BOULBON 1 4
[SAINT- PIERRE -DE -ME20ARGLUES 230§
[SAINTES-MARIES -DE LA-MER 3076
[SAINT-MARTIN-DE-CRAL 14077}




Répartition de I'enveloppe Solidarité

Annexe n° 3 : DSC supplémentaire 2025

3 Ecartau
Potentiel E::m?:d Ecartau Taux E‘:n:;:xuu Taw Eﬂrf ‘ Longueur ;ﬁ:u:., Nombre | NOmEre | nombre
enl potent c
Population | Population Pofentis! fnancier i Revony Revenu reveny Logements Logements logements | Iogement Aides Logements it ciclos Longueur i vorie entans enfarts enfants
Commune INSEE DGF financier [ hab. INSEE / hab, INSEE sociaux H N . logement ™ voiie ; 3aléans | 34 16ans
/ hab.DGF /hab. DGF 2024 sociaux sociaux logement | logement /hab.DGF | fhab.BGF |3a16ans
2024 2024 2024 2024 moyen 2024 2024 2024 2024 2024 / hab. DGF | / hab. DGF
2024 moyen v 2004 moyen 2024 moyen 2024 Toyenne 2024 2024 moyen
2024 2024 2024 2024 o
2024
ARLES 51121 52 612 75 529 448 1 435,59) 1,0017] 782 245 807| 15301 85 05813 5 939 27 688 21.45%] 1,2206 13291 27 688 43,00% 1,0720) 750 000) 15,02 09754 7531 0,1519) 0.5779)
BOULBON 1537 1597 1 968 287 1 232,49 1.1667] 2% 773 566) 1957122 0.7751 20| 793 2.52% 0,1435 [ 73| 11.22%) 0.2506 43 657] 27,34 1.7758) 233 0,1459) 09393
5 AINT-PIER RE-DE-MEIOARGUES 227 244 311 782 1277.80) 1,1253) 4483 379 19 662,46 07634 1 125 0.80% 0,0455 25| 125 20,00% 0,466 7 551 3085 20103 37 0,1516) 09763
SAINTES- MARIES-DE-LA-MER 2143 4000 6541 624 163541 0.6793) 50 846 614 2372684, 0,6328 33 3412 057%] 0,050 352 3412 10.32%| 0.2304] 123 000| 3075 19975 150 0.0475) 0,3058
SAINT-MARTIN-DE-CRAU 14027 14 205) 20 857 849) 1 470,46 0.9779) 233 176 795 1662343 05033 1040 6316 16.47%) 0.9370 2010 6314 31.82%) 0.7107] 225 160) 1585 10297 2 244) 0,1580) 1,0171
1ARASCON 15562 15 783 21 935892 [E 1.034¢) 170 031 444 10926,07 13743 872 6 650 151 1%) 0.7462) 4377 4 650 65.82%) 14698 172 069] 1050 0.7083 3042 01927/ 12409
Total 84617 83 441 127 174 882| 1437.94) 1,0000) 1270 537 607 1501516 1,0000} 7 905 44 984 17.57% 10000 20 144 44 984 44,78% 1,0000 1341 457] 1539 1,0000} 13737 0,1553) 1,0000}
Ecart au
Ecart Ecart Ecart &
Ecartqu Ecart au anoy DSC aray DSC oG nombre DSC
potentiel | Population DSC Population DSC taux Population taux Population longuewr  Population DSC Population
revenu taux faux . enfants nombre Dsc
Commune financier INSEE potentiel / hab. INSEE INSEE revenu logements DGF logements aides DGF aides voile DGF longueur 3a 16ans DGF enfants it
/ hab. INSEE | pondérée financier royen pondérée /' hab. INSEE sociaux pondérée i logement pondérée f T / hab. DGF  pondérée voirie /hob. DGF pondérée 3416 ans
moyen moyen moyen moyenne
moyen
[ARLES 10017 1205 515 0.9813] 50 143] 658 1.2206| 64219 204, 1.0720] 56 398 176 09754 51319 82 09779 51 447 83| 1718
EOULBON 11667 1793] 18] 0.7751 1191 16| 0,1435 229 1 0,2506] 400 1 17758 2834, 5| 09393 1 500] 2 43|
SAINT-PIERRE-DE-MEZOARGUES 1,1253] 255 3| 0.7636] 173 2 0,0455] 11 0 0,4466| 109 0 20103 491 1 0.9763] 238 0 [
SAINTES-MARIES-DE-LA-MER 08793 1884 19| 0.6328 1356, 18] 0,0550] 220] 1 0,2304] 922 3| 19975 7990 12| 0,3058 1223 2| 55|
SAINT-MARTIN-DE-CRAL 09779 13717 138 0.9033] 12 670 166 0.9370 13310, 42| 07107 10 095 32 10297 14627 24 10171 14 447 23| 425
TARASCOM 1,0346) 16101 162, 1,3743 21 386 280) 0,7462 11777 37| 14698 23 198 73 0,7083 11179 18 1,2409 19 585 32 402
Total 1.0000 84 956 855| 1,0000] 86 940] 1140 1.0000 89 767 285 1,0000| 91122 285) 1,0000 88 441 142 1,0000 88 441 142 2849
Répartition de I'enveloppe Développement économique
Ecart ala
Croissance crossance
Population | Population cre Population Population cre CfE EcatalaCre CFE CFE
Commune INSEE DGF P INSEE DGF i) / hatitant DGF / hab. DGF Nl NI
2023 2023 2024 2024 2024 2024 / CFE fCFE
N2 N-2
mayenne
ARLES 51691 52 934 4 558 580 51121 52 612) 5192 640 98,70 0,6403 139 1%] 16701
BOULEON 1534 1593 113703 1537 1597 119012 74.52 04835 4,67%] 0.5604)
5 AINT-PIER RE-DE-MEIOARGUES 223 246 51 785) 227 244 84 947] 348,14 2,2587) 387% 0.4642]
SAINTES- MARIES-DE LA-MER 2145) 4002, 646 682 2143 4 000, 653 462 163,37 10599 1.05%| 0,1259|
SAINT-MARTIN-DE-CRAU 13661 13832 5391 624 14 027/ 14 205 5 606 246 394,67 2,5604) 398% 0,4775]
TARASCON 15639 15 839) 1791034 15 562, 15 783 1975 336 125,14 08120 10.29%| 1.2355]
Total 84893 88 446 12 583 608| 84 617 88 441 13 631 643| 154,13 1,0000] 8.33% 1,0000]
Ecart a lo
croissance
Ecart & la Populafion bsc CFE Population DsC DSC
Commune CFE DGF dém’;“" . N1 DGF dém:"x " Développement
i ppemen . ppemen
/ hab. DGF | pondérée économique /CFE pondérée économique économique
N2
moyenne
[ARLES 06403 33 689 760) 1.6701 B7 865 649 1409
BOULBON 04835 772 17| 0.5606] 895 7 24
SAINT-PIERRE-DE-MEZOARGUES 22587, 351 12| 0.4642)] 113} 1 13
SAINTES-MARIES-DE-LA-MER 10599 4 240 96 0.1259 504] 4 100}
SAINT-MARTIN-DE-CRAL 2.5606 36 373 820 0.4775 6 783 50 870)
TARASCON 08120 12814 289| 1,2355 19 500] 144 433
Total 1.0000 88441 1994 1.0000) 115 840 855 2 849)
Total de la répartition
DsC
DsC DsC
Commune Solidarité Développement totale
économique
[ARLES 1718, 7 409] 3127
BOULBON 43 24| gl
SAINT-PIERRE- DE-MEZOARG UES &) 13| 19|
[SAINTES-MARIES-DE-LA-MER 55/ 100 155
SAINT-MARTIN-DE-CRAL 425 B7( 1295
TARASCOM 402 433 1035
Total 2849] 2849 5698
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°35 : Finances / Stratégie financiere / Reversement de la TEITLD aux communes
membres

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 7.2

La taxe sur I’'exploitation des infrastructures de transport de longue distance
(TEITLD) est destinée principalement a la sécurisation des ressources de
I’Agence de financement des infrastructures de transport. La loi n® 2023-1322
du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 a cependant attribué 1/12°m¢ de
cette taxe aux communes et a leurs groupements exercant la compétence
voirie. La fraction de taxe revenant au bloc communal est uniquement versée
aux EPCI a fiscalité propre, la charge leur incombant de reverser tout ou partie
de cette recette a leurs communes membres selon la répartition de |'exercice
effectif de la compétence voirie au sein du groupement. ACCM a percu le 16
décembre 2025 un versement de 58 248 € au titre de 2024. La Communauté
d’agglomération n’exercant la compétence voirie que sur les zones d’activités
économiques de compétence communautaire, cette recette doit étre reversée
aux communes membres au prorata des longueurs de voirie de compétence
communale.

Pour information, le principe de I’attribution de ce 1/12°™ a été supprimé par la
loi de finances n° 2026-103 du 19 février 2026 de finances pour 2026

Vu I'article L.425-20 du code des impositions sur les biens et services ;

Vu le décret n° 2025-964 du 12 septembre 2025 portant modalités de répartition
de l'affectation de la taxe sur I'exploitation des infrastructures de transport de
longue distance prévue au Il de I'article L. 425-20 du code des impositions sur les
biens et services ;

Vu l'arrété du 16 décembre 2025 portant notification des attributions
individuelles au titre de [I'affectation de la taxe sur [|'exploitation des
infrastructures de transport de longue distance prévue au |l de I'article L. 425-20
du code des impositions sur les biens et services pour I'année 2024 ;

Vu la délibération n° 2022-001 du 26 janvier 2022 du conseil communautaire
mettant en conformité les statuts de la communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette ;

Vu l'arrété du 16 mai 2022 de la Préfecture des Bouches-du-Rhone portant
modification des statuts de la communauté d'agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette ;

Vu la délibération n°® 2023-178 du 7 décembre 2023 du conseil communautaire
approuvant lI'inventaire des zones d’activités économiques ;

La taxe sur I'exploitation des infrastructures de transport de longue distance a
été instaurée par la loi de finances pour 2024, en remplacement de la taxe sur
les recettes de I'exploitation du réseau routier concédé. Cette taxe s'applique aux
entreprises les plus importantes exploitant des infrastructures de services de
transport de personnes ou de marchandises sur des longues distances dans les
domaines routier, aérien, maritime et ferroviaire. Elle est attribuée



principalement a I’Agence de financement des infrastructures de transport afin
de contribuer au financement des investissements dans les infrastructures de
transports, notamment ferroviaires.

1/12eme de cette taxe est attribué aux communes et a leurs groupements
exercant la compétence voirie. Le décret n° 2025-964 du 12 septembre 2025
portant modalités de la répartition de cette fraction de taxe prévoit son
versement uniquement aux EPCI a fiscalité propre. Ceux-ci doivent ensuite
reverser tout ou partie de cette recette a leurs communes membres selon
I'exercice effectif de la compétence voirie au sein du groupement. Le calcul de
cette répartition est effectué selon les longueurs de voirie recensées sur les
territoires des groupements au 1¢janvier 2025 par [I'Institut national de
I'information géographique et forestiere. ACCM exerce seulement la compétence
voirie sur les zones d’activités économiques d’'intérét communautaire dans le
cadre de sa compétence "Aménagement de |'espace communautaire". La
communauté d’agglomération a percu en décembre 2025 un montant de
58 248 € au titre de 2024, et doit donc procéder au reversement en faveur de ses
communes membres au prorata de leurs longueurs de voirie respectives une fois
déduites celles relatives aux ZAE de compétence communautaire :

Longueurs Montant &
.. | Longueurs .. B i
de voirie _ . |Longueurs de voirie | répartir tenant
de voirie
des des ZAE des communes hors| compte des
communes ACeCSM m) IAE ACCM (met %) Ion.g.ueurs de
2025 (m) voirie ZAE (€)
ARLES 639 844 21239| 618605 56,02% 31 246,51
BOULBON 35 466 0 35466 3.21% 1791,43
LES SAINTES-MARIES-DE-LA-MER 45313 0 45313 4,10% 2 288,82
SAINT-MARTIN-DE-CRAU 265 267 19 257| 246010 22,28% 12 426,27
SAINT-PIERRE-DE-MEZOARGUES 8414 0 8414 0,76% 425,00
TARASCON 158 865 8396| 150469 13,63% 7 600,38
Totdal 1153 169 48 892| 1104277 100,00% 55 778,40

La délibération du conseil communautaire doit étre adoptée a la majorité des
deux-tiers des suffrages exprimés.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir,

ARTICLE UNIQUE - ARRETER les montants de reversement de la TEITLD au titre
de I'année 2024 aux communes membres de la Communauté d’agglomération
tels que présentés ci-dessus.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°36 : Ressources humaines / Recrutement agents contractuels dans le cadre
d'un accroissement saisonnier et occasionnel d'activité

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 4.2

Il s'agit d'autoriser le recrutement d'agents contractuels dans le cadre d'un accroissement
saisonnier et occasionnel d'activité.

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment son article
L,332-23-2°;

Considérant qu'en prévision de l'activité saisonniere, il est nécessaire de
renforcer les services de la communauté d'agglomération Arles Crau Camargue
Montagnette (ACCM) pour la période du 15 juin 2026 au 31 ao(t 2026 ;

Considérant qu'il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d'agent
contractuel pour faire face a des besoins liés a un accroissement saisonnier et
occasionnel d'activité en application de I'article L,332-23-2° du code précité ;

Sur le rapport de Monsieur le Président et apres en avoir délibéré ;
Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - AUTORISER le recrutement d'agents contractuels pour faire face a des
besoins liés a un accroissement saisonnier et occasionnel d'activité pour une
période allant du 15 juin 2026 au 31 ao(t 2026 en application de I'article L,332-
23-2° du CGCT. A ce titre, seront créés :

- au maximum 20 emplois a temps complet dans le grade d’adjoint technigue
pour exercer les fonctions d’agent de collecte des ordures ménageres

- au maximum 5 emplois a temps complet dans le grade d’adjoint administratif
pour exercer les fonctions d’agent d’accueil ou d’agent administratif.

2 - PRECISER que la dépense est inscrite au budget principal de I'exercice.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°37 : Ressources humaines / Création emploi permanent - responsable pdle
cadre de vie des ZAE

Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES : 4.1

Dans le cadre des besoins du service au sein du département « développement
et attractivité du territoire », la communauté d’agglomération Arles Crau
Camargue Montagnette « ACCM » souhaite créer un emploi permanent de
responsable péle cadre de vie des ZAE.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la Fonction Publique et notamment son article L 313-1 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment ses articles 34 et suivants

’

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Compte tenu des besoins du service AEIB, il convient de créer un emploi
permanent au sein du département « développement et attractivité du
territoire » de responsable pole cadre de vie des ZAE dans le cadre d’emploi des
techniciens territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique B, a temps complet
pour exercer les missions ou fonctions suivantes :

1/ Management et organisation de I'unité Cadre de Vie des ZAE

e Assurer le pilotage global du péle regroupant : VRD, éclairage public (EP),
DECI, espaces verts, propreté, signalisation horizontale et verticale, pistes
cyclables, en cohérence avec les opérations de travaux neufs :

e Encadrer, animer et organiser le travail de I'équipe (agents de terrain, agents
d’exploitation).

e Assurer la gestion du volume annuel d’activité et I'optimisation des moyens.

e Mettre en ceuvre et coordonner les actions publiques sur les zones d’activités
économiques, assurer le traitement opérationnel des demandes des
entreprises et des riverains (réception, priorisation, transmission et suivi), et
contribuer a I'information et a la communication aupres des entreprises.

e Assurer le suivi administratif, budgétaire et opérationnel du pdle, incluant la
préparation et le suivi budgétaire, I'appui technique a la cheffe de service et
la mise en ceuvre de la commande publique.

2/ Gestion technique, maintenance et exploitation des infrastructures
communautaires

e Assurer la continuité des services publics sur les ZAE et la qualité du domaine
public.

e Pilotage et suivi des marchés d’exploitation et de maintenance : voirie,



signalisation, éclairage public, espaces verts, DECI...

e Elaboration des programmes pluriannuels d’entretien et de renouvellement
(voirie, signalisation, EP, DECI).

e Suivi des prestataires : réunions, rapports d’exploitation, controles
d’exécution.

e Réalisation ou pilotage d’'états des lieux : voirie, mobilités douces, mobilier
urbain, signalisation.

e Surveillance du domaine public (désordres, pannes, dysfonctionnements) et
gestion des déclarations d’incident.

e Organisation et suivi des interventions : planning, astreintes par domaine
technique, priorités.

e Assurer la conduite et le suivi des opérations de travaux sur les zones
d’activités économiques, depuis la préparation technique, administrative et
financiere jusqu’au contrdle de leur réalisation.

e Optimisation des outils d’exploitation : analyse des dépenses, mesures
d’économie (énergie/eau), simplification des marchés.

3/ Instruction technique, expertise et gestion du domaine public

e Sécuriser les interventions sur le domaine public et garantir la cohérence
technigue des aménagements.

e Elaboration/validation des arrétés de circulation, permissions et accords de
voirie.

e Gestion des DT-DICT en lien avec les concessionnaires et le SIG (mise a jour
des données).

e Avis techniques sur les permis de construire et déclarations préalables en
zones économiques.

e Participation aux rétrocessions des aménagements aux communes (contrble
de conformité, appui technique).

¢ Veille réglementaire et application des normes dans les domaines VRD, EP,
DECI, accessibilité

Le responsable poble cadre de vie des ZAE assure la gestion technique des
infrastructures communautaires. Il garantit la continuité des services publics, la
sécurité des usagers et la qualité du domaine public.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent
contractuel sur la base de l'article L.332-8-2° du code général de la fonction
publique. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour
une durée de 1 an compte tenu des compétences techniques spécialisées et de
I'expérience professionnelle nécessaire aux missions a accomplir.

Le contrat de I'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve
gue le recrutement d’'un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans,
le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier :

- Formation aux métiers des infrastructures routieres (VRD)
- Expérience technique et financiere de charges d’exploitation,
- Expérience significative dans I'exploitation des équipements publics de



voiries et réseaux, savoir se référer aux documents d’urbanisme, PPRI,
élaborer des permissions de voirie, DT, demandes d’arrétés,

- Savoir-faire organisationnel (conception et renseignement des outils de
planification et d’organisation de ['activité) et bonnes aptitudes
rédactionnelles

- Formation Sécurité chantier : conformité réglementaire et prévention des
risques.

Sa rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure
prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15
février 1988, ceci afin de garantir I’égal acces aux emplois publics.

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1 - APPROUVER la création d’'un emploi permanent, a temps complet, de
responsable pdlle cadre de vie ZAE dans le cadre d’emploi des techniciens
territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique B ;

2 - PRECISER que la dépense est inscrite au budget principal de I'exercice.
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Arles Crau Camargue Montagnette

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2026

N°38 : Ressources humaines / Tableau des effectifs - Mise a jour
Rapporteur : Patrick DE CAROLIS

Nomenclature ACTES :

Dans le cadre de la promotion interne et avancement de grade, il convient de
mettre a jour le tableau des emplois en procédant a la création de 13 postes
dans la filiere technique et 1 dans la filiere administrative.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu le tableau des Emplois de la collectivité ;

Considérant qu'il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des Emplois
nécessaires au fonctionnement des services :

Afin de pouvoir prononcer les promotions interne et les avancements de grade des agents
de la communauté d'agglomération, il est nécessaire de procéder a la création des
Emplois suivants :

> 2 postes agent de maitrise

> 9 postes adjoint technique principal 2¢™ classe
» 2 postes ingénieur principal

> 1 poste rédacteur principal 1% classe

Ces Emplois sont créés a temps complet.
A compter du 1 mai 2026 le tableau des Emplois sera le suivant :

FILIERE ADMINISTRATIVE TC | TNC Emyzjels Eijpiiels et
pourvus pourvus
Directeur général des services X 1
Directeur général adjoint des X 1
services
Directeur général adjoint des X 1
services
Directeur général adjoint des X 1
services
Directeur territorial X
TOTAL 2
Administrateurs territoriaux TC TNC Emplois Emplois non
pourvus pourvus




Administrateur X 1
Administrateur
hors classe X 1

TOTAL 1 1
Attachés territoriaux TC TNC Eg?ﬁl/olﬁ Erg;())ll:)ri\s;unson
Attaché hors classe X 1
Attaché hors classe X 1

TOTAL 2

e oo Empllen

Attaché principal X 1
Attaché principal X 1
Attaché principal X 1
Attaché principal X 1
Attaché principal X 1
Attaché principal X 1
Attaché principal X 1
Attaché principal X 1
Attaché principal X 1

TOTAL 9

e | mc | Emels | Empllsnon

Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché X 1
Attaché 1




Attaché 1
Attaché 1
Attaché 1
Attaché

TOTAL 19 1
Rédacteurs territoriaux TC TNC | Emploi pourvu En;r(;llj)rivrl;on
rédacteur principal 1ére classe X 1
rédacteur principal 1ére classe X 1
rédacteur principal 1ére classe X 1
rédacteur principal 1ére classe X 1
rédacteur principal 1ére classe X 1
rédacteur principal 1ére classe X 1
rédacteur principal 1ére classe X

TOTAL 6 1

e me e | punvs |

rédacteur principal 2éme classe X 1
rédacteur principal 2éme classe X 1
rédacteur principal 2éme classe X 1
rédacteur principal 2éme classe X 1
rédacteur principal 2éme classe X 1
rédacteur principal 2éme classe X 1
rédacteur principal 2éme classe X 1

TOTAL 7

© N ot pounvs |

rédacteur X 1
rédacteur X 1
rédacteur X 1
rédacteur X 1
rédacteur X 1

TOTAL 5
Adjoints Administratifs TC TNC Eg?ﬁl/odz Err;gllj):\s/unson
Adjt Administratif principal 1C X 1
Adjt Administratif principal 1C X 1
Adjt Administratif principal 1C X 1




Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

RPIRr R RRPRRPR R RPRRPRRPR PR R R R R R R R PR PR

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

Adjt Administratif principal 1C

XX [ X [ X XX [ X[ XX | X[ X[ X |X|X[X[X|X|X|X|X|X|Xx|[X]|Xx]|X

TOTAL

24

i SO R g A

—
@)

TNC

Emplois
pourvus

Emplois non
pourvus

Adjt Administratif principal 2C

1

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

X [ X [ X | X | X | X | X | X | X|X|X

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1




Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

e

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

Adjt Administratif principal 2C

X [ X | X | X | X | X | X |X|X]|X

TOTAL

17

SO I g

—
@]

TNC

Emplois
pourvus

Emplois non
pourvus

adjoint administratif

1

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

RPIRr R R R R R R RPRRPR R PR

adjoint administratif

adjoint administratif

adjoint administratif

X | X [ X | X | X | X | X | X | X |X | X |X|X|X|X|X|X

adjoint administratif

TOTAL

14

N

FILIERE TECHNIQUE

TC

TNC

Emploi pourvu

Emploi non
pourvu

Directeur général des services

1

TOTAL

1

Ingénieurs en
territoriaux

TC

TNC

Emplois
pourvus

Emplois non
pourvus




Ingénieur en chef hors classe X 1
Ingénieur en chef hors classe X 1
Ingénieur en chef X 1
Ingénieur en chef X 1
Ingénieur hors classe X 1

TOTAL 1 4

e e | e | Emporon

Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X 1
Ingénieur principal X

TOTAL 12

T e | s | Empolon

ingénieur X 1
ingénieur X 1
ingénieur X 1
ingénieur X 1
ingénieur X 1

TOTAL 5
Techniciens territoriaux TC TNC Emﬁ’i/oulz Erggf:\s;unson
Technicien principal 1ére classe X 1
Technicien principal 1ére classe X 1
Technicien principal 1ére classe X 1
Technicien principal 1ére classe X 1




Technicien principal 1ére classe X 1
Technicien principal 1ére classe X 1
Technicien principal 1ére classe X
TOTAL 6
TN e | pourvds |
Technicien principal 2éme classe | x 1
Technicien principal 2éme classe | x 1
Technicien principal 2éme classe | x 1
Technicien principal 2éme classe | x
TOTAL 3
TN e | pourvis |
Technicien X 1
Technicien X 1
Technicien X 1
Technicien X 1
Technicien X
TOTAL 3
Age_nts ) de maitrise TC TNC Emplois Emplois non
territoriaux pourvus pourvus
Agent de maftrise principal X 1
Agent de maitrise principal X 1
Agent de maftrise principal X 1
Agent de maitrise principal X 1
Agent de maftrise principal X 1
Agent de maitrise principal X 1
Agent de maftrise principal X 1
Agent de maitrise principal X 1
Agent de maiftrise principal X 1
Agent de maitrise principal X 1
Agent de maiftrise principal X 1
Agent de maitrise principal X 1
Agent de maiftrise principal X 1
TOTAL 13
T e | Emplls | Empolsnon
Agent de maitrise X 1




Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

R R R R R RR R R R R|[(R|R

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

Agent de maitrise

X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X | X|X|X|X|X|X|X|X]|X

TOTAL

14

(o) I =R B S A S B S

Adjoints techniques territoriaux

—
@)

TNC

Emplois
pourvus

Emplois non
pourvus

Adjt Technique principal 1C

1

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X |X | X|X|X|X|X|X|X

RR R R R R R R R R PR R R R PR




Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

A e

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

Adjt Technique principal 1C

X | X [ X [ X [ X[ X | X | X | X |X | X | X | X | X |X|X|X|X|X|X]|X

R R R RRRPP PP PR PP F

TOTAL

25

3

TNC

Emplois
pourvus

Emplois non
pourvus

Adjt Technique principal 2C

1

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X |X|X|X]|X

R R R R R RR R R R R|[(R|R




Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

R RPrRPRPRPRRPRRPPRPP R, RPPPE

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

Adjt Technique principal 2C

X | X | X [X | X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|[X|X[X|X|[|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

RPlIRrRRRPRRPRIRPRRPRRPRRPRRPLR R R R R R

TOTAL

32

=
(o)}

TC

TNC

Emplois
pourvus

Emplois non
pourvus

adjoint technique

1

adjoint technique

1




adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

X [ X | X[ X | X |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X[X|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

RIRr R RrRPRRPR R R RPRRPR R R R R R R RAR R R R R RRRRPRRPR R R R R R R R R R R R RB|R&




adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

X | X | X | X | X | X | X |X

adjoint technique

adjoint technique X

N N e R A S S R

adjoint technique X

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

adjoint technique

X | X [ X | X [ X | X |[X

adjoint technique

N R R RrRr R R R

TOTAL 52

Emplois Emplois non

AUTRES FILIERES TC TNC pourvus pourvus

Filiere culturelle

adjoint du patrimoine pp lere C X 1

Adjoint au patrimoine X

Filiere sociale

conseiller socio-éducatif X

Filiere animation

animateur principal lere classe X 1

animateur principal 1léere classe X 1

TOTAL 2 1

Je vous demande, mes chers collegues, de bien vouloir :

1. APPROUVER la mise a jour du tableau des Emplois conformément a I'exposé ci-
dessus ;

2.PRECISER que les crédits correspondants sont inscrits au budget principal de
I'exercice.






